[lustrissimo Senhor Dr. Valdecir Pascoal
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Rua da Aurora, n2 885 - Boa Vista.

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao anexo Il da Resolugdo TC n2 299/2025 de 19 de novembro de
2025, enviamos a PRESTACAO DE CONTAS da Secretaria de Transformacdo Digital
Ciéncia e Tecnologia com sede na Rua do Brum n2 123 2%andar CEP 50.030-260 ,
relativa ao exercicio de 2025.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos relacionados a documentacao
que ora remetemos.

Aproveitamos a oportunidade para renovar votos de considera¢do e apreco.

Atenciosamente,

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario de Transformacgao Digital Ciéncia e Tecnologia
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE I %
=
BALANCO ORCAMENTARIO g8
UG: 020100 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DIRETA % 9
Acumulado até Dezembro/2025 £ %
Emitido em: 20/02/26 12:13 fé 3
Anexo XIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 < %
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL (a) | PREVISAO ATUALIZADA (b) RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO (d) =(c-b) g '8
Receitas Correntes (1) _ 0.00 0.00 0.00 0.00 % :
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 i 'g
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 o >
RECEITA PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 % Z
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0.00 0,00 0,00 8 >
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 g %
RECEITA DE SERVICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 E
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.00 0,00 0.00 0,00 8 mn
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0.00 0.00 0.00 0,00 (g' o
Receitas de Capital (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 g_ E
OPERACOES DE CREDITO 0.00 0.00 0.00 0.00 g_ %
ALIENACAO DE BENS 0.00 0.00 0.00 0.00 8 é
AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 g %
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 g w
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 5 g
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I =(1 + 1D 0.00 0.00 0.00 0.00 % R
Operacdes de Crédito / Refinanciamento (IV) 0.00 0.00 0.00 0.00 :I—\; I');I
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 |Q, ~
Mobiliaria 0.00 0,00 0.00 0,00 g 8
Contratual 0.00 0,00 0,00 0,00 2 %
Operacoes de Crédito Externas 0.00 0.00 0.00 0.00 @ >
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 _i,. ':E
Contratual 0.00 0.00 0.00 0.00 g <
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il1+IV) 0.00 0.00 0.00 0.00 % m
Déficit (V1) - . - . O
TOTAL (VII) = (V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 8 %
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 o m
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 §
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 QD
Reabertura de Créditos Adicionais 0.00 0.00 0.00 0.00
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO ORCAMENTARIO
UG: 020100 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Acumulado até Dezembro/2025

Emitido em: 20/02/26 12:13

Anexo XIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
DESPESAS ORGCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL (e) DOTAGCAO ATUALIZADA (f) DESPESAS EMPENHADAS (g) | DESPESAS LIQUIDADAS (h) | DESPESAS PAGAS (i) | SALDO DA DOTACAO (j) = (f-g)
Despesas Correntes (VIII) 2.100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pessoal e Encargos Sociais 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Correntes 100.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Capital (IX) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacdo da Divida 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Reserva de Contingéncia (X) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (XVIII + IX + X) 2.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida/ Refinanciamento (XII) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacdo da Divida Interna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Divida Mobiliaria. 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizac&o da Divida Externa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Divida Mobiliaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Dividas 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII1) = (XI + XII) 2.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit (XIV) - = - - - =
TOTAL (XV) = (XIII + XIV) 2.100.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
UG: 020100 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Acumulado até Dezembro/2025
Emitido em: 26/01/26 07:49

Anexo XIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR NAO EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
(a) (b)

Despesas Correntes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pessoal e Encargos Sociais 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investimentos 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
UG: 020100 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Acumulado até Dezembro/2025
Emitido em: 26/01/26 10:57

Anexo XIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e)= (a+b-c-d)
(a) (b)

Despesas Correntes 0.00 179.294.94 179.294.94 0.00 0.00
Pessoal e Encargos Sociais 0.00 47.741.76 47.741.76 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0.00 131.553,18 131.553,18 0.00 0.00

Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investimentos 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0,00 179.294.94 179.294.94 0,00 0,00

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025
RESOLUCAO TC N2 299, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 - ITEM 3 — ANEXO IlI
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO ORCAMENTARIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES.
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA

O Balango Orcamentario (BO), de acordo com o art. 102 da Lei no 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado com base nas
orientacdes da IPC 07, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em janeiro de
2020 e seguindo o modelo estatuido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
112 edicao.

O Balango Orgamentario apresenta as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem,
especificando a previsao inicial, a previsao atualizada para o exercicio, a receita realizada e o
saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadagao.

Demonstra também as despesas por categoria econémica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotagdo inicial, a dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagao.

O Balango Orgamentario é composto por:

Quadro Principal: s3o apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. As receitas e despesas sdao apresentadas conforme a classificagdo por natureza.
No caso da despesa, a classificagdo funcional também é utilizada complementarmente a
classificagdo por natureza.

Repasse Financeiro do Tesouro, para equilibrar a execucdo orcamentdria e outros recursos
recebidos esta detalhado no quadro abaixo.

DESCRICAO REPASSES REALIZADOS

REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO RS 179.294,94

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (DESCONTOS)

TOTAL RECEBIDO R$ 179.294,94

Cabe destacar que, no ambito do Municipio do Recife, as Unidades Gestoras da
Administracdo Direta ndo possuem receita propria e, portanto, dependem de repasses
financeiros do tesouro, das suas varias fontes de recursos, para executarem seus orgamentos,
em consequéncia, apresentam resultados deficitarios nos Balangos Or¢camentarios de forma
individualizada.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025
RESOLUCAO TC N2 299, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 - ITEM 3 — ANEXO IlI
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

Porém, no Balangco Orgamentario Consolidado do Municipio, sdo registradas todas as
Receitas Orcamentarias recebidas que ddo suporte aos repasses financeiros realizados as
Unidades Gestoras para realizarem suas despesas orcamentarias.

Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados:

Sao informados os restos a pagar ndao processados inscritos até o exercicio anterior nas
respectivas fases de execucdo. Ndo houve movimento no exercicio de 2025.

Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados:

S3o informados os restos a pagar processados inscritos no exercicio anterior nas respectivas
fases de execugdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de nao
processados que tenham sido liquidados no exercicio anterior. Saldo de RS 179.294,94.

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Secretdrio Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE

>
%
=
=
35
2
=
@
Q
o
et
Q
@
-
®
8
=
o
2
9
<
2
:
Q
I3
0
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
o
c
3
2
]
o)
N
=
g
N
I
o
ao‘
@
N
@
©
oy
lox}
P
N
=3
g
o
o2}
S
®
©
Q
»

O
o
Q
<
3
2
o
>
7
>
B
o
9
Q.
g
3
2
@
8
2
C
-
>
Z
>
(@]
m
-
>
I
]
m
-
(%]
Z
Cc
P
m
%2
b
>
>
m
—
O
Cc
Z
I
>
>
[y
<
m
(%]
<
o
py)
m
b
>



o, YRR
{r:'a;;.l
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO PATRIMONIAL
UGs: 020100, 170100
Acumulado até 14/2025

Emitido em: 24/03/26 12:35

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
ATIVO | EXERciclO ATUAL | EXERciclO ANTERIOR |
ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00
Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 99.691,35 19.241,35
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
Total do Ativo Circulante 99.691,35 19.241,35
ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Imobilizado 103.794,16 8.000,00
Intangivel 0,00 0,00
Total do Ativo Nao Circulante 103.794,16 8.000,00
TOTAL DO ATIVO 203.485,51 27.241,35
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO PATRIMONIAL
UGs: 020100, 170100
Acumulado até 14/2025

Emitido em: 24/03/26 12:35

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO | EXERciclo ATUAL | EXERCiCIO ANTERIOR |

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 311.462,87 131.553,18
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 28.520,31 47.741,76
Total do Passivo Circulante 339.983,18 179.294,94

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Obrigacgoes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Transferéncias Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigac¢des a Longo Prazo 0,00 0,00
Resultado Diferido 0,00 0,00
Total do Passivo Nao Circulante 0,00 0,00

PATRIMONIO LiQUIDO
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Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagédo Patrimonial 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados -136.497,67 -152.053,59
(-) Agbes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
Total do Patriménio Liquido -136.497,67 -152.053,59
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 203.485,51 27.241,35
FONTE: Siafim
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Documento Assinado Digitalmente por: JULIANA CELIA FIDELIS NUNES, RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 3e8bf3d1-c5cd-4abb-b21d-e€9392bc6297
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercicio 2025
RESOLUCAO TC N2 299, DE 19 NOVEMBRO DE 2025 — ANEXO llI-ITEM 4

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES
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UG 020100 E 170100 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGCAO DIRET.

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente,

WBps 20gep | e/

situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio publico, be

como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de compensa¢ao (natureza de informagao

9P OBJE0

controle). A Lei n? 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e

uinoo

passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em funcdo da dependéncia ou ndo de autorizag

legislativa ou orgamentaria para realizagao dos itens que o compdem.

A fim de atender aos novos padrées da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as estruturas d

Tder-BSo-TPpEJa8eg 01

demonstragdes contabeis contidas nos anexos da Lei n? 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN ri2

438/2012. Assim, de modo a atender as determinagdes legais e as normas contdbeis vigentes de acords

6BP1Z

oo
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com o MCASP 112 e a IPC 04 atualizada em janeiro de 2020, atualmente o Balango Patrimonial é compos

Y62906e6E

por: 1 - Quadro Principal; 2 - Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes; 3 - Quadro d

Contas de Compensacdo (controle); e 4 - Quadro do Superavit / Déficit Financeiro.

1 - QUADRO PRINCIPAL
O QUADRO PRINCIPAL do Balango Patrimonial é elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e

patrimonio liquido) do PCASP.

Na classe 1 — ATIVO os itens abaixo merecem destaque:

a) Caixa e Equivalente de Caixa
Neste subgrupo, o valor apresentado de R$ 0,00, corresponde ao saldo nas contas bancarias de

manutencdo da unidade gestora.

Na classe 2 — Passivo/Patriménio Liquido:
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b) Resultados Acumulados g8
O saldo negativo de RS -136.497,67 é composto pelo superavits e déficts de exercicio anteriores , no va@rg
< =

negativo de RS -162.157,76; pelo saldo negativo da conta “Ajustes de Exercicios Anteriores” no valor de

VHIFHOW SIATY YHNND T13V4VYE ‘SANNNSITAAIL VITIO YNVITNC

0,00 adicionado ao “Superavits ou Déficits do Exercicio”, este positivo em RS 25.660,09.

2 - QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

6% Wess-00(ep|eA/d

Este quadro apresenta os ativos e passivos financeiros e permanentes, de acordo com o disposto no a

.

105 da Lei n? 4.320/1964 e serd elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e Patrimonk

Liquido) do PCASP.

?jauewnoop agobip

Os ativos e passivos financeiros e permanentes e o saldo patrimonial s3o apresentados pelos seus valores totais.
referida unidade, tem-se um saldo de R$ 901,09 de ativos financeiros e saldo de ativo permanente no montante de
202.584,42. Ja o passivo financeiro tem um saldo de R$ 338.563,30 e o passivo permanente apresenta um saldo
valor de RS 1.419,88.

O déficit financeiro, apurado pela diferenga entre ativo financeiro e passivo financeiro, justifica-se pelo registro,
momento da liquidagéo, do passivo financeiro, na unidade emissora do empenho, a qual nao detém recursos propri
ocasionando o desequilibrio temporario entre o ativo e passivo financeiro da Unidade, dado que o ativo finance
encontra-se na Unidade Pagadora (UG 1501). No momento da execugéo do pagamento, pela Secretaria de Finan
UG 1501, que centraliza os recursos financeiros, o passivo sera baixado em contrapartida de uma receita de Rep
Recebido, anulando a insuficiéncia financeira.

& Gev-poso-TRIGERE

ot
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3 - QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO
Elaborado utilizando-se a classe 8 (controles credores), grupo 1 (atos potenciais) do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Neste quadro estd evidenciado a execuc¢do de obrigacdes relacionados a

execucdo de contratos de servicos e de fornecimento de bens valorados conjuntamente em R$ 965.014,40.

4 - QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
Este quadro apresenta o superavit/déficit financeiro, apurado conforme o § 292 do art. 43 da Lei n? 4.320/1964,
utilizando- se o saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00. O somatdrio dos superavits e déficits das fontes de recursos deve ser
igual ao superavit/déficit financeiro apurado pela diferencga entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro. Com base
nesse exposto, a referida Unidade apresenta um déficit financeiro no montante de RS -337.662,21.

O saldo negativo na Disponibilidade por Destinacdo de Recursos, nas Fonte de Recursos 500(recursos nao
vinculados de impostos) e 869(outros recursos extraorgamentarios), justifica-se pelo débito na Conta 821110101,
no momento do empenho, na unidade emissora, a qual nao detém recursos préprios, ocasionando o déficit temporario
da Unidade, dado que a disponibilidade encontra-se na Unidade Pagadora (UG 1501). No momento da execugéo do
pagamento, pela Secretaria de Finangas, UG 1501, que centraliza os recursos financeiros, a Unidade emissora
recebera uma receita de Repasse Recebido e o respectivo crédito na Conta 821110101, recompondo assim o saldo da
Disponibilidade por Destinagado de Recursos nas Fonte de Recursos 500(recursos nao vinculados de impostos) e
869(outros recursos extraorgcamentarios).
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RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC 033023/0-PE
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BALANCO FINANCEIRO g8
UGs: 020100, 170100 % 9
. Q
Acumulado até 13/2025 55
. ]
Emitido em: 10/03/26 11:46 g %
Anexo Xlll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 é -y
INGRESSOS @ 3
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR 3\ E
Receita Orgamentaria (1) 0,00 0,00 2 -
[oX
Recursos Néo Vinculados 0,00 0,00 % )Z>
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 8 >
Recursos Vinculados a Educacéo 0,00 0,00 g %
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00 E
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 Q -
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 Q. 6
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 0,00 (8 ﬂ
Demais Vinculacées Legais 0,00 0,00 8' »
Outras Vinculactes 0,00 0,00 2 é
) o]
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 % =z
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) 0,00 0,00 8 m
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0,00 0,00 153 g
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo 0,00 0,00 (L? T
= >
Nm
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 8.421.237,43 2.284.616,23 §_ (';
Transferéncias Recebidas para a Execucdo Orgamentéaria 8.420.336,34 2.284.616,23 Q@ C
Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes de Execucéo Orgamentaria 901,09 0,00 % %
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 § >
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 8 ':E
Transferéncias Recebidas para o Sistema de Protecdo Social dos Militares 0,00 0,00 do <
= m
w n
Q=
Outras Movimentacdes Financeiras Recebidas (IIl) 0,00 0,00 'ﬁ o)
Resgates de Investimentos e Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 OUWJ %
Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 % g
Recebimentos Extraorgamentarios (1V) 1.722.753,68 180.196,03 §
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 310.042,99 179.294,94
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.260.011,78 0,00
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 152.698,91 901,09
Saldo do Exercicio Anterior (V) 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (VI) = (I+1+11+IV+V) 10.143.991,11 2.464.812,26

Siafim Pégina 1/2
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BALANCO FINANCEIRO g8
UGs: 020100, 170100 % 9
. Q
Acumulado até 13/2025 55
. ]
Emitido em: 10/03/26 11:46 g %
Anexo Xlll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 é -y
DISPENDIOS @ 3
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR 3\ E
Despesa Orgcamentaria (VII) 8.551.084,39 2.463.010,08 2 -
[oX
Recursos Néo Vinculados 8.551.084,39 2.183.501,18 % )Z>
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 279.508,90 8 >
Recursos Vinculados a Educacéo 0,00 0,00 g %
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00 E
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 Q -
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 Q. 6
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 279.508,90 (8 ﬂ
Demais Vinculacées Legais 0,00 0,00 8' »
Outras Vinculactes 0,00 0,00 gz
. a C
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 % Z
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) 0,00 0,00 g _m
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro) 0,00 0,00 5 g
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo 0,00 0,00 (k? !
N
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 29.421,40 0,00 g (';
Transferéncias Concedidas para a Execucédo Or¢amentaria 28.520,31 0,00 é) [
Transferéncias Concedidas Independentes de Execucdo Orgamentaria 901,09 0,00 8 %
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 é >
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 8 ,:E
Transferéncias Concedidas para o Sistema de Protecéo Social dos Militares 0,00 0,00 o é
D0
Q=
Outras Movimentag¢des Financeiras Concedidas (IX) 0,00 0,00 'ﬁ 0
Transferéncias para Investimentos e Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 8} %
Blogueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 % g
-~ [00]
Pagamentos Extraorcamentérios (X) 1.563.485,32 0,00 g
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 179.294,94 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.231.491,47 0,00
Outros Pagamentos Extraorgcamentarios 152.698,91 0,00
Saldo para o Exercicio Seguinte (XI) 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa (EXCETO RPPS) 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (XI1) = (VIH+VIHI+IX+X+XI) 10.143.991,11 2.463.010,08
FONTE: Siafim

Siafim Pégina 2/2
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BALANCO FINANCEIRO - QUADRO ANEXO
UGs: 020100, 170100
Acumulado até 13/2025
Emitido em: 11/03/26 07:51

Anexo XlIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior
o Receita Deducbes da Receita Saldo o Receita Deducbes da Receita Saldo
rganz:;wana Orgcamentaria (b) (c) = (a-b) rgan;:n;tarla Orcamentaria (e) (f) = (d-e)
Recursos N&o Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Vinculagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciario)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro)
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Siafim
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Exercicio 2025

RESOLUGAO TC N2 299, DE 19 NOVEMBRO DE 2025 — ANEXO Il - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGCO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADMINISTRAGAO DIRETA

O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio
do exercicio seguinte. Foi elaborado de acordo com as instru¢des da IPC 06, publicada pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e atualizada em junho de 2024, bem como de acordo com o Manual de Contabilidade

Aplicado ao Setor Publico — MCASP 112 edic¢ao, vigente para o exercicio de 2025.

Destaca-se que o estagio de adequacgdo ao Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais —

PIPCP, foi cumprido totalmente nos termos da Portaria da STN n2 548/2015.

Este demonstrativo foi elaborado considerando-se a Reforma administrativa derivada da lei 19.337 de 27 de
dezembro de 2024, em que a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do - Administracdo Direta antes
identificada com a codificagdo 020100, passou a se chamar Secretaria de Transformac¢do Digital, Ciéncia e
Tecnologia - Administracdo Direta, utilizando a nova codificacdo 170100. Portanto este demonstrativo representa
os dados consolidados das Unidades Gestoras 020100 e 170100, pois os valores disponiveis ao final do ano de
2024 daquela unidade, migraram como transferéncia financeira concedida para a Unidade Gestora 170100, para

o exercicio de 2025.

O Balango Financeiro contempla duas secOes: Ingressos (Receitas Orcamentdrias e Recebimentos Extra
orcamentarios) e Dispéndios (Despesa Orcamentdria e Pagamentos Extraorcamentarios), que se equilibram com
a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o

exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

O Balango Financeiro serd elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP):

a. Classes 1 (Ativo) e 2 (Passivo) para os Recebimentos e Pagamentos Extraorcamentarios de Depdsitos
Restituiveis e Valores Vinculados, Saldo em Espécie do Exercicio Anterior e Saldo em Espécie para o Exercicio
Seguinte;

b. Classe 3 (VariagOes Patrimoniais Diminutivas) para as Transferéncias Financeiras Concedidas;
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercicio 2025

RESOLUCAO TC N2 299, DE 19 NOVEMBRO DE 2025 — ANEXO Il - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)
c. Classe 4 (VariagGes Patrimoniais Aumentativas) para as Transferéncias Financeiras Recebidas;

d. Classe 5 (Orcamento Aprovado) para a Inscricdo de Restos a Pagar;

e. Classe 6 (Execucdo do Orcamento) para a Receita Orcamentaria, Despesa Orcamentaria e Pagamento de
Restos a Pagar.

f. Classe 7 e 8 (controles devedores e credores) para registrar as entradas e saidas de caixa e equivalentes de
caixa em que ndo haja, necessariamente, execucdo orcamentdria, e que também ndo sejam evidenciadas ou

provenientes de movimentag¢Oes extraorcamentarias.

Conforme as regras do MCASP, as informagbes sdo apresentadas por fonte/destinacio de recursos,

segregando as destinag¢Ges ordindrias e vinculadas.

Convém informar que nao houveram ajustes relacionados as retencdes, bem como outras operagdes que

tenham impactado significativamente o Balango Financeiro.

INGRESSOS

NOTA I: RECEITA ORCAMENTARIA

® Sem movimento, de acordo com o Quadro Principal e seu Anexo.
e Cabe esclarecer que as Secretarias da Administracao Direta do Municipio do Recife ndo possuem Receitas Préprias e

executam seus orgamentos através de Repasses Financeiros.

NOTA Il: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

® No grupo Transferéncias Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevancia sdo as “Transferéncias Recebidas para
Execucdo Orgamentdria”, no valor de R$ 8.420.336,34 relativas as fontes 500 e 720. J& as Transferéncias Financeiras
Recebidas Independentes da execugdo orgamentdria, que compreendem o valor das transferéncias financeiras, de bens ou
valores, recebidas para restos a pagar e outras finalidades independentes da execucdo orcamentdaria apresentou saldo RS
901,09.

e® Considerando a Reforma administrativa derivada da lei 19.337 de 27 de dezembro de 2024, a Secretaria de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo - Administragdo Direta antes identificada com a codificagcdo 020100, passou a se chamar Secretaria de
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercicio 2025

RESOLUCAO TC N2 299, DE 19 NOVEMBRO DE 2025 — ANEXO Il - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)
Transformacgdo Digital, Ciéncia e Tecnologia - Administragcdo Direta, utilizando a nova codificagdo 170100. Portanto todos os

valores disponiveis ao final do ano de 2024, migraram como transferéncia financeira concedida para a Unidade Gestora

170100.

NOTA Iil: RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
@ Inscricdo de Restos a Pagar Processados no valor de RS 310.042,99.
e Movimentacdo a Crédito de Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados no valor de R$ 1.260.011,78.

e Outros Recebimentos Extaorcamentdrios no valor de R$ 152.698,91 que correspondem aos totais das movimentacdes

anuais a crédito de contas financeiras, ndo especificadas nas demais linhas do Balango Financeiro.

NOTA IV: SALDO ANO ANTERIOR (INGRESSOS) E SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (DISPENDIOS)

e O Caixa e Equivalente de Caixa apresentou saldo R$ 0,00 (Saldo anterior — Ingressos) e o valor de R$ 0,00 (Saldo para o

exercicio seguinte — Dispéndios) referem-se a recursos ndo vinculados.

DISPENDIOS

NOTA V: DESPESA ORCGAMENTARIA

e As Despesas Orcamentdrias com recursos ndo vinculados alcancou o montante de RS 8.551.084,39. Destas, RS
5.077.735,56 destinaram-se para o grupo de Pessoal e Encargos Sociais. Em relagao a Despesas de Capital houve destinagdo
de R$ 95.794,16. O saldo restante foram alocados aos grupos de Outras Despesas Correntes.

® As Despesas Vinculadas e as Demais VinculagGes Decorrentes de Transferéncias apresentaram saldos nulos.

NOTA VI: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

e As Transferéncias concedidas para execuc¢do orgamentdria apresentam um montante de R$ 28.520,31, utilizados em

repasses concedidos relativos a transferéncia entre contas.
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercicio 2025

RESOLUGAO TC N2 299, DE 19 NOVEMBRO DE 2025 — ANEXO Ill - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)
NOTA VII: PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS

e Pagamentos de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 179.294,94.
e Movimentacdo a débito de Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados no valor de R$ 1.231.491,47.
e Outros Pagamentos Extraorcamentdrios apresentados no montante de RS 152.698,91 que correspondem aos totais das

movimentagdes anuais a débito de contas financeiras, ndo especificadas nas demais linhas do Balango Financeiro.

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES —
Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Inovagao Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC 033023/0-PE
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE '_c";,_' %
VARIACAO PATRIMONIAL E 8
UG: 020100 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA § %
Acumulado até 13/2025 g <.
Emitido em: 16/03/26 13:41 3 &
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 8 %
ESPECIFICACAO | Exercicio Atual |  Exercicio Anterior | S5
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 179.294,94 2.284.616,23 5?-8,
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 < &
Impostos 0,00 0,00 % E
Taxas 0,00 0,00 gz
Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 8 g
Contribuicdes 0,00 0,00 g m
Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 o >
Contribuicdes de Intervenc@o no Dominio Econdmico 0,00 0,00 g3
Contribuicéo de lluminagao Publica 0,00 0,00 g E
Exploracéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00 TS
Venda de Mercadorias 0,00 0,00 gz
Venda de Produtos 0,00 0,00 5 %
Exploracdo de Bens e Direitos e Prestacédo de Servicos 0,00 0,00 g 2
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00 e §
Juros e Encargos de Emppréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 :&: I
Concedidos gm
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 83 @]
Variac6es Monetarias e Cambiais 0,00 0,00 g %
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00 f-: %
Remunerac&o de Depositos Bancarios e Aplicacbes Financeiras 0,00 0,00 § z
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00 58 é
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 179.294,94 2.284.616,23 J]:‘ ‘é
Transferéncias Intragovernamentais 179.294,94 2.284.616,23 e}
Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00 ﬁ E
Transferéncias das Instituicbes Privadas 0,00 0,00 3 g
Transferéncias de Consércios Publicos 0,00 0,00 %
Execucao Orcamentaria Delegada 0,00 0,00 =
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 0,00 0,00
Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacédo de 0,00 0,00
Passivos
Reavaliacéo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienagéo 0,00 0,00
Ganhos com Incorporacéo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 0,00 0,00
Reverséo de Reducéo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
Variacéo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participacdes 0,00 0,00
Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 179.294,94 2.436.628,26
Pessoal e Encargos 0,00 1.820.873,52
Remuneracéo a Pessoal 0,00 1.820.873,52
Encargos Patronais 0,00 0,00
Beneficios a Pessoal 0,00 0,00
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Beneficios Previdenciarios e Assisenciais 0,00 1.419,20
Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00

Siafim Pégina 1/2
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE '_c";,_' %
VARIACAO PATRIMONIAL E 8
UG: 020100 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA § %
Acumulado até 13/2025 g <.
Emitido em: 16/03/26 13:41 3 &
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 8 %
ESPECIFICACAO | Exercicio Atual |  Exercicio Anterior | S5
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00 1.419,20 é? 8,
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 0,00 614.335,54 < &
Uso de Material de Consumo 0,00 5.059,74 % -
Senvicos 0,00 609.275,80 g2
Deprecia¢éo, Amortizagéo e Exaustao 0,00 0,00 8 g
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 0,00 g m
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00 o >
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 g1
VariagBes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00 g E
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00 TS
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00 § é
Transferéncias e Delegag6es Concedidas 179.294,94 0,00 § %
Transferéncias Intragovernamentais 179.294,94 0,00 g 2
Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00 Q £
Transferéncias a Instituicbes Privadas 0,00 0,00 :&: I
Transferéncias & Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00 gm
Transferéncias a Consorcios Publicos 0,00 0,00 % 8
Execugdo Orgcamentaria Delegada 0,00 0,00 a3z
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 0,00 0,00 f': %
Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacéo de 0,00 0,00 § ,:E
Passivos 58 é
Reavaliacédo, Reducédo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 0,00 0,00 J]:‘ ‘é
Perdas com Alienagédo 0,00 0,00 e}
Perdas Involuntarias 0,00 0,00 & A
Incorporacao de Passivo 0,00 0,00 3 g
Desincorporagéo de Ativos 0,00 0,00 %
Tributérias 0,00 0,00 R
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuices 0,00 0,00
Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
Premiacoes 0,00 0,00
Resultado Negativo de Participaces 0,00 0,00
Incentivos 0,00 0,00
Subveng6es Econdmicas 0,00 0,00
Diversas Variagdes Parimoniais Diminutivas 0,00 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 0,00 -152.012,03
FONTE: Siafim

Siafim Pégina 2/2



PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS — DVP
E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

As estruturas das Demonstracdes Contabeis contidas nos anexos da Lei n2 4.320/64 foram alteradas pela
Portaria STN n2 438/12, conforme competéncia estabelecida pelo art. n2 113 da referida Lei, e em consonancia
com os novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). A partir de entdo as disposigdes

acerca de tais demonstrativos passaram a ser disciplinadas pelo MCASP, observado as NBT TSP.

A Demonstra¢cdo das Variagbes Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 - Variagdes
Patrimoniais Diminutivas (VPD) e 4 - VariagGes Patrimoniais Aumentativas (VPA) do PCASP, afim de demonstrar
as variagdes quantitativas ocorridas no patriménio do ente. Segue as Instrucdes de Procedimentos Contabeis -

IPC 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em Janeiro/2020.

O Resultado Patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e

Diminutivas. O valor apurado passa a compor o Saldo Patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio.

O Quadro de Variagdes Patrimoniais Qualitativas previsto no Item 06, do Anexo Ill da Resolu¢do TC n° 299, de 19
de novembro de 2025, nao foi apresentado, uma vez que ndo ocorreram alteragGes significativas nesta unidade

gestora.

Ainda conforme a IPC 05 o Municipio do Recife adotou o modelo analitico que detalha os subgrupos das
varia¢des patrimoniais em um Unico quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das contas anuais por meio do
SICONFI, para fins de consolidagdo. Esse modelo dispensa os quadros anexos.

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

NOTA| - Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

Sem movimento.

NOTAII - Contribuigcoes

Sem movimento.

NOTA Il - Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Sem movimento.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025

NOTAIV - Variagdo Patrimonial Aumentativa Financeira

Sem movimento.

NOTAYV - Transferéncias e Delegag6es Recebidas
As transferéncias Intra governamentais recebidas, sdo derivadas de recursos do tesouro municipal no montante de

RS 179.294,94 e referem-se as transferéncias para execucdo orgcamentdria e transferéncia independente de
execucdo orgamentdria.

NOTAVI - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos

Sem movimento.

NOTA VII - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Sem movimento.

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
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NOTA VIII - Pessoal e Encargos
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Sem movimento.

NOTA IX - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Sem movimento.

NOTA X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Sem movimento.



PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025

NOTA XI - Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Sem movimento.

NOTA XII - Transferéncias e Delegag6es Concedidas

Foram efetivadas transferéncias Intragovernamentais concedida, ou seja, aquelas derivadas de recursos do tesouro
municipal no montante de RS 179.294,94 e referem-se a movimentacdo de recursos entre unidades orcamentarias
ou unidades gestoras que pertencem ao mesmo ente publico.

NOTAXIII - Desvalorizagao e Perdas de Ativos e Incorporagoes de Passivos

Sem movimento.

NOTAXIV - Tributarias

Sem movimento.

NOTA XV - Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

Sem movimento.
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O Resultado Patrimonial do periodo foi R$ 0,00. Esse valor foi apurado pelo confronto entre as variacBes
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o saldo patrimonial do Balango
Patrimonial (BP) do Exercicio.

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC 033023/0-PE
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE I %

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE g §.

UGs: 020100, 170100 % o

Acumulado até 13/2025 £ %

Emitido em: 12/03/26 09:32 fé 3

Anexo XVII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 é %

Movimentac&o no Periodo =3

— o 8 3

Transferéncia de Restos a Pagar ndo Processados T

. . ) L . e ~ Saldo parao < c

Saldo Anterior . Baixa Inscritos em Exercicios Anteriores em Liquidacdo ou o ; 9 =

Inscrigbes - Exercicio Seguinte =

Liquidado g JZ>

Pagamento | Cancelamento Inscricao Baixa g >

Restos a pagar (Subtotal) 179.294,94| 310.042,99| 179.294,94 0,00 0,00 0,00 310.042,99 g E

Processados 179.294.94 310.042.99 179.294.94 0.00 0.00 0.00 310.042.99 o >

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o) g

2024 179.294,94 0,00 179.294,94 0,00 0,00 0,00 0,00 §_ m

2025 0.00 310.042.99 0.00 0.00 0.00 0.00 310.042.99 ° 2

Subtotal do RPP 179.294,94| 310.042,99] 179.294,94 0,00 0,00 0,00 310.042,99 § %

N&o Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g g

2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5] §

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E T

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §- m

Subtotal dos RPNP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C.,O_ 8

Depésitos (Subtotal) 47.741,76 28.520,31 47.741,76 0,00 0,00 0,00 28.520,31 7y %

Caucdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N 3;

Consianacdes 47.741.76 28.520.31 47.741.76 0.00 0.00 0.00 28.520.31 g e

Outros Depositos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % m

Demais Obrigacdes de Curto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;)' <

Prazo (Subtotal) S 9

Demais Obrigacdes de Curto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i o

Prazo % §
Total 227.036,70] 338.563,30] 227.036,70 0,00 0,00 0,00 338.563,30 o

FONTE: Siafim

Siafim

Pagina 1/1
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
UG: 020100 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Acumulado até Dezembro/2025

Emitido em: 20/03/26 14:49
Anexo X, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

DESPESA AUTORIZADA

CREDITOS CREDITOS ESPECIAIS E % REALIZADA | DIFERENCA
DESPESA )
ORCAMENTARIOS EXTRAORDINARIOS REDUGAO | TOTAL

CATEGORIA ECONOMICA/GRUPO DE
SUPLEMENTAGCAO

020100 - SECRETARIA DE CIENCIA, 2.100.000,00 0,00 0,00| -2.100.000,00 0,00 0,00 0,00
TECNOLOGIA E INOVACAO -
ADMINISTRACAO DIRETA

3 - DESPESAS CORRENTES 2.100.000,00 0,00 0,00 -2.100.000,00 0,00 0,00 0,00
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.000.000.00 0.00 0.00 -2.000.000.00 0.00 0.00 0.00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00 0,00 0,00 -100.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.100.000,00 0,00 0,00 -2.100.000,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Siafim
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Municipio de Recife
Secretaria de Financas

Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio

DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR FUNCOES E PROGRAMAS POR ACAO, NAS
RESPECTIVAS FONTE - Periodo: 12/2025

Unidade Gestora / Funcdo / Programa / Projetos e Atividades / Fonte

PROJETOS | ATIVIDADES

OPERAGOES ESPECIAIS | TOTAL

TOTAL

SIAFIM Recife - Sistema Integrado de Administrag&o Financeira da Prefeitura de Recife

A consulta ndo retornou valores para os pardametros informados.

Parametros:

Informe o Més : 12
Informe o Exercicio : 2025
Informe a UG : %
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE S
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO e

/
/

DECLARACAO NEGATIVA

v
.

N\

Ve

PRESTAGAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO
EXERCICIO 2025

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, Item 10, da Resolugdo TC N° 299, de 19

VY [FHOW SIATV YHNND TAV4 VY :Jod aluew enbig opelissy ojusw

de novembro de 2025, declaramos que, no exercicio de 2025, nao foi emitido
Relatério de Auditoria para a unidade Secretaria de Transformagao Digital,

Ciéncia e Tecnologia.

Atenciosamente,

CP00ZERZBPE4-0606-0947-9046-02050a4d :0IUSWNI0P Op 0B1P0D Wess doep! feA/dds/iq-rofad 0y a0i// sd’ﬁu ‘we

[ ASSINADO DIGITALMENTE POR
SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
CPE: ***.894.964-38 DATA: 16/03/2026 17:15

i H LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: 99791458-6eb4-46b4-a877-3431bd404316
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Severino José de Andrade Junior

Controlador-Geral do Municipio

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL CIENCIA E TECNOLOGIA
DECLARACAO
PRESTAGCAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO

EXERCICIO 2025

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, item 11, da Resolugdo TCE n? 299/2025,
declaramos que, no exercicio de 2025, nao foi realizada auditoria pelo controle interno,
ndo havendo medidas tomadas para o saneamento de possiveis irregularidades na
Unidade Jurisdicionada Secretaria de Transformacao Digital Ciéncia e Tecnologia.

Atenciosamente,

govb

RAFAEL DINIZ TOSCANO DE LIMA
Secretario Executivo de Ciéncia e Tecnologia e Negécios

CONTROLADOR INTERNO

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario de Transformagao Digital Ciéncia e Tecnologia
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Documento assinado digitalment:

RAFAEL DINIZ TOSCANO DE LIMA
Data: 31/03/2026 16:04:20-0300
Verifique em https://validar.iti.go
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA

DECLARACAO

Para fins de atendimento aos Itens 12 e 14 do Anexo IIl da Resolu¢do do TCE n2 299 de 19
de novembro de 2025, declaramos que a SECRETARIA DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL, CIENCIA E
TECNOLOGIA ndo possui contas bancarias para o exercicio de 2025.

VHI3HOW SAATY YHNND TAV4Vvd 'SINNNSITAAIE VIT30 YNVITINC Hod aluaU/JIél!ﬁ!G Opeuissy ousWNd0Qd

Recife, 11 de margo de 2026.

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE

Secretario Gerente Geral de Contabilidade do municipio

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL CIENCIA E TECNOLOGIA
DECLARACAO
PRESTAGAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO
EXERCICIO 2025

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, item 13, da Resolu¢do TCE n® 299/2025,
declaramos que, no exercicio de 2025, a Secretaria de Transformacao Digital Ciéncia e
Tecnologia ndo guardou recursos financeiros em caixa, sendo a sua movimentacao
financeira diretamente em contas bancarias.

Atenciosamente,

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario de Transformacgao Digital Ciéncia e Tecnologia
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA

DECLARACAO

Para fins de atendimento aos Itens 12 e 14 do Anexo IIl da Resolu¢do do TCE n2 299 de 19
de novembro de 2025, declaramos que a SECRETARIA DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL, CIENCIA E
TECNOLOGIA ndo possui contas bancarias para o exercicio de 2025.

Recife, 11 de margo de 2026.

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE

Secretario Gerente Geral de Contabilidade do municipio

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




/7 TRIBUNAL DE CONTAS RemessaTCEPE

Contratacoes e Obras

Mapa de Processos de Contratacao
UJ: Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia do
Exercicio: 2025
Data de Expedicao: 11/03/2026 14:42

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolucao TC n2 231, de 27 de
marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos da Resolucdo TC
N2 231/2024, estao fielmente refletidas nos Quadros abaixo apresentados e exprimem a verdade relativa a U] Secretaria de Transformacao Digital,
Ciéncia e Tecnologia do Recife a qual represento legalmente quanto aos processos licitatérios e de contratacdo direta executados no exercicio de 2025

11 de marco de 2026

Rafael Cunha Alves Moreira
Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia do Recife

Quadros de Processo de contratacoes executados pela U) Secretaria de Transformacao

. Concessao
Unidade / ° N2/Ano . - Valor
Subunidade N2/Ano PC Modalidade Objeto SRP Estagio Vencedor Valor Orcado Adjudicado parEPI\;E e
Contratacao Direta de
Instituicao Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagdo
(ICT) para o planejamento,
execugao e entrega de um
Secretaria de programa de formacao pratica
Transformacao P A e experimental em inovagao
Digital, Ciéncia e 1701.0024/2024 '”ex'g'bgg’;“/’%g‘atr°”'°a publica , com foco no uso NAO  Em andamento R$ 98,000.0000 R$ 0.0000 NAO
Tecnologia do qualificado do espago urbano
Recife da llha do Recife como

territério-laboratério de
desenvolvimento e na
articulagao entre jovens £2PIZYPZo6SY-1128-8 /. 77-6888-099G1/2) :0JUSLLINOP op 0B1pgD Weas-o0dep! leA/dds/iqAobad 0] 805e//:sdny :We asseoy

talentos, espacos publicos VHIFHON SIATY YHNND T34 vy -iod sjusw enibi@ opeussy ojuewnooq
urbanos e desafios




Unidade /
Subunidade

Secretaria de
Transformagao
Digital, Ciéncia e
Tecnologia do
Recife

Secretaria de
Transformagao
Digital, Ciéncia e
Tecnologia do
Recife

Secretaria de
Transformacao
Digital, Ciéncia e
Tecnologia do
Recife

Secretaria de
Transformacgao
Digital, Ciéncia e
Tecnologia do
Recife

N2/Ano PC

1701.0024/2024

1701.0016/2025

1701/0018/2025

17010023/2025

N2/Ano
Modalidade

Inexigibilidade - Eletronica
007 /2025

Inexigibilidade - Eletronica
001/2025

Inexigibilidade - Eletronica
002 /2025

Inexigibilidade - Eletronica
004 /2025

Objeto

estratégicos da cidade do
Recife.

O presente Termo tem por
objeto o patrocinio
institucional ao evento Tech
Woman 2025 - 32 Edigao,
promovido pela Associagdo
das Empresas Brasileiras de
Tecnologia da Informacado -
Regional PE (ASSESPRO PE),
com foco na inclusdo e
capacitagao de mulheres no
setor de tecnologia.

Cota Patrocinio institucional ao
evento 772 Reunido Anual da
Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia - SBPC
2025, sob o tema "Progresso é
Ciéncia em todos os
Territérios", a ser realizada na
Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), em
Recife - PE.
Patrocinio institucional, pela
PATROCINADORA, ao Festival
REC'n'Play 2025, a ser
promovido e realizado pela
PATROCINADA no Bairro do
Recife, no periodo de 15 a 18
de outubro de 2025.

SRP

Estagio Vencedor Valor Orcado

Em andamento R$ 98,000.0000

11546934000140 -
ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS BRASILEIRAS DE

Concluido -
“on TECNOLOGIA DA
Ad’”gl'gaggg"'om INFORMACAO - REGIONAL ~ R$ 15,000.0000
9 PERNAMBUCO - ASSESPRO-
PE
08961997000158 -
Concluido - FUNDACAO APOLONIO
Adjugllga(aigéHom DESENVOLVIMENTO R$ 250,000.0000
9 EDUCACIONAL
. 04203075000120 -
Concluido -
~on NUCLEO DE GESTAO DO
AdjugllggggéHom PORTO DIGITAL R$ 400,000.0000

Valor
Adjudicado

R$ 0.0000

R$ 15,000.0000

R$ 250,000.0000

R$ 400,000.0000

Concessao
para ME e
EPP

Quadros de Processo de contratacoes demandados pela U) Secretaria de Transformacao
Digital, Ciéncia e Tecnologia do Recife

Unidade /
Subunidade

Sem registros.

N2/Ano PC

N2/Ano
Modalidade

Objeto

SRP

€2POZiPZBSY-4428-. I7i7-6888-099G1/B} :0JUSLINOOP Op 06IPOD Weas 20dep! feA/dds;iq rofada0yeoie//sdny :Wwe ss0y
VA IFHON STATY YHNND T34 vy -iod siuswielifiq opeusssy oluewnood

Estagio Vencedor Valor Orcado

Valor
Adjudicado

Concessao
para ME e
EPP




7\ TRIBUNAL DE CONTAS

Mapa de Instrumentos Juridicos

RemessaTCEPE

Contratacoes e Obras

UJ: Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia do

Exercicio: 2025
Data de Expedicao: 24/03/2026 15:11

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolucao TC n® 231, de 27 de
marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos da Resolucdo TC

N2 231/2024, estao fielmente refletidas nos Quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a U] Secretaria de Transformacao Digital,

Ciéncia e

Tecnologia do Recife a qual represento legalmente quanto aos instrumentos juridicos firmados, executados e concluidos no exercicio de 2025 *

24 de marco de 2026

Rafael Cunha Alves Moreira
Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia do Recife

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Contrato com ARP (UG Nao Participante)

Unidade
Subunidade

Secretaria de

Transformagao Digital,

Ciéncia e Tecnologia
do Recife

Secretaria de

Transformacao Digital,

Ciéncia e Tecnologia
do Recife
Secretaria de

Transformacgao Digital,

Ciéncia e Tecnologia
do Recife

Instrumento

Juridico Estagio

Contrato com ARP
(UG Nao
Participante)
0201.4004/2024/20
24

Contrato com ARP
(UG Nao
Participante)
0201.4002/2024
Contrato com ARP
(UG Nao
Participante)
0201.4001/2024

Em execucao

Em execucgdo

Em execucao

Contratado Vigéncia
15/10/2025
27595780000116 - CS BRASIL FROTAS S.A. 3
14/10/2026
34140729000185 - KOA TURISMO E INTERCAMBIO 01/07{3/2024
LTDA 30/06/2026
01/06/2024

21331404000138 - ORLEANS VIAGENS E TURISMO
LTDA

0JEEPIT8IOG)-/I€8-82. - gposm%éw 6ojutoaoop op 061poD Wess 00dep! leA/dds /g robad 801'801//:sdNy (We 8sssoy
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Valor Atualizado

Objeto do 1) do 1)

servicos de locacao de veiculo ( 02 Hatch e 01 Sedan),
sem motorista e sem combustivel, com quilometragem R$ 88,889.0600
livre

prestagao de servico de agenciamento de viagens
internacionais, consistindo em passagens de transporte
aéreo internacional para suprir as necessidades de
deslocamento de pessoas em viagens a servico

R$ 50,000.0000

prestagao de servigo de agenciamento de viagens

nacionais, consistindo em passagens de transporte R$ 150,000.000(=] » i




Unidade Instrumento P s A

. P Estagio Contratado Vigéncia
Subunidade Juridico 9 9
Secretaria de Contrato com ARP 01/08/2024
Transformacao Digital, (UG Nao Em execucio 08362490000188 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E .
Ciéncia e Tecnologia  Participante) ¢ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA 31/07/2026
do Recife 0201.40003/2024

Valor Atualizado

Objeto do 1) do 1)

Servicos continuos de conducdo de veiculos categoria
D com dedicacao de mao de obra exclusiva R$ 191,481.4800

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Contrato com ARP (UG Participante)

Unidade Instrumento

, PR Estagio Contratado Vigéncia
Subunidade Juridico 9 9
Secretaria de
Transformacéo Digital, COntrato com ARP . 07091063000140 - SUPORTE DE ADMINISTRACAQ ~ 04/01/2025
Ciéncia e Tecnologia (UG Participante) Em execucao GERENCIAL LTDA a

3101.10/2022 03/01/2027

do Recife

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Convénio

Unidade Instrumento

. Estagi ntrat Vigénci
Subunidade Juaridico staglo Contratado gencia
Secretaria de
Tralomatio Dgl, Coménie e
Ciéncia e Tecnologia | 064965/2025/2025 =M &Xecucao . a

DO RECIFE 22/12/2027

do Recife

Valor Atualizado

Objeto do 1) do 1)

Contratacdo de solugao SoftExpert Suite, contemplando

aquisicao de licengas de uso de perfil administrador;

servigo de suporte técnico, manutengdo e atualizagdo e R$ 3,320,651.8000
servico de mapeamento e automac&o de processos.

Valor Atualizado

Objeto do 1) do 1)

Promover a inclus@o produtiva e a igualdade entre

trabalhadores por meio de agdes de formagao

profissional, acesso a meios adequados de trabalhoe R$ 4,026,273.0000
fortalecimento das condigdes de insergao digna no

mercado (Projeto Moto Social)

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Termo de colaboracao - OSC

Unidade Instrumento

, PR Estagio Contratado Vigéncia
Subunidade Juridico 9 9
Secretaria de
Transformacéo Digital, &m0 de_ . 04203075000120 - NUCLEO DE GESTAO DO PORTO | 13/04/2023
Ciéncia e Tecnologia colaboracdo - OSC  |Em execugéo DIGITAL

21011002/2023 12/04/2026

do Recife

0JEEP9T8IOG)-/9E8-82/17-GP08-/ /. /9GeD “0JusWINd0p 0p 0B1poD Wess doep! feA/dds/iq: Aol ad 80)20%e//:sdiy (We ass30y
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Valor Atualizado

Objeto do 1) do 1)

CONTRATO DE GESTAO EM SERVICOS CIENTIFICOS E

TECNOLOGICOS R$ 3,400,000.0000




Quadro de instrumento juridicos do tipo: Outros Instrumentos Juridicos

Unidade Instrumento ‘- . A . . Valor Atualizado
Subunidade Juridico Estagio Contratado Vigéncia Objeto do 1) do 1)

Contratagao de servigos de implantagao e operagao da
Central de Relacionamento com o cidad&o 156 da
Prefeitura da Cidade do Recife, incluindo atendimento
humano e eletrénico, receptivo e ativo, por meio de

?’?acrzgggrr?adg%o Digital, ﬁgggfnentos ) o 23/05\/2024 canlails t(_alefc‘)nico~s, mensageria instanténea,_redes
Ciéncia e Tecnologia  Juridicos Concluido - Rescindido 55070750000121 - CONSORCIO RECIFE DIGITAL 156 a sociais, |ntegra<__;ao com portal web}e apllcaElvo para R$ 33,600,000.0000
do Recife 3101.4010/2024/20 05/09/2025 telefones moéveis. O contrato tambem prevé
51 : fornecimento de Plataforma Multicanal de ;
Gerenciamento do Relacionamento com o Cidadao
(CzRM), suporte operacional, capacitacao e servigos
técnicos especializados.
Secretaria de Outros 01/04/2025 locacéo de imével néo residencial, localizado na
Transformacgao Digital, Instrumentos p R s Travessa Carioca n272 Bairro Santo Anténio, Recife-PE
Ciéncia e Tecnologia Juridicos Concluido - Rescindido 50538858000182 - ARPJ PATRIMONIAL LTDA 30/0732025 destinado a instalacao da Central de Relacionamento R$ 76,800.0000
do Recife 1701.4001/2024/20 com o Cidaddo 156.

Declaro néo ter havido instrumentos juridicos vigentes em 2025 cujo(s) tipo(s) seja(m) Acordo de cooperacéo - OSC, Acordo de Cooperacado Técnica (ACT), Ata de Registro
de Preco - ARP (UG Gerenciadora), Concessao de servi¢o publico e de obras publicas, Concessao de uso de bem publico, Contrato com PC/ ARP, Contrato de Gestéo -
OS, Contrato de Parceria Publico-Privada, Contrato de programa, Contrato para fornecimento de produto, processo ou solucéo resultante do CPSI, Contrato publico
para solugao inovadora (CPSI), Doacéo, Operacao de Crédito, Permissao de servi¢o publico, Permisséo de uso de bem publico, Termo de Ajuste de Contas, Termo de
fomento - OSC, Termo de Parceria - OSCIP

24 de marco de 2026

Rafael Cunha Alves Moreira
Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia do Recife

(*) Para fins desta declaracdo, no tocante aos instrumentos juridicos nao abrangidos pelo Médulo de Licitacdes e Contratos - LICON do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade - SAGRES, considerar-se-ao aqueles cuja celebracdo, aditamentos ou apostilamentos tenham sido efetivados a partir de 12 de julho de 2024, data esta que marca a implementacdo do
sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras.

O Mddulo de Licitacdes e Contratos - LICON do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade - SAGRES contemplava as seguintes modalidades de instrumentos juridicos:
contratos administrativos, atas de registro de precos, termos de colaboracao e termos de fomento.

0JEEP9T8IOG)-/9E8-82/17-GP08-/ /. /9GeD “0JusWINd0p 0p 0B1poD Wess doep! feA/dds/iq: Aol ad 80)20%e//:sdiy (We ass30y
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R TS
SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL CIENCIA E TECNOLOGIA
DECLARACAO
PRESTAGAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO
EXERCICIO 2025

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, item 17, da Resolu¢do TCE n® 299/2025,
declaramos que, no exercicio de 2025, a Secretaria de Transformacao Digital Ciéncia e
Tecnologia ndo realizou tomada de contas especiais.

Atenciosamente,

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario de Transformacao Digital Ciéncia e Tecnologia

; T i
24 S 5 3 ‘.-.'. T :Fl:
L7 RE CI kR
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ANEXO XX RELAGAO DAS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONTRATO DE GESTAO PARA ORGANIZAGOES SOCIAIS

Contrato de Periodo de Organizagao Social Parceiro publico Objeto Valor pactuado | Valor | Valores dos repasses financeiros no exercicio |~ Valor | Transpag
LRSERAT TIILELE Nome CNPJ N%/Ano do Decreto | Prazo de vigéncia it] (DESEL N2 0B Datas de Valor AR (L
E T acumulado pela 0S no
stadual da qualificagao pagamento .
exercicio
2101.1002/2023 |13/04/2023 |Nucleo de  |04.032.064 |n? 33.328/2020 |Indeterminado |SECTI - Fortalecimento dos | R$ R$ 202508000368 {24/10/2025 | RS
a Gestaodo  |/0001-02 (enquanto Secretariade  [NITs, promogao da |3.064.599,32 [997.854,21 200.000
12/04/2026 |Porto Digital mantidos os Transformagao | cultura de inovacao
(NGPD) requisitos) Digital, Ciéncia |e articulacao de
e Tecnologia' [ programas de
inovacgao.

NOTAS: vide Notas 53 a 62 no ANEXO XXV.

SECRETARIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA — SECTI
Rua do Brum, n° 123, Edf. Empresarial Mauricio Brandao Mattos, 2° Andar, Bairro do Recife
Telefone:(81)33557007 | Site: https://conecta.recife.pe.gov.br| E-mail: secti@recife.pe.gov.br
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SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL CIENCIA E TECNOLOGIA

PARECER TECNICO E DECLARAGAO CONSOLIDADA DE SUPERVISAO — ITEM 19

REFERENCIA: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 2025 (Resolucgo TC n2 299/2025)
CONTRATO DE GESTAO N2: 2101.1002/2023

ORGANIZAGCAO SOCIAL: NUCLEO DE GESTAO DO PORTO DIGITAL (NGPD)

UNIDADE JURISDICIONADA: SECRETARIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL, CIENCIA E
TECNOLOGIA (SECTI)

SUBITEM 1: RELATORIO DE EXECUCAO E COMPARATIVO DE METAS

Em conformidade com o Plano de Trabalho pactuado para o exercicio de 2025,
o Nucleo de Gestdo do Porto Digital (NGPD) apresentou o Relatério de
Execucdo Fisica, cujos resultados alcancados no periodo de outubro a
dezembro de 2025 séao resumidos no comparativo abaixo:

Meta Proposta Resultado Alcancado em | % Atingimento
2025

Mobilizacdo de equipe | Equipe multidisciplinar | 100%

99TI¥OZ66ETY-HIU-JTEY-L928-ETHERISE ‘0ILBLINDOP Op 0BIPOD Weas doep! leA/dde/iq rob-adao)'a0e//:sdny :We 8ssa0y g

técnica totalmente mobilizada em
nov/dez.

Estruturacao da | Primeira  proposta de |70%

governanca do Hub de| plano entregue em

Inovacéao dezembro/2025.

Plano de comercializacdo | Atividades de | 10%

de tecnologia (NITs) planejamento estratégico

Nota técnica: O percentual de execucdo reflete o inicio das atividades desta etapa no
Ultimo trimestre do ano, estando o cronograma em conformidade com o aporte
financeiro realizado.

VHIFHOW STATY YHNND TAV4 vy -1od slsw elbig opeussy oluswnood



SUBITEM 2: PARECER DO DIRIGENTE MAXIMO SOBRE A SUPERVISAO

Na qualidade de dirigente maximo do 6rgdo supervisor, informo que esta
Secretaria acompanhou a execuc¢ao do Contrato de Gestao n°® 2101.1002/2023
durante todo o exercicio de 2025.

Apéds a apreciacao dos relatorios de gestao apresentados pela OS, verificou-se
que as acbes desenvolvidas estdo alinhadas aos objetivos estratégicos da
SECTI para o fortalecimento do ecossistema de inovagdo do Recife. A
supervisdo constatou a regularidade na prestacdo dos servicos e 0
cumprimento das etapas de governancga previstas, nao tendo sido identificadas
falhas operacionais ou desvios de finalidade que comprometesse o interesse
publico no periodo auditado.

SUBITEM 3: DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS

DECLARO EXPRESSAMENTE, para os devidos fins de direito e sob as penas da
lei, que os recursos transferidos pelo Municipio do Recife ao Nucleo de Gestéo
do Porto Digital (NGPD) no exercicio de 2025 — especificamente 0 montante
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) referente a Ordem Bancéria n°
20250B000368 — tiveram boa e regular aplicacao.

A prestacao de contas dos referidos recursos foi analisada e APROVADA por
esta Secretaria, tendo sido comprovado o uso integral dos valores em
despesas operacionais e de governanca previstas no Plano de Trabalho.
Outrossim, informo que ndo houve a instauracdo de Tomada de Contas
Especial, ante a plena regularidade da prestacao de contas apresentada pela
Organizacao Social.

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario de Transformacao Digital Ciéncia e Tecnologia
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Recife, 19 de marco de 2026
DICE 019/2026

A llustrissimo Senhor

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretdrio Executivo de Articulacdo da Inovacdo na Prefeitura da Cidade do Recife.
Secretdria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia
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Ref.: Encaminhamento de Prestacdo de Contas referente ao Contrato de Gestdo n@ %1
2101.1002/2023 - SECTI — Periodo: outubro a dezembro/2025. LCCE:
Q.
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Prezado Senhor,

Com cumprimentos cordiais, encaminhamos por meio do presente expediente a
documentacao referente a Primeira Prestacdo de Contas, objeto do Contrato de Gestdo n?
2101.1002/2023, firmado entre o Nucleo de Gestdo do Porto Digital e a Secretéaria de
Transformacdo Digital, Ciéncia e Tecnologia.

Para cumprimento das exigéncias previstas neste Contrato de Gestdo, estamos
encaminhando o Relatério de Execucgdo Fisico e Financeira, para o periodo compreendido
entre outubro a dezembro/2025, acompanhado dos seguintes documentos:

¢ Relatorio de Execugao Fisica.
¢ Relatorio de Execugao Financeira, sendo:

o ANEXO |: Demonstrativo de Despesas;

Balancete Consolidado;

Demonstrativo Financeiro Analitico;

Relatérios Rendimentos Aplica¢des Financeiras;
Relatério de Despesas Realizadas;

NANENENEN

Extrato Demonstrativo da Execugao Financeira 2025.
o ANEXO Il: Documentos comprobatdrios de despesas;

o ANEXO lllI: Extratos das Contas Corrente e Aplicagao Financeira;
o0 ANEXO IV: Documentos comprobatdrios de Devolugao.

www.portodigital.org | portodigital@portodigital.org | Cais do Apolo, 222, CEP: 50030-230, Recife, PE, Brasil
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Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e consideragdo, bem como nos
colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

HERALDO OUREM RAMOS NETO
Diretor de Inovacdo e Competitividade Empresarial
Nucleo de Gestdao do Porto Digital

www.portodigital.org | portodigital@portodigital.org | Cais do Apolo, 222, CEP: 50030-230, Recife, PE, Brasil
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DICE 019.2026 - Prestacao Contas 2025 SECTI_NCTI.pdf

Documento numero #3a59f194-c29d-40e2-ba84-b65dd549a0da
Hash do documento original (SHA256): b733fea0795ff1ba2610f73453eaafd32d0d4ede3499fh8f8dcth2856ah3aa48

Assinaturas

(/) Heraldo Ourem Ramos Neto
CPF: 045.588.314-98

Assinou em 20 mar 2026 as 12:09:23
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Log

20 mar 2026, 08:46:00 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceec
criou este documento nimero 3a59f194-c29d-40e2-ba84-b65dd549a0da. Data limite para
assinatura do documento: 19 de abril de 2026 (08:45). Finalizacdo automatica apds a Ultima 3
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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20 mar 2026, 08:46:50 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceec
adicionou a Lista de Assinatura:
heraldo@portodigital.org para assinar, via E-mail.

90To1RC66eTY

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatério: nome completo Heraldo Ourem Ramos
Neto e CPF 045.588.314-98.

20 mar 2026, 12:09:23 Heraldo Ourem Ramos Neto assinou. Pontos de autentica¢@o: Token via E-mail
heraldo@portodigital.org. CPF informado: 045.588.314-98. IP: 104.28.63.101. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -8.063181243882218 e longitude
-34.87381937886477. URL para abrir alocalizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2026, 12:09:25  Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
3a59f194-c29d-40e2-ba84-b65dd549a0da.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

?_/__,_—f) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 3a59f194-c29d-40e2-ba84-b65dd549a0da, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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porto ) DE!VIONSTRATIVO FINANCEIRO AleLI’TICO Secretaria dr a
2 bigital B ool - .
o . /2023 S
Periodo Abrangido por este Relatdrio: 01/10/2025 a 31/12/1‘%2%:
Fonte de Recurso: Secretaria de Transformacgdo Digital, Ciéncia e Tecnologia - %C‘g
DESCRIGAO
VALOR ORCADO REALIZADO
1 GOVERNANCA RS 525.068,79 | RS 121.578,92 | R$
1.1  |GERENTE DE INOVAGAO - LIDER DO PROJETO (COORD. DE INOVAGAO ABERTA) RS 110.922,01 | RS 39.292,70 | RS
1.2 | ANALISTA DE INOVAGAO - META 1 RS 71.052,01 | RS 13.945,36 | RS
13 ANALISTA DE INOVAGAO - META 2 RS 71.052,01 | RS 12.709,96 | RS
1.4  |ASSESSOR DE COMUNICAGAO (ASSISTENTE DE COMUNICAGAO E MARKETING SR) RS 46.621,38 | RS 18.665,56 | RS
1.5  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SR) RS 46.621,38 | RS 13.205,34 | RS 33.186,%
1.6  |PESQUISADOR - BOLSA DE TECNOLOGIA E TENDENCIAS RS 39.600,00 | RS 17.160,00 | RS 22. o:ﬂ
1.7  |PESQUISADOR - BOLSA PROPRIEDADE INTELECTUAL E TECNOLOGIA RS 39.600,00 | RS 6.600,00 | RS 33.00),
1.8 | PESQUISADOR - BOLSA ECONOMIA E INOVAGAO RS 39.600,00 | RS - RS 39.@6,@
1.9 | AQUISIGAO DE MAQUINAS, INSTALAGOES E UTENSILIOS DE ESCRITORIO ~ ESTAGAO DE TRABALHO RS 60.000,00 | RS - RS 60.0.30,&;6
2 FORTALECIMENTO DOS NITS COMO AGENTES DE ARTICULACAO ENTRE CIENCIA E MERCADO RS 173.500,00 | RS - RS 42.0@),@
2.1 PRESTAGAO DE SERVICO DE TREINAMENTOS / CAPACITACAO RS 20.000,00 | RS - RS 20.0R0,
2.2 PRESTAGAO DE SERVICO DE TREINAMENTOS / CONSULTORIA - JURIDICA RS 73.500,00 | RS - RS 73.5§p,00
2.3 | PRESTAGAO DE SERVIGO DE TREINAMENTOS / CONSULTORIA - MAPEAMENTO DE TENDENCIAS RS 21.000,00 | RS - RS 21.@,00
2.4  |PRESTACAO DE SERVICO DE TREINAMENTOS / CONSULTORIA - VENDAS RS 42.000,00 | RS - RS 42.(@),00
25 PRESTAGAO DE SERVICO DE PRODUGAO E REALIZACAO DE EVENTOS RS 9.000,00 | RS - RS 9.0%?),00
2.6 |PRESTAGAO DE SERVICO DE PRODUGAO E REALIZAGAO DE EVENTOS RS 8.000,00 | RS - RS 8.0&9,00
. . = = =
3 ,E,'S;g::':(';g |I:‘ gl\JI:T';JOR:EEE INOVACAO E APOIO AO SETOR PRODUTIVO NA ESTRUTURAGAO DE RS 199.500,00 | RS ) RS 199.5 g’ 00
3.1  |SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA (JURIDICO E GOVERNANGA, NEGOCIOS, PRODUTO, MKT, CONTABILIDADE) RS 72.000,00 | RS - RS 72.0%
3.2 |MENTORIAS TECNICAS E TREINAMENTO RS 72.000,00 | RS - RS 72.@,00
3.3 | TREINAMENTO E CAPACITAGOES PARA NEGOCIOS E START UPS RS 37.500,00 | RS - RS 37.5@0,00
3.4  |EVENTOS DE SENSIBILIZAGAO RS 18.000,00 | RS - RS 18.(50,00
4 DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DE CARATER INDIVISIVEL RS 99.785,42 | RS - RS 99.785,42
4.1 DOACI RS 99.785,42 | RS - RS 99.785,42
5 DESPESAS A REEMBOLSAR_DEVOLVER RS 997.854,21 | RS 4.971,26 | RS -
5 DESPESAS A REEMBOLSAR_DEVOLVER RS - RS 4.971,26 | RS -
6 |DESPESA FINANCEIRA R$ - | RS 2.444,41 | RS =
6 TARIFAS BANCARIA RS - RS 2.444,41 | RS -

Total Geral‘ RS 997.854,21 128.994,59 744.775,29
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Documento numero #901cabaa-8e73-4cad-9060-dbef67c64141
Hash do documento original (SHA256): 6635d039cf6c4004eb63918c56410eda6db29f2c9d6fe0377ff2b46f375315f2

Assinaturas

(/) Heraldo Ourem Ramos Neto
CPF: 045.588.314-98

Assinou em 20 mar 2026 as 12:09:23

() Pierre Lucena Raboni
CPF: 621.457.384-87

Assinou em 20 mar 2026 as 08:54:35
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Log

20 mar 2026, 07:59:49 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceec
criou este documento nimero 901cabaa-8e73-4cad-9060-dbef67c64141. Data limite para
assinatura do documento: 19 de abril de 2026 (07:59). Finalizacdo automatica apds a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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20 mar 2026, 08:00:18 Operador com email claudia@portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
pierrelucena@ portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Pierre Lucena Raboni e
CPF 621.457.384-87.

20 mar 2026, 08:00:18 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
heraldo@portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Heraldo Ourem Ramos
Neto e CPF 045.588.314-98.

20 mar 2026, 08:54:35 Pierre Lucena Raboni assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
pierrelucena@portodigital.org. CPF informado: 621.457.384-87. IP: 177.69.95.13. Localizagéo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -8.062842010280987 e longitude
-34.8730374903184. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CI|cI<S|gn 901cabaa-8e73-4cad-9060-dbef67c64141 Péagina 1 de 2 do Log
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20 mar 2026, 12:09:23 Heraldo Ourem Ramos Neto assinou. Pontos de autenticagéo: Token via E-mail
heraldo@portodigital.org. CPF informado: 045.588.314-98. IP: 104.28.63.101. Localizac&o
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -8.063181243882218 e longitude
-34.87381937886477. URL para abrir alocalizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2026, 12:09:27  Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
901cabaa-8e73-4cad-9060-dbef67c64141.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

% ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® 901cabaa-8e73-4cad-9060-dbef67c64141, com os efeit
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Porto BALANCETE FINANCEIRO CONSOLIDADO
Digital CONTRATO DE GESTAO N2 2101.1002/2023

Secretaria de
Transformagdo Digital,
Ciéncia e Tecnologia

Periodo abrangido por este Relatério:
Fonte de Recurso:

01/10/2025 a 31/12/2025
Secretaria de Transformagdo Digital, Ciéncia e Tecnologia - SECTI

f » » A
Tipo Valor RS Tipo Valor RS
1. Saldo Anterior - Conta Corrente e Investimento RS 59.470 |1 - Governanga RS 121.579
5_ .
2. Transferéncia de Recursos SECTI RS 200.000 .FortaINeumento .cios .NITS como Agentes de RS -
articulagdo entre ciéncia e mercado
3 - Estimulo a Cultura de a i t
3. Rendimentos Auferidos Fundo de Investimento RS 8.523 > |.mu oatultura eN novac;ao.e apc?lo a0 setor RS -
produtivo na estrutura¢ao de projetos inovadores
4 - Despesas operacionais e administrativas de carater RS )
indivisivel - DOACI
5 - Despesa financeira RS 2.444,41
6 — Despesas a devolver_reembolsar RS 4.971,26
Total das Receitas RS 267.993 Total das Despesas RS 128.995
ALDO DISPG RS 138.999
SALDO CONTA CORRENTE + APLICAGAO RS 138.999
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1_BALANCETE FINANCEIRO CONSOLIDADO.pdf

Documento numero #aa954ccl-992d-4bb7-bee2-466a3af754ac
Hash do documento original (SHA256): 0ac0773080f8ce053edd3508129c44c92h02343e0310365a1239h447ceef621b

Assinaturas

() Pierre Lucena Raboni
CPF: 621.457.384-87

Assinou em 20 mar 2026 as 08:54:52

(/) Heraldo Ourem Ramos Neto
CPF: 045.588.314-98

Assinou em 20 mar 2026 as 12:09:23

Log

20 mar 2026, 07:58:57 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceec
criou este documento nimero aa954cc1-992d-4bb7-bee2-466a3af754ac. Data limite para
assinatura do documento: 19 de abril de 2026 (07:58). Finalizacdo automéatica apos a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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20 mar 2026, 07:59:23 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
pierrelucena@ portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagéo do signatario: nome completo Pierre Lucena Raboni e
CPF 621.457.384-87.

20 mar 2026, 07:59:23 Operador com email claudia@portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
heraldo@portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Heraldo Ourem Ramos
Neto e CPF 045.588.314-98.

20 mar 2026, 08:54:52 Pierre Lucena Raboni assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
pierrelucena@portodigital.org. CPF informado: 621.457.384-87. IP: 177.69.95.13. Localizagéo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -8.062842010280987 e longitude
-34.8730374903184. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CI|cI<S|gn aa954cc1-992d-4bb7-bee2-466a3af754ac Péagina 1 de 2 do Log
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Porto ’ MC}VIMENTACAO APLICACAO FINANCEIRA e
Di git al NUCLEO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE RECIFE — NCTI et e e i
CONTRATO DE GESTAO N2 2101.1002/2023 g
Periodo Abrangido por este Relatério: i X 01/10/2025 a 28/02/202§=§
Fonte de Recursos: SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - sscrg >
INVESTIMENTO EM FUNDOS - Banco do Brasil (001) | Agéncia 1836-8 | Conta 60803-3 %
TOTAL 2024| RS~ 12.994,33 g
jan/25 RS 59.470,09 | RS - RS - RS 563,69 | RS - RS - RS 563,69 | RS 60.033,7%_ é
fev/25 RS 60.033,78 | RS - RS - RS 545,04 | RS - RS - RS 545,04 | RS 60.578,8%_%
mar/25 | RS 60.578,82 | RS - RS - RS 534,16 | RS - RS - RS 534,16 | R$ 61.112,98 g
abr/25 | RS 61.112,98 | RS - |-Rs 342,40 | RS 589,79 | -RS 2,78 | RS - RS 587,01 | RS 61.357,5% §
mai/25 | RS 61.357,59 | RS - | RS - | RS 649,60 | -RS 668,73 | RS - [RS 19,13 | RS 61.338,4€ >
jun/25 | RS 61.338,46 | RS - RS - RS 624,02 | RS - RS - RS 624,02 | RS 61.962,4% ﬁ
jul/25 RS 61.962,48 | RS - RS - RS 737,78 | RS - RS - RS 737,78 | RS 62.700,2@ §
ago/25 | RS 62.700,26 | RS - RS - RS 676,13 | RS - RS - RS 676,13 | RS 63.376,3§ 5
set/25 RS 63.376,39 | RS - RS - RS 718,40 | RS - RS - RS 718,40 | RS 64.094,7553_
out/25 | RS 64.094,79 | RS - RS - RS 758,64 | RS - RS - RS 758,64 | RS 64.853,4%
nov/25 | RS 64.853,43 | RS 173.327,78 |-RS$ 48.316,53 | RS  1.97533[-RS  1.022,87 | RS - RS 952,46 | RS 190.817,1§
dez/25 | RS 190.817,14 | RS - |-Rs 53.663,43 | RS 1.960,23 | -RS 115,03 | RS - RS  1.845,20| R$ 138.998,9%3_
TOTAL 2025 R$  8.523,40 &

TOTAL| RS 21.517,73
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01: Relatério de Execucdao

RELATORIO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO — EXERCICIO 2025 -

meses de novembro e dezembro

OS: Nucleo de Gestédo do Porto Digital (NGPD) | Contrato: 2101.1002/2023

QOTOVOZ66RTY-1190-ITEY-/828-STHERISE 01USLUNGOP Op 0BIPOD Weas d0dep! leA/dds/ig-Aofad aoraos)/sdny Wwo asssoy e

Meta Proposta no Plano de Resultado Alcancado % de
Trabalho em 2025 Atingimento
Mobilizar equipe técnica Equipe mobilizada entre 100%
multidisciplinar 0s meses de novembro
e dezembro
Estruturar plano de governanca do Primeira proposta de 70%
Hub de Inovacédo Académica junto plano entregue em
aos NITs da cidade dezembro, validacao e
finalizagdo precisou ser
adiada para 2026
Desenvolvimento do plano de Atividades de 10%
comercializacao de tecnologia planejamento
pelos NITs estratégico iniciadas em
dezembro de 2025
Disseminacédo de culturade 02 participacoes 20%
inovacao direcionadas ao escopo
do projeto nas reunibes
ordinarias da Rede NIT
Recife em novembro e
dezembro de 2025
Captar oportunidades do Atividades de 10%

ecossistema e/ou de programas
para preparo de propostas ao
sandbox regulatério do Conecta
Recife

planejamento
estratégico iniciadas em
novembro de 2025
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1. INFORMACOES GERAIS

Contratada

RAZAO SOCIAL: NUCLEO DE GESTAO DO PORTO DIGITAL (NGPD)
CNPJ: 04.203.075/0001-20

ENDERECO: Cais do Apolo, 222, 16° andar, Bairro do Recife — Recife/PE. CEP:
50.030-230

TELEFONE: 81-3419-8015
E-MAIL: portodigital@portodigital.org

DIRIGENTES:

Pierre Lucena Raboni (pierrelucena@portodigital.org)

Heraldo Ourem Ramos Neto (heraldo@portodigital.org)

Mariana Pincovsky (mariana.pincovsky@portodigital.org)

GERENTE DO PROJETO: Fellipe Sabat (fellipe.sabat@portodigital.org)
COORDENADOR DO PROJETO: Anderson de Oliveira Vasconcelos
(anderson.vasconcelos@portodigital.org)

Contrato

OBJETO: O objeto do termo contratual prevé o “desenvolvimento do Nucleo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Recife (NCTI) que tem por objetivo apresentar,
intermediar e comercializar as solucdes desenvolvidas pelas Instituicdes de
Ciéncia e Tecnologia (ICTs) recifenses para o setor produtivos e demais
interessados, criando um ambiente de troca de conhecimento e busca de
oportunidades de empreendedorismo tecnoldgico, bem como apoiar o registro
de propriedade intelectual nas diversas areas.

DATA DE ASSINATURA: 25 de junho de 2025.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 997.854,21 (Novecentos e noventa e sete mil
oitocentos e cinquenta e quatro e vinte e um centavos)

VALOR DESTA ENTREGA: R$ 200.000 (Duzentos mil reais)
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2. APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo apresentar o Relatéorio Mensal de
Gestdao do Gestao do Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Recife (NCTI)
(M1 do cronograma de execugdo) do Contrato de Prestagdo de Servigo n°
2101.1002/2023, ao MUNICIPIO DO RECIFE, por intermédio da SECRETARIA DE
TRANSFORMACAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA (SECTI).

Esse relatdrio expbe as atividades realizadas no més de novembro de 2025, de
acordo com o CRONOGRAMA DE EXECUCAO, o que corresponde as atividades de
Mobilizar Equipe Técnica e Multidisciplinar; Disseminacdo de Cultura de Inovacao;
Captar Oportunidades do Ecossistema e/ou de Programas para Preparo de
Propostas ao SandBox Regulatério do Conecta Recife.
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3. Visao Geral do Projeto

1. Objetivos

Desenvolver o ecossistema de inovacao do Recife por meio do fortalecimento
estratégico dos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NITs) como agentes de
articulacdo entre ciéncia, mercado e governo e promotores de uma cultura de
inovagao junto ao setor produtivo, visando a estruturacdo de projetos inovadores
conectados as demandas reais do territorio.

Objetivos Especificos

e Apoiar a atuacao dos Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NITs) nas ICTs locais,
oferecendo suporte técnico, metodoldgico e institucional;

e Estimular a conexao entre academia, setor produtivo e governo,
favorecendo o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas com potencial de
impacto social e econémico;

e Ampliar a geragcao, protecao e comercializacao de ativos de propriedade
intelectual

2. Metas

META 1: Fortalecimento dos NITs como agentes de articulacdao entre ciéncia e
mercado

Consolidar o Hub de Inovacao Académica como estrutura integrada de
articulacao entre os NITs das ICTs do Recife, com equipe técnica mobilizada, plano
de governanca implementado e mapeamento de competéncias realizado,
visando ampliar a transferéncia de conhecimento.

META 2: Estimulo a cultura de inovacao e apoio ao setor produtivo na
estruturacao de projetos inovadores

Desenvolver estruturas de apoio ao setor produtivo em trés frentes: promover a
cultura de inovacao junto a atores do ecossistema; identificar e preparar
oportunidades para iniciativas regulatorias e de fomento; e testar solugbes em
ambientes reais, garantindo aprendizado.

4. Gestao de Entregas
1. Roadmap Detalhado

O roadmap do programa foi estruturado para garantir uma evolugao consistente

ao longo dos 06 meses de execugao, com marcos claros e entregas bem definidas.

O primeiro més concentra atividades criticas para o sucesso do programa,

incluindo a mobilizacgago da equipe e levantamento de dados para

operaaonahzagao de acoOes concretas na disseminacgdo de cultura de inovacao e
para acesso ao SandBbox regulatorio.
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Os meses subsequentes seguem um ritmo constante de atividades em todos os
lotes, com plano de governanca do NCTI, mapeamento de competéncias de ICTs
integrantes da Rede NIT Recife, desenvolvimento de plano de comercializagao de
tecnologia, além das atividades de disseminacdo de cultura de inovacdo e
captacao de oportunidades para acesso ao SandBbox regulatdrio iniciados no
primeiro més de execucdo. A tabela 1 mostra o cronograma de atividades do
programa.
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Tabela 1 - Cronograma de Atividades

META 1 - FORTALECIMENTO DOS NITS COMO AGENTES DE ARTICULAGAO ENTRE CIENCIA E MERCADO

Indicador M3 [ M4 | M5 M6

Mobilizar equipe técnica multidisciplinar

Estruturar plano de governanga do Hub de Inovagdao Académica junto
aos NITs da cidade

Realizagdo de um mapeamento de competéncias em conjunto com os
NITs

Desenvolvimento do plano de comercializagao de tecnologia pelos NITs

META 2 - ESTIMULO A CULTURA DE INOVACAO E APOIO AO SETOR PRODUTIVO NA ESTRUTURACAO DE
PROJETOS INOVADORES

Disseminagao de cultura de inovagao

Captar oportunidades do ecossistema e/ou de programas para preparo
de propostas ao sandbox regulatério do Conecta Recife
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5. Relato de Atividades

1. Diagndstico da Rede NIT Recife — Processos Criticos

A realizacdo de um diagndstico inicial de maturidade dos processos dos Nucleos
de Inovacdo Tecnoldgica (NITs) constitui um passo essencial para compreender o
estagio atual de organizacao, capacidade operacional e efetividade das praticas
de gestao dainovacao dentro da rede. Ao solicitar que cada NIT avaliasse, em uma
escala de 1 a 10, o nivel de maturidade de processos previamente definidos,
tornou-se possivel obter uma visdo comparativa e objetiva sobre como esses
processos estdo estruturados, quais apresentam maior consisténcia e quais
demandam atencdo prioritaria.

Esse tipo de diagndstico permite identificar assimetrias entre as instituicoes,
apontar gargalos sistémicos e reconhecer boas praticas que podem ser
disseminadas. Além disso, fornece insumos fundamentais para o planejamento
estratégico da rede, orientando a definicdio de acdes de capacitacdo,
investimentos e apoio técnico de forma mais assertiva, permitindo priorizar
esforgos e promover o fortalecimento conjunto dos NITs.

Em sintese, essa analise inicial evidencia o cenario atual e estabelece uma linha
de base indispensavel para monitorar avancgos futuros, garantindo que a evolucao
da maturidade processual seja acompanhada de maneira sistematica e alinhada
as necessidades reais das instituicdes participantes.

METODO

Para estimar o nivel de percepcao de maturidade dos Nucleos de Inovacao
Tecnoldgica (NITs) da Rede NIT Recife, foi realizada uma consulta publica em que
os responsaveis pelos NITs participantes da rede (n = 19) poderiam autoavaliar sua
maturidade em uma escala de 1 a 10, adotando uma escala crescente de
maturidade. Além disso, foi posto um espaco para que os NITs pudessem citar
processos nao elencados na consulta publica, a fim de cobrir a maioria dos
processos considerados criticos pelos NITs.

Modelo de Analise da Maturidade Processual das ICTs
1. Objetivo da Analise

Esta secao descreve o modelo adotado para avaliar o grau de maturidade dos
processos das Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao (ICTs), a partir
das respostas coletadas em escala numérica ordinais (1-10). Buscou-se identificar
padroes de consenso, dispersao e nivel médio de avaliacao, de modo a classificar
cada processo segundo sua maturidade percebida.

2. Fundamentacao Conceitual

A metodologia integra principios estatisticos e conceituais amplamente
discutidos em trés areas:
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Analise de consenso e convergéncia

A literatura sobre consenso em Delphi e estudos colaborativos estabelece que
dois tercos dos respondentes (#66-70%) constituem um patamar robusto para
caracterizar convergéncia significativa de percepgoes

(Hasson, Keeney & McKenna, 2000; Diamond et al., 2014).

Uso da média e da dispersao como indicadores de maturidade

Derivado de modelos como CMMI (Carnegie Mellon University, 2010) e OPM3 (PMI,
2013), que fazem avaliacdo estruturada por niveis e utilizam escores médios para
refletir o estagio predominante de maturidade.

Heterogeneidade e desvio-padrao

A literatura de avaliagao organizacional reconhece que altos desvios-padrao
indicam percepgdes divergentes e estagios operacionais distintos
(Nunnally & Bernstein, 1994; Hair et al., 2019).

Esses fundamentos orientaram a construcao do modelo classificatorio.

3. Variaveis Utilizadas

Cada item analisado foi classificado com base em trés métricas estatisticas:
31 Média (p)

Reflete o nivel predominante de maturidade percebida pelos respondentes.
32 Proporcao de Convergéncia (C%)

Correspondente ao maior percentual de respondentes concentrados em uma
mesma faixa de valores. Faixas utilizadas: 1-3 (baixa), 4-6 (intermediaria), 7-10 (alta).

O limiar de 270% define consenso forte, conforme recomendacdes metodoldgicas
da literatura Delphi.

33 Desvio-Padrao (DP)

Utilizado para medir homogeneidade ou dispersao das percepgoes.
e DP <2 — dispersao aceitavel

e DP > 2 — dispersao elevada, indicando heterogeneidade.

4. Critérios de Classifficacao

A classificacao final combina as trés métricas anteriores em um modelo decisério
estruturado. A seguir, o quadro sintese que orientou as interpretacgoes:

Quadro 1 — Matriz de Classifficacao da Maturidade Processual

Convergéncia Média Dispersao e e
Classifficacao Justifficativa
(C%) (1) (DP) ¢
>70% >7 <2 Processos maduros Consenso forte e avaliagdo

alta; alinhado ao nivel mais
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elevado em modelos de

maturidade.
Convergéncia robusta, porém
>70% 4-6 < !Vlaturidafl’e_ senj .avaliagéo‘ alta. Ind’ica
intermediaria estagio consolidado, porém
nao avangado.
Processos pouco 'Cons.ehﬁso‘ forte . de
>70% <3 <2 insuficiéncia, refletindo
maduros A .
estagio inicial de maturidade.
Alta maturidade Avaliagdo elevada, mas sem
40-69% >7 <2 com variabilidade consenso forte;  servigos
moderada podem variar entre ICTs.
Maturidade Conformidade parcial,
40-69% 4-6 <2 moderada e coerente com diversidade
desigual operacional.
Alta dispersao implica
DP >2 ou C% Qualque 59 Rede heterogénea auséncia de pa(,:In:Eo estév_el;
<40% r ICTs em estagios muito
distintos.

5. Procedimentos Analiticos

Filtragem dos dados para remogao de valores nulos.
Calculo das métricas por item:

e Média (M)

e Desvio-padrao (DP)

e Maior proporcao de respostas em uma mesma faixa (C%)
Aplicacdo da matriz deciséria (Quadro 1) para cada pergunta.
Interpretacao contextual dos resultados, considerando:

e Coeréncia entre média e dispersao

e Presenca ou auséncia de consenso

e Possiveis assimetrias entre ICTs quanto a recursos, estrutura e
experiéncia em gestao de inovacao

6. Limitacoes da Metodologia

A escala 1-10 é ordinal, nao intervalar; contudo, seu uso como variavel
continua é uma pratica comum e aceita na literatura, desde que com
interpretacao cuidadosa.

A andlise assume que respondentes possuem bases comparaveis de
avaliagao.

A convergéncia é sensivel ao tamanho da amostra; valores muito pequenos
podem inflar ou distorcer C%.
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RESULTADOS

Os resultados da consulta
aproximadamente 58% dos NITs integrantes da rede (n = 11) (APENDICE 1), os quais

publica

refletem um engajamento de

apontaram para uma alta variabilidade de maturidade de processos, conforme

evidenciado no Quadro 02.

Quadro 02. Matriz de Classifficacao da Maturidade Processual

Pergunta

Depdsito e Registro de PI

Anadlise e manutencao de portfdlio

Politica institucional de PI

Licenciamento e parcerias

Gestdo de contratos e acordos

Prospeccao tecnoldgica

Incubacdo e spinoffs

Captacao de investimento

Escalonamento /

internacionalizagao

Planejamento Estratégico

Conformidade

Comunicacao e eventos

Formagao e capacitacao

Média

(1)

4,00

3,58

5,50

3,00

5,08

4,17

3,25

3,67

2,17

4,58

4,58

4,58

4,42

DP

2,9
8

2,5
0

3,15

2,3

3,2

2,55

2,4

2,5

1,95

3,18

3,15

2,4

2,0

C%
33,3
%
33,3
%
16,7%
33,3
%

25,0
%

25,0
%

33,3
%

25,0
%

66,7
%

25,0
%

33,3
%

41,7%

25,0
%

Classifficagao

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Baixa com
moderada

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Rede heterogénea

Rede heterogénea

variabilidade

Destacamos um cendrio médio de maturidade baixa a moderada, porém
heterogénea de acordo com os indices de dispersao, acusando ndo haver um
consenso entre niveis de maturidade nos macroprocessos na Rede NIT Recife.

Destacamos que para os

Recife.

processos de Escalonamento de
Internacionalizacao a percepcao de maturidade baixa ficou expressivamente bem
consolidada, sendo esta, anunciadamente, a maior vulnerabilidade da Rede NIT

Negécio /
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Os resultados predominantemente heterogéneos sugerem a necessidade de
avaliacao externa e objetiva dos processos, a luz das boas praticas de gestao da
inovacao, como definidas na ISO 56001. Podendo esta abordagem ser objeto de
estudos posteriores.

Em principio, os resultados apresentados sao substrato para identificacdo das
demandas prioritarias que expde as principais vulnerabilidades percebidas pela
Rede NIT Recife, onde destacamos 0s processos que aparentam ser menos
maduros (Licenciamento de Parcerias; Escalonamento de
Negocios/Internacionalizagao).

Os processos menos maduros identificados se associam a estagios avancados da
negociacao para transferéncia de tecnologia, portanto é esperado que os NITs
menos maduros, assim como 0s mais maduros, tenham necessidade de suporte
nestas areas.

Entretando os NITs menos maduros, terdao necessidades mais basicas a serem
atendidas antes da transferéncia de tecnologia ser uma pauta tangivel. Em razao
da previsibilidade de heterogeneidade de maturidade de processos, necessidades
mais especificas foram mapeadas na consulta publica de “Prioridade de Suporte”
(Imagem 1).

Imagem 1. Prioridades de Suporte para a Rede NIT Recife.

Capacitacao Técnica e Juridica 8 (72.7%)

Apoio em Gestado e Governanga 4 (36,4%)
Ferramentas Digitais e Sistema... 2 (18,2%)
Assessoria para Transferéncia... 8 (72,7%)

Apoio a Incubagao de Spinoffs
Comunicagao e Engajamento |...

Articulagao com Consumidores...

Constata-se pela Imagem 1 que 72,7% dos respondedores priorizaram o0s
processos de "“Capacitacao Juridica” e “Assessoria para Transferéncia de
Tecnologia”, categorizando estas como principais demandas da rede. Em seguida,
com 54,5% de priorizagao, “Articulacao com Consumidores de Tecnologia e
Inovacao” foi evidenciado como uma demanda de alta importancia para a rede,
sendo uma demanda complementar a "“Assessoria para Transferéncia de
Tecnologia”. Por fim, demandas mais associadas a atividades basilares dos NITs
como "“Apoio em Gestdao e Governanca” e "“Comunicacdao e Engajamento
Institucional” tiveram 36,4% de priorizacao.

Considerando as informacgOes apresentadas, o plano de apoio aos processos dos
NITs priorizara os 02 processos menos maduros: Licenciamento de Tecnologias e o
Escalonamento de Negdcios, cruzando as prioridades de suporte definidas pela
Rede NIT, na forma apresentada no Quadro 03.
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Quadro 03. Macroprocessos e Focos de Apoio do NCTI

Macroprocesso Foco
Capacitagdo  Técnica e  Juridica;
Licenciamento de Tecnologias Articulacgago com Consumidores de

Tecnologia e Inovagao

Capacitagdo  Técnica e Juridica;
Escalonamento de Negdcios Articulacggo com Consumidores de

Tecnologia e Inovacao

Além disso, sera oferecido suporte a Gestao e Governanga dos NITs, em especial
dos menos maduros, considerando que esta é uma das atividades mais basilares
para o adequado funcionamento de todos os demais processos, e que os NITs
menos maduros tendem a ter uma baixa demanda para Licenciamento e
Escalonamento de Negodcios. Através desta estratégia visiona-se atender as
necessidades da maior parte dos membros da rede.

2. Mobilizacao de Equipe Executora

Com base nos pilares de atuacao definidos no plano de trabalho (Propriedade
Intelectual, SandBox Regulatério, Mapeamento de Competéncias), foi montada
uma equipe para operacionalizacao do projeto, na configuracao apresentada no
Quadro 04.

Quadro 04. Equipe Mobilizada para Execucao do Projeto

Cargo/Funcao Pessoa Qualifficacao

Formacdo superior (formacao
Ger.ente de Inovacao (Coord. do Anderson maxmla: . doutorado~) e
Projeto) Vasconcelos experiéncia em Gestao de

Projeto de Inovacao.

Formacao superior (formacgao

maxima: graduacdo) e

Analista de Inovagao 1 Bruno Marques experlena? em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas.

Formacgao superior (formagao
maxima: mestrado) e
experiéncia em gestdo agil e

Sara Holmes de Produtos, Processos e
Operacoes, Design
Estratégico.

Analista de Inovacao 2

Formagao superior (formagao
maxima: especializacdo) e

Weine Pereira experiéncia em publicidade e
UX/UL.

Assessor de Comunicagao (SR)
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Formacao superior (formacao
maxima: graduacao) e

Assistente Administrativo (SR) experiéncia em gestao de

Julia Muniz =
pessoas e auxiliar de
escritorio.

Formacao superior (formacgao
Pesquisador - Bolsa Tecnologia maxima: doutorado) e
e Tendéncias Fernando Sales  experiéncia em Gestdo de
Projeto de Inovagao.

. Formacgdo superior (formagdo
Pesquisador - Bolsa méxim(ia' nsestrad(o) c%m
Propriedade Intelectual e Daniella de A .

. Padua experiéncia juridica em
Tecnologia .
Propriedade Intelectual.
Formacao superior (formacgao
Pesquisador - Bolsa Economia e maxima: doutorado) e
Inovacdo Luiz Maia experiéncia em Gestdo de

Projeto de Inovagao.

A equipe formada também darda apoio a estruturacdo dos macroprocessos
prioritdrios em suas dareas de competéncia, tendo eventual suporte de
empresas/consultores contratados para o atendimento de demandas especificas.

3. Disseminacao da Cultura de Inovacao

As atividades relacionadas a cultura de inovacdao no més de novembro foram
iniciadas no ambito de planejamento e engajamento da Rede NIT Recife, tendo
sido realizada uma apresentacao da iniciativa durando o 13° encontro regular da
Rede NIT Recife, expondo os pilares de atuacao do projeto (Propriedade
Intelectual, SandBox Regulatdrio, Mapeamento de Competéncias) e anunciando o
suporte aos processos prioritarios da rede (Imagem 2).

Imagem 2. Apresentacao da Parceria entre Prefeitura da Cidade do Recife e
Nucleo de Gestdao do Porto Digital para fortalecimento dos NITs do Recife.
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Neste contexto, foi divulgada a consulta publica para autoavaliacdo dos NITs sobre
seus macroprocessos criticos e durante o més foi estimulada constantemente a
participacao dos gestores do NITs participantes da rede para preencher o
formulario de consulta.

4. Captacao de Oportunidade para o SandBox
Regulatdrio

Durante o més de novembro, as atividades estiveram concentradas no
aprofundamento metodoldgico do projeto e na realizagcdo de estudos técnicos
voltados a compreensdo dos instrumentos de selecao de startups. Nesse periodo,
foi conduzida a analise de referenciais metodoldgicos e de boas praticas aplicaveis
ao contexto do SandBox Regulatério, com o objetivo de estruturar critérios
consistentes, transparentes e alinhados as caracteristicas do ecossistema local de
inovacao.

Paralelamente, foram analisados os editais e documentos orientadores do EITA
Labs, buscando compreender seus mecanismos de elegibilidade, selecao e
acompanhamento de startups. Esse estudo permitiu identificar parametros
relevantes que servirdao de base para a adaptacao do modelo de selegao a ser
adotado no &ambito do projeto, garantindo coeréncia com experiéncias
consolidadas e maior efetividade no processo de escolha das startups a serem
apoiadas.
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6. Gestao Financeira
1. Detalhamento do Investimento

O investimento total de R$ 997.854,21 foi estruturado para garantir a execugao
efetiva de todas as frentes do programa, atendendo as demandas estratégicas e
operacionais de forma abrangente. A distribuicdo dos recursos esta dividida
conforme contrato e explicito na tabela 2.
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N2 PARCELA/MES

VALOR DO DESEMBOLSO (RS)

12 PARCELA - MES 1 200.000,00
22 PARCELA - MES 2 200.000,00
32 PARCELA - MES 3 200.000,00
42 PARCELA - MES 4 200.000,00
52 PARCELA - MES 5 197.854,21

Tabela 2 — Cronograma financeiro mensal do programa.
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1. Consideracoes Finais

A analise de maturidade dos NITs da Rede Recife evidenciou um
cenario amplamente heterogéneo, com baixa a moderada maturidade
na maior parte dos processos e apenas um ponto de consenso
significativo: a baixa maturidade em Escalonamento de Negdcios e
Internacionalizagao.

As prioridades de suporte declaradas pelos gestores, com destaque
para Capacitacdo Juridica e Assessoria para Transferéncia de
Tecnologia (72,7%) e Articulacao com Consumidores de Tecnologia e
Inovacdo (54,5%), reforcam a escolha dos macroprocessos prioritarios
de Licenciamento de Tecnologias, Escalonamento de Negdcios e, de
forma complementar, Gestao e Governanca para os NITs menos
maduros.

O diagnéstico de maturidade de processos estabeleceu a base para
um plano de agao orientado, capaz de atender tanto as necessidades
avancadas quanto as demandas estruturantes da rede. Paralelamente
ao diagnéstico, foram iniciadas acdes essenciais para a consolidagao
do projeto.

A equipe executora foi mobilizada de forma estratégica, reunindo
especialistas em inovacao, propriedade intelectual, economia e
comunicacao, garantindo capacidade operacional para apoiar tanto a
estruturacdao dos macroprocessos quanto demandas especificas dos
NITs.

No eixo de disseminacao da cultura de inovagao, foram promovidas
acoes de engajamento e comunicacao com a rede, incluindo a
apresentacao do projeto no 13° Encontro da Rede NIT Recife e o
lancamento da consulta publica, fortalecendo a participagao ativa dos
gestores.

Simultaneamente, avangou-se no planejamento para selecao de
startups aptas a acessar o SandBox Regulatoério por meio do Conecta
Labs, com levantamento em andamento no ecossistema do Porto
Digital.

Em conjunto, esses avancos reforcam uma estratégia integrada que
combina diagnodstico, mobilizacdo institucional e preparacdo de
instrumentos para suporte pratico, consolidando as bases para o
fortalecimento continuo dos NITs do Recife.
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APENDICE 01

Tabela de tamanho incompativel com o tamanho da pdagina. Segue
link para acesso ao conteudo na integra:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K BPgg41BV7XrJ-uyl rXsRIR
POh74ZtNgfgaPu4UWU/edit?usp=sharing
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ADITIVO DO RELATORIO DAS ATIVIDADES DE NOVEMBRO DE 2025 PARA O PROJETO NCTI

Quadro 1. Detalhamento das qualifficacoes da equipe contratada para o desenvolvimento do projeto.

Cargo/Funcao

Gerente de Inovacgao (Coord. do

Projeto)

Analista de Inovacdo 1

Analista de Inovacdo 2

Assessor de Comunicacdo (SR)

Assistente Administrativo (SR)

Pesquisador — Bolsa Tecnologia

e Tendéncias

Pesquisador
Propriedade
Tecnologia

Intelectual

Bolsa
e

Pesquisador — Bolsa Economia e

Inovacao

Pessoa

Anderson
Vasconcelos

Bruno Marques

Sara Holmes

Weine Pereira

Julia Muniz

Fernando Sales

Daniella de

Padua

Luiz Maia

Qualifficacdao

Doutor em Bioquimica e Fisiologia (UFPE), especialista em Gestdo Integrada de Projetos
e Processos (UniFAFIRE), com experiéncia em Gestdo de Projeto de Tecnologia e
Inovacgdo e em Captacdo de Projetos de Base Cientifica e Tecnoldgica.

Licenciado em Histéria (UNICAP) e concluinte do curso de ADS (SENAC), com
experiéncia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Controle Interno.

Mestre em Design (CESAR) com experiéncia em Gestdo Agil e de Produtos, Processos e
Operagoes, Design Estratégico.

Publicitario (UniFBV), especialista em Design (CESAR) com experiéncia em publicidade
e UX/UI.

Bacharel em Administracdo (UNISAOMIGUEL) e experiéncia em gestdo de pessoas e
auxiliar de escritorio.

Doutor em Ciéncias (USP), professor associado na UFPE, cientista chefe no Porto Digital,
com experiéncia em Gestdo de Projeto de Tecnologia e Inovacao.

Mestre em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (UFPE) com
experiéncia juridica em Propriedade Intelectual.

Doutor em Economia (North Carolina State University), professor associado da UFRPE,
com experiéncia em Gestdo de Projeto de Inovacdo e Economia Comportamental.
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1. INFORMACOES GERAIS

Contratada

RAZAO SOCIAL: NUCLEO DE GESTAO DO PORTO DIGITAL (NGPD)
CNPJ: 04.203.075/0001-20

ENDERECO: Cais do Apolo, 222, 16° andar, Bairro do Recife — Recife/PE. CEP:
50.030-230

TELEFONE: 81-3419-8015
E-MAIL: portodigital@portodigital.org

DIRIGENTES:

Pierre Lucena Raboni (pierrelucena@portodigital.org)

Heraldo Ourem Ramos Neto (heraldo@portodigital.org)

Mariana Pincovsky (mariana.pincovsky@portodigital.org)

GERENTE DO PROJETO: Fellipe Sabat (fellipe.sabat@portodigital.org)
COORDENADOR DO PROJETO: Anderson de Oliveira Vasconcelos
(anderson.vasconcelos@portodigital.org)

Contrato

OBJETO: O objeto do termo contratual prevé o “desenvolvimento do Nucleo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Recife (NCTI) que tem por objetivo apresentar,
intermediar e comercializar as solucdes desenvolvidas pelas Instituicdes de
Ciéncia e Tecnologia (ICTs) recifenses para o setor produtivos e demais
interessados, criando um ambiente de troca de conhecimento e busca de
oportunidades de empreendedorismo tecnoldgico, bem como apoiar o registro
de propriedade intelectual nas diversas areas.

DATA DE ASSINATURA: 25 de junho de 2025.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 997.854,21 (Novecentos e noventa e sete mil
oitocentos e cinquenta e quatro e vinte e um centavos)

VALOR DESTA ENTREGA: R$ 200.000 (Duzentos mil reais)
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2. APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo apresentar o Relatéorio Mensal de
Gestdao do Gestao do Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Recife (NCTI)
(M1 do cronograma de execugdo) do Contrato de Prestagdo de Servigo n°
2101.1002/2023, ao MUNICIPIO DO RECIFE, por intermédio da SECRETARIA DE
TRANSFORMACAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA (SECTI).

Esse relatério expde as atividades realizadas no més de novembro de 2025, de
acordo com o CRONOGRAMA DE EXECUCAO, o que corresponde as atividades de
Mobilizar Equipe Técnica e Multidisciplinar; Disseminacdo de Cultura de Inovacao;
Captar Oportunidades do Ecossistema e/ou de Programas para Preparo de
Propostas ao SandBox Regulatério do Conecta Recife.
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3. Visao Geral do Projeto

1. Objetivos

Desenvolver o ecossistema de inovacao do Recife por meio do fortalecimento
estratégico dos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NITs) como agentes de
articulacdo entre ciéncia, mercado e governo e promotores de uma cultura de
inovagao junto ao setor produtivo, visando a estruturacdo de projetos inovadores
conectados as demandas reais do territorio.

Objetivos Especificos

e Apoiar a atuacao dos Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NITs) nas ICTs locais,
oferecendo suporte técnico, metodoldgico e institucional;

e Estimular a conexao entre academia, setor produtivo e governo,
favorecendo o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas com potencial de
impacto social e econdmico;

e Ampliar a geragcao, protecao e comercializacao de ativos de propriedade
intelectual

2. Metas

META 1: Fortalecimento dos NITs como agentes de articulacdao entre ciéncia e
mercado

Consolidar o Hub de Inovacao Académica como estrutura integrada de
articulacao entre os NITs das ICTs do Recife, com equipe técnica mobilizada, plano
de governanca implementado e mapeamento de competéncias realizado,
visando ampliar a transferéncia de conhecimento.

META 2: Estimulo a cultura de inovaciao e apoio ao setor produtivo na
estruturacao de projetos inovadores

Desenvolver estruturas de apoio ao setor produtivo em trés frentes: promover a
cultura de inovacao junto a atores do ecossistema; identificar e preparar
oportunidades para iniciativas regulatérias e de fomento; e testar solugdes em
ambientes reais, garantindo aprendizado.

4. Gestao de Entregas
1. Roadmap Detalhado

O roadmap do programa foi estruturado para garantir uma evolugao consistente

ao longo dos 06 meses de execucao, com marcos claros e entregas bem definidas.

O primeiro més concentra atividades criticas para o sucesso do programa,

incluindo a mobilizacgago da equipe e levantamento de dados para

operaaonahzagao de acoOes concretas na disseminacgdo de cultura de inovacao e
para acesso ao SandBbox regulatorio.
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Os meses subsequentes seguem um ritmo constante de atividades em todos os
lotes, com plano de governanca do NCTI, mapeamento de competéncias de ICTs
integrantes da Rede NIT Recife, desenvolvimento de plano de comercializagao de
tecnologia, além das atividades de disseminacdo de cultura de inovacdo e
captacao de oportunidades para acesso ao SandBbox regulatdrio iniciados no
primeiro més de execucdo. A tabela 1 mostra o cronograma de atividades do
programa.
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Tabela 1 - Cronograma de Atividades

META 1 - FORTALECIMENTO DOS NITS COMO AGENTES DE ARTICULAGAO ENTRE CIENCIA E MERCADO

Indicador M3 [ M4 | M5 M6

Mobilizar equipe técnica multidisciplinar

Estruturar plano de governanga do Hub de Inovagdao Académica junto
aos NITs da cidade

Realizagdo de um mapeamento de competéncias em conjunto com os
NITs

Desenvolvimento do plano de comercializagao de tecnologia pelos NITs

META 2 - ESTIMULO A CULTURA DE INOVACAO E APOIO AO SETOR PRODUTIVO NA ESTRUTURACAO DE
PROJETOS INOVADORES

Disseminagao de cultura de inovagao

Captar oportunidades do ecossistema e/ou de programas para preparo
de propostas ao sandbox regulatério do Conecta Recife
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5. Relato de Atividades
1. Plano de Governanca do NCTI

A confeccdo do modelo de governanca do Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Recife (NCTI) foi conduzida a partir da necessidade de estabelecer
uma estrutura clara, transparente e eficiente para orientar a atuacdo do nucleo
enquanto hub articulador do ecossistema de inovagao da cidade. Considerando a
complexidade inerente a interacao entre multiplos atores institucionais (Prefeitura
da Cidade do Recife, o Porto Digital, os Nucleos de Inovagao Tecnoldgica (NITs), as
Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao (ICTs) e o setor produtivo)
tornou-se fundamental definir instancias decisorias, papéis e responsabilidades
que assegurem alinhamento estratégico e efetividade das agoes.

O modelo de governanca estruturado foi desenvolvido com base em principios
amplamente reconhecidos no campo da gestao da inovagao, tais como
colaboracdo, transparéncia, escuta ativa, alinhamento estratégico e foco em
resultados. Esses principios orientaram a definicdo de uma governanca
compartilhada, capaz de equilibrar a coordenagao institucional com a
participacdao ativa dos NITs, garantindo que as decisdes estratégicas e
operacionais reflitam tanto as diretrizes de politica publica quanto as demandas
reais do ecossistema de ciéncia, tecnologia e inovacdao do Recife.

A estrutura proposta contempla instancias complementares de governanca
(Comité Estratégico, Comité Operacional e Grupos de Trabalho Tematicos)
concebidas para assegurar coeréncia entre planejamento, execugdo e
acompanhamento das agoes do NCTI. Essa organizacao busca favorecer a tomada
de decisao colegiada, a coordenacao periddica dos processos estratégicos e o
suporte continuo aos NITs, especialmente em temas relacionados a transferéncia
de tecnologia, desenvolvimento de novos negocios, articulagdo com o mercado e
estruturacao de projetos colaborativos.

Adicionalmente, o modelo de governanca prevé mecanismos de planejamento,
monitoramento e avaliagao orientados a resultados, reforcando o compromisso do
NCTI com a geragao de impacto econdmico, social e tecnoldgico. Ao estabelecer
ciclos periédicos de atuacdao e indicadores de desempenho, a governancga
proposta contribui para maior previsibilidade, aprendizado institucional e
aprimoramento continuo das iniciativas desenvolvidas no ambito do nucleo.

Destaca-se que o modelo de governanca apresentado (APENDICE 1) constitui
uma proposta inicial, construida de forma estruturada e alinhada as boas praticas
de governanca em ambientes de inovacdao. Sua implementacdo esta
condicionada a apreciacao, validacao e aprovacao pela Prefeitura da Cidade do
Recife e pela Rede NIT Recife, podendo ser ajustado e aprimorado a partir das
contribuicdes dessas instancias e da evolugao das necessidades do ecossistema
local de inovacgao.
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No ambito da implementacao pratica do modelo de governancga proposto, foi
iniciado um piloto de assessoria em processos junto ao Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica do Hospital das Clinicas da UFPE (HC-UFPE). Essa iniciativa teve
como objetivo testar, em um caso real, a capacidade do NCTI de oferecer suporte
técnico e estratégico aos NITs, alinhando a atuagcdao do nucleo as demandas
concretas do ecossistema de inovacdao em saude.

O piloto envolveu a andlise e a orientacdo relacionadas a divisao de Propriedade
Intelectual e aos direitos de uso da tecnologia entre o HC-UFPE e uma startup
que realizou a validagao de sua tecnologia no ambiente hospitalar. O processo
considerou aspectos juridicos, institucionais e de inovacao aberta, buscando
equilibrar os interesses das partes envolvidas e assegurar seguranca juridica,
clareza contratual e estimulo a transferéncia de tecnologia.

Esse case piloto servird como uma experiéncia estruturante para a consolidacao
da atuacao do NCTI no apoio aos processos dos NITs. A partir das licoes
aprendidas, serd elaborada uma proposta de regimento e diretrizes operacionais
que orientarao, de forma padronizada e transparente, a prestacao de assessoria e
suporte aos NITs pelo NCTI, fortalecendo a governanca do nucleo e ampliando sua
capacidade de atuacdo coordenada em beneficio de todo o ecossistema de
inovacao do Recife.

2. Disseminacao da Cultura de Inovacao

No ambito da disseminacdo da cultura de inovacdo, o projeto concentrou, no més
de dezembro, suas acoes iniciais durante a realizagao do 149 Encontro da Rede NIT
Recife (Imagem 1), evento estratégico para a mobilizacdo e o alinhamento dos
principais atores envolvidos com a gestdao da inovacdo no municipio. Essa
iniciativa representou um momento relevante de aproximacao entre o Nucleo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Recife (NCTI) e a comunidade de gestores dos
Nucleos de Inovagcao Tecnoldgica, fortalecendo o didlogo e a construgdo coletiva
de uma agenda comum.

Imagem 1. Registro do 14° encontro da Rede NIT Recife

Clicksign
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Durante o encontro, foram apresentados os resultados da coleta preliminar de
dados destinada a elaboracao do diagnostico de maturidade da Rede NIT Recife,
realizada através de consulta publica aos NITs participantes. Essa etapa teve como
objetivo compartilhar, de forma transparente, o0s primeiros achados do
levantamento, estimulando a reflexdo critica dos participantes sobre os desafios,
oportunidades e prioridades relacionadas a inovacdo, a transferéncia de
tecnologia e ao desenvolvimento de novos negdcios de base cientifica e
tecnolégica. A apresentacdo dos dados também contribuiu para validar
metodologias e reforcar o carater colaborativo do processo.

A partir de janeiro, o projeto prevé a ampliacdo das iniciativas voltadas a
disseminacdo da cultura de inovacao, indo além da realizacdo de eventos. Estao
previstas acdes continuas de divulgacao de informacgdes relevantes e educativas
nas universidades, com foco no fortalecimento das competéncias institucionais
em inovacao. Ao longo de todo o periodo de execucdo do projeto, serdo
desenvolvidas acdes relacionadas a empreendedorismo, propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia, bem como a divulgacdo de oportunidades, chamadas
publicas e temas estratégicos para a inovacao de base cientifica e tecnoldgica,
contribuindo para a consolidacdo de um ambiente mais favoravel a geracao de
conhecimento, negdcios e impacto para a cidade do Recife.

3. Captacao de Oportunidades para o SandBox
Regulatodrio

No que se refere as acdes de captacdo para o Sandbox Regulatdrio, o projeto tem
avancado a partir do processo de estruturacao e consolidacao de bases de dados
de prestadores de servico parceiros do Porto Digital. Essa etapa € importante para
garantir que o acesso ao sandbox regulatorio do Conecta Labs seja direcionado a
solugdes inovadoras com potencial de impacto positivo para a cidade do Recife,
alinhadas as diretrizes do ecossistema local de inovacao e as necessidades da
administragao publica e da sociedade.

O trabalho desenvolvido concentrou-se na integracao de diferentes bases de
dados compostas por startups e Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) que
integram o ecossistema de inovacdo relacionado ao Porto Digital em nivel
nacional. Esses prestadores de servico representam um conjunto qualificado de
organizagdes com experiéncia em desenvolvimento tecnoldgico, inovagao
aplicada e solugbes digitais, o que amplia significativamente o universo de
potenciais participantes do sandbox regulatério.

Até o presente momento, foram identificados 1.114 registros de instituigdes
(APENDICE 2), resultado da consolidacdo inicial das bases de dados j& disponiveis.
Ressalta-se, entretanto, que esse numero ainda sera ampliado com a
incorporacao de informagdes provenientes de outras bases de dados do Porto
Digital. A compilacdo dessas bases adicionais encontra-se em andamento e
devera fortalecer ainda mais o processo de mapeamento e qualificacdo das
startups.

Mesmo antes da finalizagdo completa da integracao de todas as bases de dados
previstas, o volume e a qualidade das informacdes ja consolidadas permitem a
:cao de startups de interesse para acesso ao sandbox
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regulatério do Conecta Labs. Essa pré-selecdao sera orientada por critérios como
nivel de maturidade das solugdes e area de atuagao, com énfase em softwares
capazes de gerar impacto positivo e mensuravel na vida do cidadao recifense.

A partir dessa etapa de pré-selecdo, o préximo passo consistird no contato direto
com as startups elegiveis, com o objetivo de identificar aquelas que manifestem
interesse em testar seus produtos e solugdes por meio do sandbox regulatorio.
Esse processo permitira alinhar expectativas, validar aderéncia regulatéria e
selecionar iniciativas com maior potencial de contribuicdo para a inovagao
publica, fortalecendo a experimentacdo controlada de novas tecnologias no
contexto urbano e institucional do Recife.

4. Plano de Comercializagao de Tecnologia

No que se refere ao plano de negociacao e comercializacao de tecnologias, as
atividades desenvolvidas no més de dezembro concentraram-se na definicao
inicial da estratégia e na construcao de consensos entre os atores envolvidos
quanto aos proximos passos a serem adotados pelo projeto. Nesse periodo, foi
realizada a discussao entre o Porto Digital e a Prefeitura do Recife sobre o
processo de escolha de dois Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NITs) que
participarao de forma piloto da elaboragdo de um plano estruturado de
comercializacao de tecnologias. Destaca-se que nesta ocasiao foram
apresentados os resultados consolidados das agbes de novembro e foi discutido
de forma ampla o planejamento de acdes de 2026 (APENDICE 3).

Ficou acordado que a selecdao desses dois NITs sera conduzida pelo Porto Digital,
tomando como base o critério de maturidade institucional e tecnoldgica. A
premissa central € que os NITs escolhidos apresentem condigcdes suficientes para
negociar e comercializar tecnologias com Nivel de Maturidade Tecnoldgica (TRL)
superior a 6, garantindo maior proximidade com o mercado e maiores chances de
efetivacdo de parcerias e contratos de transferéncia de tecnologia. Os critérios
detalhados para essa selecao ainda estao em processo de refinamento e deverao
ser consolidados ao longo do més de janeiro.

Paralelamente a definicao do plano de comercializagao, foi reconhecido que um
passo estruturante e democratico para o fortalecimento do ecossistema de
inovagao universitario como um todo é o mapeamento de competéncias das
instituicdes participantes da Rede NIT Recife. Essa agao tem como objetivo elevar
o nivel de maturidade dos NITs de forma ampla, promovendo maior visibilidade
das capacidades cientificas e tecnoldgicas existentes e criando bases mais sélidas
para futuras negociacdes de tecnologia, independentemente de quais NITs
participem inicialmente do plano piloto de comercializagao tecnoldgica.

Nesse contexto, em dezembro foi realizado o primeiro benchmark voltado a
compreensao de metodologias e boas praticas para a realizacdo de mapeamento
de competéncias. O benchmark contou com a participacdao de uma
representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado da Bahia
(Fernanda Moraes), além de docentes da Universidade Estadual de Santa Cruz
(UESC) e da Universidade do Estado da Bahia (UNEB). Na ocasiao, foi apresentado
um observatério de ciéncia, tecnologia e inovacdo desenvolvido no estado da
Bahia, que reune diversos indicadores de producao cientifica, incluindo um mapa
de competéncias estadual (https://simcc.uesc.br/observatorio). A experiéncia
compartilhada servira como referéncia para a estruturacao de agdes semelhantes
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no contexto do Recife, contribuindo para o fortalecimento da negociacao
comercializacao de tecnologias no ambito dos NITs e do NCTI.

6. Gestao Financeira
1. Detalhamento do Investimento

O investimento total de R$ 997.854,21 foi estruturado para garantir a execugao
efetiva de todas as frentes do programa, atendendo as demandas estratégicas e
operacionais de forma abrangente. A distribuicdo dos recursos esta dividida
conforme contrato e explicito na tabela 2.

o
Q
Q
c
3
2
o
>
B
p}
g
o
9
Q,
5
3
g
0]
3
b
m
[
(@)
[
z
I
>
>
[y
<
m
(%]
<
@]
Py
m

-:-.
o
>
%
ad
=
=]
N
=
Q
Q
@
=
Q
®
-]
@
8
<
o
3
3
s
2
g
o
o
(@]
O
j=3
Q
<]
Q
o
o
o
]
c
3
2
Q
w
&
&
b
iy
@
®
o
N
B
[ox
2
A
=
)
©
N
R
I3
2
&



N2 PARCELA/MES

VALOR DO DESEMBOLSO (RS)

12 PARCELA - MES 1 200.000,00
22 PARCELA - MES 2 200.000,00
32 PARCELA - MES 3 200.000,00
42 PARCELA - MES 4 200.000,00
52 PARCELA - MES 5 197.854,21

Tabela 2 — Cronograma financeiro mensal do programa.
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1. Consideracoes Finais

As acOes desenvolvidas no periodo configuram um conjunto
articulado de atividades estratégicas estruturantes para a
consolidagcao do Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Recife
(NCTI) enquanto instrumento de coordenagao, apoio e fortalecimento
do ecossistema local de inovagcao. A estruturacao do Plano de
Governanga, aliada a realizacdo de um piloto pratico de assessoria a
NIT, estabelece bases institucionais sélidas para a atuacao continua,
padronizada e orientada a resultados do nucleo.

De forma complementar, as iniciativas de disseminacao da cultura de
inovacao, a estruturacdo de bases de dados para o sandbox regulatdério
e 0 avanco no planejamento da comercializacao de tecnologias
demonstram a integragao entre governancga, capacitacao, articulagao
com o mercado e inducdo a inovacdo publica. Em conjunto, essas
acdes posicionam o0 programa nao apenas como um conjunto de
entregas pontuais, mas como um arranjo estratégico permanente,
capaz de gerar impacto sustentavel, ampliar a maturidade dos NITs e
fortalecer a inovacdo no municipio do Recife ao longo de 2026 e dos
ciclos subsequentes.
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8. Apéndices
APENDICE 1 — Proposta de Modelo de Governanca do NCTI

Modelo de Governanca do Nicleo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Recife (NCTI)

1. Apresentacao

O Nducleo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Recife (NCTI) é um Hub
de Inovacgao instituido a partir da parceria estratégica entre o Nucleo
de Gestao do Porto Digital e a Prefeitura da Cidade do Recife, com a
finalidade de fortalecer o ecossistema local de inovagao, promovendo
a articulacao entre os Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NITs), o setor
publico, o setor privado e demais atores relevantes.

Este documento estabelece o modelo de governanca do NCTI,
definindo principios, objetivos, instancias decisérias, papéis e
responsabilidades dos atores, fluxos de decisao e mecanismos de
acompanhamento, garantindo transparéncia, alinhamento estratégico
e efetividade das acoes desenvolvidas.

2. Objetivo do NCTI

O objetivo do NCTI é apoiar o desenvolvimento de novos negdcios e a
geracao de valor econbmico, social e tecnoldogico, a partir da
articulagcao estruturada entre as ICTs do Recife e demais partes
interessadas, publicas e privadas.

Os objetivos especificos do NCTI sado:

e Fortalecer a transferéncia de tecnologia e a inovagao orientada
ao mercado a partir das ICTs da cidade do Recife;

e Estimular parcerias estratégicas entre ICTs, governo e empresas;

e Apoiar a criagao, validagao e escalonamento de novos negdcios
de base tecnoldgica; e

e Promover alinhamento entre politicas publicas, estratégias
institucionais e demandas do mercado.

3. Principios de Governanga

A atuacao do NCTI sera orientada pelos seguintes principios:
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Colaboracgao: atuacao integrada e cooperativa entre os atores do
ecossistema;

Transparéncia: clareza nos processos decisorios, critérios e
resultados;

Alinhamento Estratégico: aderéncia as necessidades de
mercado no dmbito publico e privado;

Escuta Ativa: consideracao permanente das demandas, desafios
e contribuicdes das ICTs;

Efficiéncia e Foco em Resultados: priorizacdo de acdes com
impacto mensuravel; e

Governangca Compartilhada: decisGes construidas de forma
colegiada, respeitando competéncias institucionais.

4. Estrutura de Governanga

A governanca do NCTI sera composta pelas seguintes instancias:

41 Comité Estratégico

Composicao:

01 representante da Prefeitura da Cidade do Recife;

01 representante do Porto Digital;

Responsabilidades:

Definir diretrizes estratégicas do NCTI;

Aprovar o plano anual de atividades;

Priorizar temas, programas e frentes de atuagao;

Deliberar sobre ajustes estratégicos e expansao das atividades; e

Acompanhar indicadores de desempenho e impacto.

Periodicidade:

Reunides ordinarias trimestrais; e

Reunides extraordinarias sempre que necessario.

42 Comité Operacional

Composicao:



Responsabilidades:

Periodicidade:

Coordenacao executiva do NCTI;
01 representante técnico do Porto Digital;

01 representante técnico da Prefeitura;

Planejar e executar as acdes aprovadas pelo Comité Estratégico;
Coordenar os processos de apoio aos NITs e aos novos negdcios;
Propor iniciativas, projetos e programas estruturantes;

Monitorar a execugao das atividades e reportar resultados.

Reunides ordinarias trimestrais; e

Grupos de trabalho conforme necessidade.

5. Papéis e Responsabilidades Institucionais

51 Prefeitura da Cidade do Recife
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Definir diretrizes de politica publica relacionadas a inovacao; &

)
Apoiar institucionalmente o NCTI;

Articular demandas publicas que possam gerar oportunidades
de inovagao e novos negdcios; e

Contribuir para a sustentabilidade do nucleo.

52 Porto Digital

Atuar como parceiro estratégico e articulador do ecossistema;

Disponibilizar expertise em inovagao, empreendedorismo e
desenvolvimento de negdcios;

Apoiar a execucgao das atividades do NCTI; e

Facilitar conexdes com empresas, ICTs, DeepTechs e investidores.

53 Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NITs)

Contribuir ativamente para a definicao de prioridades e de
acoes;



e Apresentar demandas, desafios e oportunidades;
e Participar dos comités e grupos de trabalho; e

e Atuar na execucado de iniciativas relacionadas a transferéncia de
tecnologia e novos negocios.

6. Processos de Atuacao do NCTI

O NCTI dard suporte de forma coordenada e periédica a processos
considerados estratégicos, incluindo, mas nao se limitando a:

e Diagnostico de maturidade dos NITs;

e Apoio a estruturagao de portfdlios tecnolégicos;

e Conexao com empresas e demandas de mercado;

e Suporte a negociacao e contratos de transferéncia de tecnologia;
e Suporte na estruturacdo de processos relacionados a inovacao; e
e Estruturacao de projetos colaborativos.

Esses processos serao organizados em ciclos periddicos, com
planejamento, execucao, monitoramento e avaliagao.

7. Planejamento, Monitoramento e Avaliacao

O NCTI adotara um modelo de gestdao orientado a resultados,
contemplando:

e Plano anual de atividades;

e Definicao de indicadores de desempenho e impacto;
e Relatdrios periddicos de acompanhamento; e

e Avaliagao anual de resultados e ligdes aprendidas.

Os resultados serdao compartilhados com os membros da governancga
e demais partes interessadas.

8. Comunicacao e Transparéncia
O NCTI mantera canais formais de comunicacdo para:
e Divulgacao de decisdes e iniciativas;
e Compartilhamento de oportunidades e resultados;

e Prestacao de contas aos parceiros institucionais; e
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e Tratar temas especificos definidos pelo Comité Estratégico ou
Operacional, tais como:

9. Disposicoes Finais

Este documento poderd ser revisado periodicamente, mediante
deliberacdao do Comité Estratégico, para garantir sua aderéncia as
necessidades do ecossistema de inovacao do Recife e aos objetivos
estratégicos do NCTI.

A governancga aqui estabelecida entra em vigor a partir de sua
aprovacao pelas partes instituidoras do Nucleo.

Dig

Transferéncia de tecnologia;

Propriedade intelectual;

Modelagem de negdcios;

Captagao de recursos;

Conexao com o mercado e investidores; e

Ambientes regulatdrios e compras publicas inovadoras.
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Clicksign

APENDICE 2 - Lista Preliminar de Prestadores de Servicos de
Inovacao

Devido a grande quantidade de linhas do arquivo, que inviabiliza sua
anexacao direta ao relatério, segue link para acesso aos dados:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DF8rNFucG-r-011Tu3-IRPSKW
JHRIEPpNK tDstZJVI/edit?usp=sharing
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SIS AN

APENDICE 3 — Apresentacdo de Resultados 2025 e Planejamento de
Acgoes para 2026
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ATIVIDADES DE NOVEMBRO DE 2025

As atvidades relacicnadas & cultura de novagtio no més de novembro forom
iniclodas no Ambito de plenejamento e engojamento da Rede NIT Recife, tendo sido
realzada wna apresentogso da inkiativa durando o 13° encontre regular do Rede
NIT Recife, expando os pilares de tuago de projeto (Propriedade Intelectual,
Sandbax de C ° sando o wporta ace
processos prioritérics da rede.

Neste contexto, fol divlgada a consulta publia para autaavaliagdo dos NiTs sobre
secs macropracessos criticos @ durante o mis foi estimulada constantamant o
partiipagdo dos gestores do NiTs participontes da rede para preencher o
farmwldrio de consulta.

ATIVIDADES INICIAIS DE MAPEAMENTO

Fol iniciodo um levantamento de dodos de starups pré-incubodos, incubadas o
paorficipantes de projetos especicis coe o Parto Digital. Esta atividada fol inidado
com o objetivo de visalizar startups com parfil para acessar o Sandbox Regulatério,
Isto &, que estdo na fase de validogbo da tecnologia dasenvolvida, @ também
mapear dreas de malor eNgajamento presente, como turisme, educogdo @ saide.
Destacamos que o levantomento de dados aindo esté em ondamento @ 1em provisbo
para ser conduido na primeira quinzena de (aneiro,
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CI . I H Datas e horarios em GMT -03:00 B
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Relatorio de Execucao Fisica_NCTI_2025 (2).pdf

Documento nimero #a3897bd0-8aef-4f93-a213-d7c2d2e59be7
Hash do documento original (SHA256): 30e7b35c033dc810354d1ce6db372faf251c2031151deld82eellbf015a2bbad

Assinaturas

(/) ANDERSON DE OLIVEIRA VASCONCELOS
CPF: 100.687.544-18

Assinou em 20 mar 2026 as 08:26:33

() Fellipe David Leite Sabat
CPF: 064.131.724-79

Assinou em 20 mar 2026 as 11:49:09
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(/) Heraldo Ourem Ramos Neto
CPF: 045.588.314-98

Assinou em 20 mar 2026 as 12:09:23
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20 mar 2026, 07:48:15 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
criou este documento numero a3897bd0-8aef-4f93-a213-d7c2d2e59be7. Data limite para
assinatura do documento: 19 de abril de 2026 (07:48). Finalizacdo automética apds a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

20 mar 2026, 07:50:52 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
heraldo@portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagéo do signatario: nome completo Heraldo Ourem Ramos
Neto e CPF 045.588.314-98.

20 mar 2026, 07:50:52 Operador com email claudia@portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
anderson.vasconcelos@portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validacéo do signatario: nome completo ANDERSON DE
OLIVEIRA VASCONCELOS e CPF 100.687.544-18.

CI|cI<S|gn a3897bd0-8aef-4f93-a213-d7c2d2e59be7? Péagina 1 de 2 do Log
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Clicksign

20 mar 2026, 07:50:52 Operador com email claudia@portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceeci3
adicionou a Lista de Assinatura: e
sabat@portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Fellipe David Leite
Sabat e CPF 064.131.724-79.

20 mar 2026, 08:26:33 ANDERSON DE OLIVEIRA VASCONCELOS assinou. Pontos de autenticag&o: Token via E-mail
anderson.vasconcelos@portodigital.org. CPF informado: 100.687.544-18. IP: 177.69.95.13.
Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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20 mar 2026, 09:06:02 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceec
fez alterac@o em heraldo@portodigital.org:
assinar

20 mar 2026, 09:06:02 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceeck
fez alterac@o em sabat@portodigital.org:
assinar

20 mar 2026, 11:49:09 Fellipe David Leite Sabat assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
sabat@portodigital.org. CPF informado: 064.131.724-79. IP: 177.69.95.13. Componente de
assinatura versédo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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20 mar 2026, 12:09:23 Heraldo Ourem Ramos Neto assinou. Pontos de autenticagé@o: Token via E-mail
heraldo@portodigital.org. CPF informado: 045.588.314-98. IP: 104.28.63.101. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -8.063181243882218 e longitude
-34.87381937886477. URL para abrir alocalizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2026, 12:09:27  Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Gltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
a3897bd0-8aef-4f93-a213-d7c2d2e59be7.
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Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

?F) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrdonicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° a3897bd0-8aef-4f93-a213-d7c2d2e59be7, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Bi%ri%gl EXTRATO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FINANCEIRA 2025 T Sei S

Nome e CNPJ da 0S: NUCLEO DE GESTAO DO PORTO DIGITAL 04.203.075/0001-20.

Nome do Parceiro Publico: SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA

Contrato de Gestdo n.2 2101.1002/2023

Objeto: Desenvolvimento do Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Recife (NCTI) que tem por objetivo apresentar, intermediar e comercializar solugdes desenvolvidas pelas Instituigdes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) recifenses para
o setor produtivo e demais interessados, criando ambiente de troca de conhecimento e busca de oportunidades de empreendedorismo tecnoldgico, bem como apoiar o registro de propriedade intelectual nas diversas dreas.

Valor estipulado no 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo: R$3.064.599,32

Data da Assinatura: 29 de julho de 2025 Data de Término do Contrato de Gestdo: 12 de abril de 2026

CONTRATO DE GESTAO Ne 2101.1002/2023 EXECUCAO FINANCEIRA
PREVISTO REALIZADO REALIZADO
2025 2025 ACUMULADO

GOVERNANCA RS 268.534 | RS 128.995 | R$ 128.995
FORTALECIMENTO DOS NITS COMO AGENTES DE ARTICULAGAO ENTRE CIENCIA E ” 55,800 | RS ~ rs )
MERCADO
ESTIMULO A CULTURA DE INOVACAO E APOIO AO SETOR PRODUTIVO NA
ESTRUTURAGAO DE PROJETOS INOVADORES RS 99.750 | RS - | RS -
DOACI (10%) RS 60.000 RS -

TOTAL EXECUGAO FINANCEIRA | RS 514.084| R$ 128.995 | RS  128.995

SALDO 2024 CONTRATO DE GESTAO
REPASSES DE RECURSOS 2025 SECTI - CONTRATO DE GESTAO

RENDIMENTOS AUFERIDOS ATE O FINAL DO EXERCICIO DE 2025
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SALDO DO CONTRATO DE GESTAO | R$ 138.999

REPASSES RECURSOS E RENDIMENTOS AUFERIDOS

REPASSES DE RECURSOS 22 TERMO ADITIVO DO
Ano Execugido CONTRATO DE GESTAO - SECTI

200.000,00

Total Recursos Transferidos

RENDIMENTOS AUFERIDOS
Ano Execugado

Total Rendimentos Auferidos
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ASSINATURAS  PEIRRE LUCENA RABONI - DIRETOR PRESIDENTE
HERALDO OUREM RAMOS NETO - DIRETOR DE INOVAGAO E COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
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5_Extrado Execucao Financeira NCTI.pdf
Documento namero #42c¢19b92-4da0-4ee7-b383-efc3ddb3a813
Hash do documento original (SHA256): faf7d5952dfa60c9b45041c6c6e245bba366546093991h6a50c54e5f20a8afco

Assinaturas

() Pierre Lucena Raboni
CPF: 621.457.384-87

Assinou em 20 mar 2026 as 09:01:04

(/) Heraldo Ourem Ramos Neto
CPF: 045.588.314-98

Assinou em 20 mar 2026 as 12:09:23

Log

20 mar 2026, 08:47:15 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceec
criou este documento nimero 42c19b92-4da0-4ee7-b383-efc3ddb3a813. Data limite para
assinatura do documento: 19 de abril de 2026 (08:47). Finalizacdo automéatica apos a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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20 mar 2026, 08:47:39 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
pierrelucena@ portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagéo do signatario: nome completo Pierre Lucena Raboni e
CPF 621.457.384-87.

20 mar 2026, 08:47:39 Operador com email claudia@portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
heraldo@portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Heraldo Ourem Ramos
Neto e CPF 045.588.314-98.

20 mar 2026, 09:01:04 Pierre Lucena Raboni assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
pierrelucena@portodigital.org. CPF informado: 621.457.384-87. IP: 177.69.95.13. Localizagéo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -8.062951068166978 e longitude
-34.87302284124142. URL para abrir alocalizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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20 mar 2026, 12:09:23 Heraldo Ourem Ramos Neto assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
heraldo@portodigital.org. CPF informado: 045.588.314-98. IP: 104.28.63.101. Localizac&o
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -8.063181243882218 e longitude
-34.87381937886477. URL para abrir alocalizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2026, 12:09:27  Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento ndmero
42c19b92-4da0-4ee7-b383-efc3ddb3a813.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
= ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrdonicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 42¢19b92-4da0-4ee7-b383-efc3ddb3a813, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Porto BALANCETE FINANCEIRO CONSOLIDADO
Digital CONTRATO DE GESTAO N2 2101.1002/2023

Secretaria de
Transformagdo Digital,
Ciéncia e Tecnologia

Periodo abrangido por este Relatério:
Fonte de Recurso:

01/10/2025 a 31/12/2025
Secretaria de Transformagdo Digital, Ciéncia e Tecnologia - SECTI

f » » A
Tipo Valor RS Tipo Valor RS
1. Saldo Anterior - Conta Corrente e Investimento RS 59.470 |1 - Governanga RS 121.579
5_ .
2. Transferéncia de Recursos SECTI RS 200.000 .FortaINeumento .cios .NITS como Agentes de RS -
articulagdo entre ciéncia e mercado
3 - Estimulo a Cultura de a i t
3. Rendimentos Auferidos Fundo de Investimento RS 8.523 > |.mu oatultura eN novac;ao.e apc?lo a0 setor RS -
produtivo na estrutura¢ao de projetos inovadores
4 - Despesas operacionais e administrativas de carater RS )
indivisivel - DOACI
5 - Despesa financeira RS 2.444,41
6 — Despesas a devolver_reembolsar RS 4.971,26
Total das Receitas RS 267.993 Total das Despesas RS 128.995
ALDO DISPG RS 138.999
SALDO CONTA CORRENTE + APLICAGAO RS 138.999
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1_BALANCETE FINANCEIRO CONSOLIDADO.pdf

Documento numero #aa954ccl-992d-4bb7-bee2-466a3af754ac
Hash do documento original (SHA256): 0ac0773080f8ce053edd3508129c44c92h02343e0310365a1239h447ceef621b

Assinaturas

() Pierre Lucena Raboni
CPF: 621.457.384-87

Assinou em 20 mar 2026 as 08:54:52

(/) Heraldo Ourem Ramos Neto
CPF: 045.588.314-98

Assinou em 20 mar 2026 as 12:09:23

Log

20 mar 2026, 07:58:57 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceec
criou este documento nimero aa954cc1-992d-4bb7-bee2-466a3af754ac. Data limite para
assinatura do documento: 19 de abril de 2026 (07:58). Finalizacdo automéatica apos a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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20 mar 2026, 07:59:23 Operador com email claudia@ portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
pierrelucena@ portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagéo do signatario: nome completo Pierre Lucena Raboni e
CPF 621.457.384-87.

20 mar 2026, 07:59:23 Operador com email claudia@portodigital.org na Conta fb1c7e48-1f06-4258-89d7-108cd77ceecf
adicionou & Lista de Assinatura:
heraldo@portodigital.org para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Heraldo Ourem Ramos
Neto e CPF 045.588.314-98.

20 mar 2026, 08:54:52 Pierre Lucena Raboni assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
pierrelucena@portodigital.org. CPF informado: 621.457.384-87. IP: 177.69.95.13. Localizagéo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -8.062842010280987 e longitude
-34.8730374903184. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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20 mar 2026, 12:09:23 Heraldo Ourem Ramos Neto assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
heraldo@portodigital.org. CPF informado: 045.588.314-98. IP: 104.28.63.101. Localizac&o
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -8.063181243882218 e longitude
-34.87381937886477. URL para abrir alocalizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2026, 12:09:26  Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento ndmero
aa954ccl-992d-4bb7-bee2-466a3af754ac.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
= ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrdonicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® aa954cc1-992d-4bb7-bee2-466a3af754ac, com os efeit
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Grupo de contratagdo Servidor Gratificagdo CPF Matricula Portaria
Ramon Virgilio dos Santos Barros Agente de Contratacdo 081.725.534-63 117.415-0 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Eginaldo de Oliveira Jorddo Membro da Equipe de Apoio 145.363.584-04 119.041-5 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
1 Antonio Berg Mendes de Sa Membro da Equipe de Apoio 013.764324-12 128.362-6 PORTARIA N2 1363 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
Etiene Pereira de Oliveira Membro da Equipe de Apoio 189.726.674-04 118.720-1 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Irana Lucia Silva de Almeida Membro da Equipe de Apoio 520.186.601-87 127.643-3 PORTARIA N2 1188 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
Adson César Ribeiro De Santana Agente de Contratagdo 109.297.574-83 118.504-7 PORTARIA N2 1195 DE 11 DE JULHO DE 2025
Fillyne Naum torres aratjo Membro da Equipe de Apoio 102.857.074-00 118.721-0 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
2 José Edson Belarmino de Oliveira Membro da Equipe de Apoio 362.163.804-00 129.253-6 PORTARIA N2 633 DE 19 DE MARCO DE 2025
Savio Tostes Barroso Membro da Equipe de Apoio 017.474.887-63 111.035-7 PORTARIA N2 1194 DE 11 DE JULHO DE 2025
Gilson Luis Azevedo do Nascimento Membro da Equipe de Apoio 400.137.154-53 22.432-2 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Surama Kléia da Silva Chaves Agente de Contratacdo 799.976.864-20 118.492-0 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Gisele falcdo da paixdo Membro da Equipe de Apoio 030.508.174-88 120.852-7 PORTARIA N2 0706 DE 12 DE JUNHO DE 2024
3 Joaz Lima de Assungdo Membro da Equipe de Apoio 641.453.014-04 118.722-8 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Dennys Simdes da Silva Membro da Equipe de Apoio 051.222.154-56 97.354-0 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Edilma Maria de Azerédo Matbso Membro da Equipe de Apoio 371.073.214-04 118.719-8 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Daniele Estevdo de Araujo Agente de Contratagdo 034.814.644-28 111.014-4 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Yoneide Bezerra do Espirito Santo Membro da Equipe de Apoio 296.252.114-20 118.736-8 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
4 Andrea Carvalheira Vieira Santos do Rego Barros Membro da Equipe de Apoio 051.230.724-54 118.715-5 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Renata de Oliveira da Silva Membro da Equipe de Apoio 097.949.144-44 117.418-5 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Mariana Lacerda de Queiroz Membro da Equipe de Apoio 010.302.845-55 117.612-9 PORTARIA N2 1194 DE 11 DE JULHO DE 2025
Genivaldo Cristévao de Souza Agente de Contratacdo 306.132.994-34 20.039-4 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Andrésa Maria de Paiva Barroso Membro da Equipe de Apoio 782.413.084-34 118.716-3 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
5 Luiz de Gonzaga Silva Monteiro Membro da Equipe de Apoio 273.325.434-00 19.621-8 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Rodrigo Augusto Penna Costa Membro da Equipe de Apoio 034.404.634-60 118.728-7 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Adelma Gomes da Silva Nascimento Membro da Equipe de Apoio 306.596.554-20 118.711-2 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Fldvia Gomes Souza da silva Agente de Contratagdo 898.913.254-15 72.495-0 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
André Renato de Albuguerque Montenegro Negromonte Membro da Equipe de Apoio 066.178.554-85 118.714-7 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
6 Anna Luiza Carreras Couceiro Membro da Equipe de Apoio 089.628.784-02 118.717-1 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Victor Hugo Damulakis Soares Membro da Equipe de Apoio 014.279.094-07 129.990-5 PORTARIA N2 1194 DE 11 DE JULHO DE 2025
Roberta Maiara Magalhdes de Andrade Lima Agente de Contratacdo 090.847.954-90 117.725-7 PORTARIA N2 0852 DE 08 DE JULHO DE 2024
Suely Celestino da Silva Membro da Equipe de Apoio 497.663.413-20 118.731-7 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
7 Thuanny Cristina Dornelas Gomes da Costa Membro da Equipe de Apoio 010.447.784-90 118.733-3 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Adegilson Lucena da Silva Membro da Equipe de Apoio 846.780.544-72 67.639-6 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Rayza Rego Moreira da Silva Membro da Equipe de Apoio 112.059.654-83 126.317-0 PORTARIA N2 0705 DE 12 DE JUNHO DE 2024
Maria das Graga Ferreira Soares Agente de Contratagdo 179.979.334-68 97.518-9 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Vanessa Ferreira de Souza Membro da Equipe de Apoio 058.427.124-74 118.734-1 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
8 Ana Clara Cordeiro Coimbra Membro da Equipe de Apoio 086.681.894-41 118.713-9 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Renato José Pessoa Mendes Membro da Equipe de Apoio 712.092.714-00 129.536-5 PORTARIA N2 1194 DE 11 DE JULHO DE 2025
Nathalia Andrade Moura Ferreira Membro da Equipe de Apoio 084.349.784-07 117.970-5 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Tai Mu Shih Agente de Contratacdo 398.652.664-15 114-660-2 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Késsia Regina Francisco do Nascimento Membro da Equipe de Apoio 050.896.084-31 118.724-4 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
9 Antonietta Barbosa Ribeiro Membro da Equipe de Apoio 000.304.091-79 117.746-0 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Tamara Miranda Ferreira Figueiroa Membro da Equipe de Apoio 076.766.944-42 119.239-6 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
BRUNA ROBERTA COSTA DE LIMA Membro da Equipe de Apoio 098.423.724-05 122.655-0 PORTARIA N2 055 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
Vanessa Eufrasio Bezerra Agente de Contratagdo 007.550.274-77 72.964-0 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
10 Veronica Ferreira de Brito Membro da Equipe de Apoio 999.226.144-72 118.735-0 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Mabel José da Fonseca Membro da Equipe de Apoio 651.337.734-04 118.725-2 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Romenyk da Silva Gerra Membro da Equipe de Apoio 055.398.154-40 118.729-5 PORTARIA N2 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
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Edicdo n° 169 - 28.12. 7

IV Romenyk da Silva Guerra, Matricula N° 118.729-5, Membro e Equipe de Apoio;

V André Renato de Albuquerque Montenegro Negromonte, Matricula N° 118.714-7 Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Permanente de Licitagdo de Educagio) - CPLE

| Flavia Gomes Souza da Silva, Matricula N° 72.495-0, Presidente e Pregoeira;

Il Suely Celestino da Silva, Matricula N° 118.731-7, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
Ill Adegilson Lucena da Silva, Matricula N° 67.639-6, Membro e Equipe de Apoio;

IV Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa, Matricula N° 118.733-3, Membro e Equipe de Apoio;

V Roberta Maiara Magalhdes de Andrade de Lima, Matricula N° 117.725-7, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia) - CPLOSE

| Maria das Gracas Ferreira Soares, Matricula N° 97.518-9, Presidente e Pregoeira;

Il Vanessa Ferreira de Souza, Matricula N° 118.734-1, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
Il Ana Clara Cordeiro Coimbra, Matricula N° 118.713-9, Membro e Equipe de Apoio;

IV Paloma Marinho Correia, Matricula N° 118.737-6, Membro e Equipe de Apoio;

V Nathalia Andrade Moura Ferreira, Matricula N° 117.970-5, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia) - CELOSE

| Tai Mu Shih, Matricula N° 114.660-2, Presidente e Pregoeiro;

Il Késsia Regina Fr do N

Pregoeiro);

1ito, Matricula N° 118.724-4, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e

Ill Antonietta Barbosa Ribeiro, Matricula N° 117.746-0, Membro e Equipe de Apoio;
IV Neicemeri Pereira da Silva, Matricula N° 118.726-0, Membro e Equipe de Apoio;

V Tamara Miranda Ferreira Figueiroa, Matricula N° 119.239-6, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Especial de Licitagdo para o Programa de Eficiéncia Municipal) - CELPEM

IV anessa Eufrasio Bezerra, Matricula N° 72.964-0, Presidente e Pregoeira;

Il Eginaldo De Oliveira Jordao, Matricula N° 119.041-5, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
1l Mabel José da Fonseca, Matricula N° 118.725-2, Membro e Equipe de Apoio;

IV Thomas Edison Xavier Leite de Oliveira, Matricula N° 102.032-3, Membro e Equipe de Apoio;

Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificagdes previstas no artigo 4°, incisos | ou Il, da Lei Municipal n°® 19.144, de
06 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Il Antonietta Barbosa Ribeiro, Matricula N° 117.746-0, Membro da Equipe de Apoio;

Il Neicemeri Pereira da Silva, Matricula N° 118.726-0, Membro da Equipe de Apoio;

IV Tamara Miranda Ferreira Figueiroa, Matricula N° 119.239-6, Membro da Equipe de Apoio.
Vanessa Eufrasio Bezerra, Matricula N° 72.964-0, Agente de Contratacao;

| Eginaldo De Oliveira Jordao, Matricula N° 119.041-5, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);
Il Mabel José da Fonseca, Matricula N° 118.725-2, Membro da Equipe de Apoio;

Il Thomas Edison Xavier Leite de Oliveira, Matricula N° 102.032-3, Membro da Equipe de Apoio.
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Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificagdes previstas no artigo 4°, inciso | para o Agente de contratagéo e iné@o
Il para os membros da equipe de apoio, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023. <
jop
=
Jodo Henrique de Andrade Lima Campos §
Prefeito do Recife b

PORTARIA N° 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01 abril de 2021 e a
Lei Municipal n°® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os agentes de contratagéo e equipes de apoio da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, a partir
de 01 de janeiro de 2024, os seguintes servidores abaixo relacionados:

Ramon Virgilio Dos Santos Barros, Matricula N° 117.415-0, Agente de Contratagao;

| Sandra Maria Luz Brito, Matricula N° 118.730-9, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Lucilene Maria De Lira, Matricula N° 95.413-5, Membro da Equipe de Apoio;

1l Angela Maria Piancé de Oliveira Batista, Matricula N° 97.598-2, Membro da Equipe de Apoio;

IV Adson César Ribeiro De Santana, Matricula N° 118.504-7, Membro da Equipe da Apoio.

Vanessa Galindo de Luna, Matricula N° 117.969-1, Agente de Contratacéo;

| Fillyne Naum Torres Aratjo, Matricula N° 118.721-0, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il José Edson Belarmino de Oliveira, Matricula N° 106.948-9, Membro da Equipe de Apoio;

Il Gilson Luis Azevedo do Nascimento, Matricula N° 22.432-2, Membro da Equipe de Apoio;

IV Surama Kléia da Silva, Matricula N° 118.492-0, Agente de Contratagao;

| Verénica Ferreira de Brito, Matricula N° 118.735-0, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Edilma Maria de Azerédo Mat6so, Matricula N° 118.719-8, Membro da Equipe de Apoio;

Il Dennys Simdes da Silva, Matricula N° 97.354-0, Membro da Equipe de Apoio;

IV Joaz Lima de Assuncgéo, Matricula N° 118.722-8, Membro da Equipe de Apoio.

Daniele Estevao Lira De Aratjo, Matricula N° 111.014-4, Agente de Contratagao;

| Yoneide Bezerra do Espirito Santo, Matricula N° 118.736-8, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Bruna Amaral Romanzeira, Matricula N° 120.386-0, Membro da Equipe de Apoio;

Il Andrea Carvalheira Vieira Santos do Rego Barros, Matricula N° 118.715-5, Membro da Equipe de Apoio;
IV Renata de Oliveira da Silva, Matricula N° 117.418-5, Membro da Equipe de Apoio.

Genivaldo Cristovao de Souza, Matricula N° 20.039-4, Agente de Contratacao;

| Etiene Pereira de Oliveira, Matricula N° 118.720-1, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Luiz de Gonzaga Silva Monteiro, Matricula N° 19.621-8, Membro da Equipe de Apoio;

Ill Rodrigo Augusto Penna Costa, Matricula N° 118.728-7, Membro da Equipe de Apoio;

IV Adelma Gomes da Silva Nascimento, Matricula N° 118.711-2, Membro da Equipe de Apoio.

Nina da Mota Soares Cavalcanti, Matricula N° 111.157-4, Agente de Contratagao;

| Andrésa Maria de Paiva Barroso, Matricula N° 118.716-3, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Anna Luiza Carreras Couceiro, Matricula N° 118.717-1, Membro da Equipe de Apoio;

Il Romenyk da Silva Guerra, Matricula N° 118.729-5, Membro da Equipe de Apoio;

IV André Renato de Albuquerque Montenegro Negromonte, Matricula N° 118.714-7 Membro da Equipe de Apoio;
Flavia Gomes Souza da Silva, Matricula N° 72.495-0, Agente de Contratacao;

| Suely Celestino da Silva, Matricula N° 118.731-7, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Adegilson Lucena da Silva, Matricula N° 67.639-6, Membro da Equipe de Apoio;

Il Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa, Matricula N° 118.733-3, Membro da Equipe de Apoio;
IV Roberta Maiara Magalhdes de Andrade de Lima, Matricula N° 117.725-7, Membro da Equipe de Apoio.
Maria das Gragas Ferreira Soares, Matricula N° 97.518-9, Agente de Contratacao;

| Vanessa Ferreira de Souza, Matricula N° 118.734-1, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Ana Clara Cordeiro Coimbra, Matricula N° 118.713-9, Membro da Equipe de Apoio;

Il Paloma Marinho Correia, Matricula N° 118.737-6, Membro da Equipe de Apoio;

IV Nathalia Andrade Moura Ferreira, Matricula N° 117.970-5, Membro da Equipe de Apoio.

Tai Mu Shih, Matricula N° 114.660-2, Agente de Contratacao;

| Késsia Regina Francisco do Nascimento, Matricula N° 118.724-4, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Secretaria de Finangas
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 47, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

Estabelece as datas de vencimento dos tributos municipais para o exercicio de 2024 e o indice de atualizagdo monetaria dos val
expressos em moeda na legislagdo municipal para aplicagdo a partir de 1° de janeiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n® 16.
de 6 de dezembro de 2000.

DO

A SECRETARIA DE FINANCAS, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso V do art. 61 da Lei Organica do Munici
combinado com o disposto no inciso IV do art. 3° do Anexo | do Decreto Municipal n°® 34.801, de 6 de agosto de 2021,
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as datas de vencimento dos tributos municipais para o exercicio de 2024, nos ter
dos arts. 34, 67, 126 e 138 da Lei Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991;
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o indice de atualizagdo monetéaria dos valores expressos em moeda na legisla
municipal para aplicagéo a partir de 1° de janeiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000;

RESOLVE:

CAPITULO | - DO PRAZO PARA PAGAMENTO

Art. 1° O prazo para pagamento, em cota Unica, do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e da Taxa de Coleta, Remoga
Destinacdo de Residuos Sélidos Domiciliares (TRSD) relativos ao exercicio de 2024, para todos os imdveis e distritos, vence em
(dez) de fevereiro de 2024.

€955/ 9-6668LEeE

Paragrafo unico. O sujeito passivo podera optar pelo pagamento do valor do IPTU e da TRSD em até 10 (dez) parcelas mensaiep
consecutivas, com vencimento da primeira parcela no dia 10 (dez) de fevereiro de 2024 e das demais no dia 10 (dez) dos mes@,
subsequentes. D

13
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Art. 2° O prazo para pagamento em cota Unica dos tributos imobiliarios, na hipétese de langamento ou relangamento por for(,:a@a
alteragdes cadastrais, inclusive dos ultimos 5 (cinco) anos vence no dia:
I - 10 (dez) do més subsequente ao langamento ou relangamento, caso ocorram até o 10° dia do més; ou
Il - 10 (dez) do segundo més subsequente ao langamento ou relangamento, caso ocorram apds o 10° dia do més.
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Paragrafo unico. O sujeito passivo podera optar pelo pagamento do valor dos tributos em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutiv%,
com vencimento da primeira parcela no prazo previsto no caput e das demais no dia 10 (dez) dos meses subsequentes, observado o
disposto na Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000.

Art. 3° O prazo para pagamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), nas hipéteses referidas no art. 126, inciso
I, da Lei Municipal n° 15.563, de 27 de dezembro de 1991(Cédigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR), relativo ao exercicio de
2024, vence no dia 10 (dez) do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 4° O prazo para pagamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza Retido na Fonte (ISSQN-Fonte), nos termos do art.
111 do CTMR, relativo ao exercicio de 2024, vence no dia 10 (dez) do més subsequente ao do pagamento do servigo.

Art. 5° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestacéo de servicos enquadrados no subitem 10.09 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos inscritos no Cadastro Mercantil de Contribuintes (CMC), na condi¢éo de sindicalizados, vence
no dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 6° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestagdo de servicos enquadrados no subitem 4.03 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos que prestem servigos para operadores de planos, seguros e cooperativas de satde que tenham
aderido ao sistema de emissdo de Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) e cujo pedido de recolhimento especial tenha sido
deferido, vence no dia 10 (dez) do terceiro més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 7° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestacéo de servicos enquadrados no subitem 20.02 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos que prestem servigos aeroportudrios, utilizagdo de aeroporto, movimentacdo de passageiros,
armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentagdo de aeronaves, servigos de apoio aeroportuarios, servicos acessorios,
movimentagdo de mercadorias, logistica e congéneres, que tenham aderido ao sistema de emissdo de Nota Fiscal de Servigos
Eletrénica (NFS-e) e cujo pedido de recolhimento especial tenha sido deferido, vence no dia 10 (dez) do segundo més subsequente ao
da ocorréncia do fato gerador.

Art. 8° O pagamento do ISSQN e das taxas mercantis devidos por profissionais autbnomos que prestem servigos sob a forma de
trabalho pessoal, nos termos do art. 118 do CTMR, sera efetuado anteriormente a primeira solicitagdo de emissdo da NFS-e referente
a prestacgéo de servigo ocorrida em cada semestre do exercicio de 2024.

Art. 9° O prazo para pagamento das taxas de licenga referidas nos incisos Il a V e VIl do art. 137 do CTMR, para todos os distritos,
vence em:

I — 10 (dez) de fevereiro de 2024, relativamente as taxas devidas no 1° semestre de 2024; e

Il - 10 (dez) de agosto de 2024, relativamente as taxas devidas no 2° semestre de 2024.

CAPITULO Il - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Art. 10. Nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000, todos os valores expressos em moeda previstos
na legislagdo municipal deveréo ser atualizados em 4,82% (quatro inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), correspondentes a
variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) no periodo de novembro de 2022 a outubro de 2023.

Paragrafo Unico. A aplicagéo do indice determinado no caput dar-se-a a partir de 1° de janeiro de 2024.

CAPITULO lIl- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Na hipétese de o término do prazo de recolhimento dos tributos cair em dia em que néo seja util ou em que néo haja expediente
bancério, o sujeito passivo podera efetuar o recolhimento no dia util imediatamente subsequente.

Paragrafo unico. Para os casos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso lll, do art. 114 do CTMR, na hipétese de o término do prazo de
recolhimento do tributo cair em dia em que nédo seja util ou em que ndo haja expediente bancario, o sujeito passivo devera efetuar o

recolhimento de forma antecipada no dia util imediatamente anterior.

Art. 12. Caso necessario, o contribuinte devera, antes do vencimento de sua obrigacéo tributaria, providenciar a emissdo do Documento
de Arrecadagéo Municipal (DAM) por meio do Portal da Secretaria de Finangas, acessivel no enderego eletronico recifeemdia.recife.
pe.gov.br, ou por meio do aplicativo Conecta Recife, a partir do dia 1° de janeiro de 2024, para evitar a incidéncia dos acréscimos
moratérios devidos pelo pagamento efetuado fora dos prazos fixados nesta Portaria.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Recife, 13 de novembro de 2023.

MAIRA FISCHER
Secretéria de Finangas

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO DO LANGAMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2024

A PREFEITURA DO RECIFE, por meio da Secretaria Executiva de Tributagdo, nos termos dos arts.14 a 33, 62 a 66 e 102 a 139 da Lei
Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991 (Cddigo Tributario do Municipio do Recife — CTMR), NOTIFICA os contribuintes, por
meio deste Edital, dos langamentos relativos ao exercicio de 2024 do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU),
da Taxa de Coleta, Remog&o e Destinagdo de Residuos Sélidos Domiciliares (TRSD), do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) e das taxas de licenga, e determina os procedimentos a serem adotados pelos contribuintes e/ou responsaveis.

1 - ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE ARRECADAGAO MUNICIPAL (DAMs)

1.0 Documento Imobiliario Municipal (DIM), contendo as informagdes relativas ao langamento dos tributos imobilirios, e os Documentos
de Arrecadagao Municipal (DAMs), para pagamento dos tributos imobilidrios (IPTU/TRSD) e mercantis (ISSQN e taxas de licenca), serdo
entregues, no caso dos tributos imobiliarios, nos enderegos dos imoveis edificados e nos enderegos de cobranga dos imdéveis nao
edificados, constantes no Cadastro Imobiliario, bem como, no caso dos tributos mercantis, nos enderegos constantes no Cadastro
Mercantil, com concluséo prevista para o dia 31 de janeiro de 2024.
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§ 2° Serao canceladas até 20 de dezembro de 2024 as Notas de Empenho, ndo pagas, relativas aos exercicios anteriores, ressalvadas
as que tiverem pagamento suspenso por:

| — Deciséo judicial em que a ordem seja pelo ndo cumprimento da obrigagéo, ou
Il - Deliberagdo dos 6rgéos de controle que determine a suspensao da execucéo da despesa até ulterior determinagao.

§ 3° As excegdes previstas no paragrafo anterior deverdo ser autorizadas pelo Conselho de Politica Financeira a permanecerem
inscritas em restos a pagar, mediante solicitagéo justificada dos 6rgaos e entidades municipais, conforme previsto no §4°, art. 28 da Lei
n° 18.995/2022 (Cédigo de Administragdo Financeira).

§ 4° As Unidades Gestoras terdo que emitir as Notas de Empenhos até o dia 03 de dezembro de 2024;

§ 5° As Unidades Gestoras terdo que liquidar as despesas até 10 de dezembro de 2024;

Art. 3° Os saldos nao utilizados dos empenhos globais ou por estimativa, bem como os empenhos ordinarios nédo liquidados serdo
automaticamente anulados em 11 de dezembro de 2024.

Art. 4° As Unidades Orgamentdrias s6 poderdo efetuar pagamentos conforme prazos a seguir:

| - restos a pagar de exercicios anteriores, até 28 de novembro de 2024;
Il - despesas executadas com orgamento deste exercicio, até 13 de dezembro de 2024.

§ 1° As solicitagdes de execugdo de programacao de desembolso - PD, para realizagdo dos pagamentos de restos a pagar de exercicios
anteriores, deverao ser liberadas pela Unidade de Administragdo Financeira da Secretaria de Finangas até 26 de novembro de 2024.

§ 2° As solicitagdes de execugdo de programacéo de desembolso - PD, para realizagdo dos pagamentos das despesas executadas com
orgamento deste exercicio, deverdo ser liberadas pela Unidade de Administragcdo Financeira da Secretaria de Finangas até 12 de
dezembro de 2024.

Art. 5° Os gastos com agua, luz, telefone e outros, pertencentes ao exercicio de 2024, que nao puderem ser empenhados com exatidao,
deverdo ser estimados, obedecido o prazo estipulado no art. 2°, § 4°, deste decreto.

Paragrafo Unico. Para fins de estimativa da elaboragdo do empenho e parcela do empenho de que trata este artigo, as Unidades
Orgamentarias tomar&o por base o valor da ultima conta mensal.

Art. 6° Poderao ser inscritas como Restos a Pagar ndo processados de 2024, desde que devidamente justificadas, as despesas nao
liquidadas relativas a:

| - aplicagdo minima na manutengao e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; e

Il - aplicagdo minima nas agdes e servigos publicos de saude, conforme art. 77 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

§ 1° O Conselho de Politica Financeira avaliara as justificativas de inscricdo de Restos a Pagar ndo processados das despesas
elencadas neste artigo até 16 de dezembro de 2024.

§ 2° Até o dia 20 de dezembro de 2024, as notas de empenho que n&o foram liquidadas no prazo previsto no art. 2°, § 5°, e nao foram
inscritas em restos a pagar ndo processados, serdo anuladas por cada Unidade Gestora.

§ 3° Poderdo ser inscritas em Restos a Pagar ndo Processados despesas extraordindrias ndo previstas neste artigo, desde que
autorizadas pelo Conselho de Politica Financeira no prazo estabelecido no § 1° do art. 6°.

Art. 7° Em 27 de dezembro de 2024, os saldos dos créditos existentes nas contas graficas das Unidades Orgamentarias da
Administragéo Direta e Indireta, providos durante o exercicio, serdo transferidos para conta central.

Art. 8° A Empresa Municipal de Informatica - EMPREL remetera a Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio, até 27 de dezembro de
2024, o demonstrativo da composigdo do seu capital social e das reservas para o aumento de capital relativo a posigdo do final do exercicio.

Art. 9° Ficam excetuadas das disposi¢oes deste decreto as despesas relativas:

| — a folha de pagamento, inclusive salario-familia;

Il — ao auxilio funeral;

Ill — aos Encargos Gerais do Municipio;

IV — aos convénios;

V — as operagdes de crédito;

VI - a aplicagcdo minima na manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

VII - a aplicagdo minima nas agdes e servigos publicos de saude, conforme art. 77 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo tnico. Os prazos deste decreto poderdo ser prorrogados em situagdes excepcionais nao previstas neste artigo, desde que
devidamente justificadas, a critério dos Secretarios de Finangas e de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, nas suas
respectivas competéncias.

Art. 10. A Secretaria Executiva Tributaria remetera a Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio, até 07 de janeiro de 2025, relatérios
da composicao da Divida Ativa de origem imobiliaria e mercantil com a posi¢éo relativa ao final do exercicio.

Art. 11. A Controladoria-Geral do Municipio acompanhara e orientara os trabalhos de encerramento do exercicio financeiro.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 22 de novembro de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretéria de Finangas

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Controlador-Geral do Municipio
ANEXO | (art. 2°, 1lI, “a”)

RELAGAO DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES PARA CANCELAMENTO

B) RELAGAO DAS DESPESAS EMPENHADAS, LIQUIDADAS E NAO PAGAS - 2024

NAO PROCESSADAS: >9
SECRETARIA: @ 8
CODIGO: _ 5
CONTA GRAFICA: 2
PROCESSADOS 3 =
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=
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RECIFE, __ DE DE 2024. 29
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PREPARADO POR: _(D“? B
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NOME E ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA:

PORTARIA N° 1355 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuices, e tendo em vista o contido no oficio n® 51/2024 — GABPE - SEI
08.000954/2024-28,

°
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RESOLVE:
Exonerar RODRIGO DE MELO BARBOZA, CPF n° ***.180.091-**, matricula n°® 118.469-5, do cargo de provimento em comiss;
Gerente Geral de Engenharia, simbolo “CDE-2", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 1356 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1910/2024 — GAB/SESAU - SE!
33.071181/2024-57,

o
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RESOLVE:
Exonerar STELLA FREITAS DE ALENCAR, CPF n°® ***.177.414-**, do cargo de provimento em comiss&do de Gestor de Arqunet
simbolo "CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de novembro de 2024.

ILE)%EI oe

Exonerar LUCAS ANTONIO DA SILVA, CPF n° ***658.174-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe da D|V|sao§8e
Manutengao, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de novembro de 2024.

/96

Nomear LUCAS ANTONIO DA SILVA, CPF n° ***.658.174-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor%ﬂe
Arquitetura, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de novembro de 2024.

A%

Nomear ANA CARLA DO NASCIMENTO SANTOS, CPF n° ***.154.754-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Cr’&e
da Divisdo de Manutencgéo, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1357 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 166/2024 — SEPLAGTD/GAB - SE.
02.017689/2024-77.

°
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RESOLVE: .
Nomear ANTONIO BERG MENDES DE SA, CPF ***.764.324-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente&e
Compras, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital, a contar de 01 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1358 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar MARIO DA MOTA LIMEIRA FILHO, CPF n° ***,091.324-**, Superintendente de Regularizacdo Fundiaria, para responder,
cumulativamente, pelo cargo de provimento em comissado de Secretario Executivo de Regularizagdo Fundiaria, simbolo “CDE-1", da
Secretaria Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 1359 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o contido no oficio n® 538/2024 — EMLURB/DPR - SEI n°
15.009474/2024-33,

RESOLVE:

Exonerar JULIANA CRISTINA TENORIO NUNES, CPF n° ***.920.064-**, matricula n° 71.786-0, do cargo de provimento em comiss&o
de Gestor da Unidade de lluminagédo RPA 4, 5 e 6, simbolo “CAA-1", da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana - EMLURB, a
contar de 06 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1360 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 541/2024 — EMLURB/DPR - SEI n°
15.009475/2024-88,

RESOLVE:

Nomear HEITOR MARQUES FRANCELINO DA SILVA, CPF ***.396.174-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Gestor
da Unidade de lluminagdo RPA- 4, 5 e 6, simbolo “CAA-1", da Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar de 01
de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 1361 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 274/2024 — AMPASS/DP/GAB - SEI n°®
12.002576/2024-58,

RESOLVE:

Exonerar MAURICIO BEZERRA WANDERLEI FILHO, CPF n°® ***.386.584-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor da
Unidade de Gestao Institucional, simbolo “CAA-1", da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, a
contar de 31 de outubro de 2024.

Nomear ARTHUR CESAR VICENTE GOMES, CPF n° ***.009.384-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da
Unidade de Gestao Institucional, simbolo “CAA-1", da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, a
contar de 01 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1362 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 275/2024 — AMPASS/DP/GAB - SEI n°®
12.002576/2024-58,

RESOLVE:

Exonerar ARTHUR CESAR VICENTE GOMES, CPF n° ***.009.384-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de
Planejamento e Gestéo, simbolo “CAA-2", da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, a contar de 31
de outubro de 2024.

Nomear LUIZ HENRIQUE CARVALHO FERNANDES, CPF n° ***.231.304-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Chefe da Divisdo de Planejamento e Gestdo, simbolo “CAA-2", da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salude dos
Servidores, a contar de 01 de novembro de 2024.

SECRETARIA: CODIGO:
ANO DA NE/NL NUMERO DA NE/NL NOME DO CREDOR VALOR (R$)
TOTAL GERAL
RECIFE, __ DE DE 2024.
PREPARADO POR:
NOME E ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA:
ANEXO Il (art. 2°, lll, “b”)
A) RELAGAO DAS DESPESAS EMPENHADAS E NAO PAGAS - 2024
PROCESSADAS:
SECRETARIA:
CODIGO:
CONTA GRAFICA:
PROCESSADOS
NUMERO DA NE NOME DO CREDOR VALOR (R$)

TOTAL GERAL

PORTARIA N° 1363 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n® 166/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEI n°
02.017689/2024-77.

RESOLVE:
Art. 1°. Designar ANTONIO BERG MENDES DE SA, CPF n° ***.764.324-**, para fungao de membro de equipe de apoio da Secretaria
de Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital, a contar de 01 de novembro de 2024.

Art. 2°. Atribuir, ao servidor, ora designado, a gratificagdo prevista no artigo 4°, inciso II, da lei municipal n° 19.144, de 06 de dezembro de 2023.
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PORTARIA N° 1188 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribui¢des, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEI n°
02.015171/2024-07.

RESOLVE:
Designar IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n° ***.186.601-**, na funcdo de Membro de Equipe de Apoio da Secretaria de
Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, a contar de 09 de setembro de 2024.

Art. 1°. Atribuir a servidora, ora designada, a gratificag@o prevista no artigo 4°, inciso Il, da Lei Municipal n° 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 1189 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribui¢des, e considerando o contido no oficio n° 258/2024 — GABPE.

RESOLVE:
Dispensar MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA AZEVEDO, matricula n° 104.985-2, de Membro da Comiss&do Especial de Licitagdo do
Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 setembro de 2024.

Designar CATHIA MARIA FRANCISCA DE FRANGA, matricula n° 111.252-0, como Membro da Comissao Especial de Licitagdo do
Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 setembro de 2024.

PORTARIA N° 1190 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando o disposto no art. 8° da lei n° 14.133, de 01 abril de 2021 e a lei
municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Agentes de Contratagdo e Equipes de Apoio da Autarquia de Urbanizagdo do Recife, a partir de 09 de setembro de
2024, os seguintes servidores abaixo relacionados:

ANA PAULA RODRIGUES SILVA - MAT. 93.853-8 CPF: ***,038.884-** - AGENTE DE CONTRATAGAO;

1.MANOEL OLIVEIRA DE LIMA FILHO — MAT. 16598-0 — CPF n° ***,657.944-**, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

2.NORMANDO ALADIM DE ARAUJO — MAT. 13090-7 — CPF n° ***.144.164-**, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

3.FERNANDO JOSE FALCAO - MAT. 06323-1 — CPF n° ***.336.934-**, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

4.FERNANDA MAGALHAES DE BARROS FERREIRA — MAT. 90562-3 — CPF n° ***.229.204-**, MEMBRO DA EQUIPE DA APOIO.
GLAUCIO MENDONGA BRASILEIRO — MAT. 16.890-4 — CPF n° ***.193.434-** AGENTE DE CONTRATAGAO;

1.FERNANDO OTAVIO ROSA BORGES DE OLIVEIRA FILHO — MAT. 16473-9 — CPF n° ***,501.734-**, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;
2.FREDERICO VAZ DE OLIVEIRA - MAT. N° 15775-9, CPF n° ***.590.274-**, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

3.BERTA LEVINA SOARES MAIA — MAT. 04094-0 — CPF n° ***.144.034-**, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

4.JANICE NORMA DE SOUZA QUEIROZ — MAT. 90441-4 — CPF n° ***.192.844-**, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificagdes previstas no artigo 4°, inciso i para o agente de contratagéo e inciso
ii para os membros da Equipe de Apoio, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

Art. 3° Revogar ,a contar de 9 de setembro de 2024, a portaria n°® 1705/2023 de 29/12/2023 publicada no dia 30/12/2023, a portaria n®
1706/2023 de 29/12/2023 publicada no dia 30/12/2023 e a portaria n° 0118/2024 de 16/02/2024 publicada no dia 17/02/2024.

PORTARIA N° 1191 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de prova e titulos para
provimentos de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Educagéo de acordo com o Edital n° 001/2023, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edigdo n°® 038 de 27/03/2023 e DOM n° 059 de 13/05/2023, homologado através da Portaria Conjunta n° 121 de
20/11/2023, publicada no DOM n° 150 de 21/11/2023; e a republicacdo do Resultado final dos candidatos com deficiéncia no concurso
publico, conforme Edital n° 21 — SEDUC/RECIFE de 28/08/2024, publicado no Diario Oficial Edicdo n® 122 de 03/09/2024.

CONSIDERANDO o Oficio PGM/PGA/PJUD n° 2698/2024, em cumprimento a Decis&do Judicial proferida no Processo n°® 0030211-
22.2023.8.17.2990, encaminhados através do SEI n° 05.005243/2023-99.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear o candidato, abaixo relacionado, para ocupar o cargo efetivo de Professor I.
INSC CLASS NOME CPF
10026859 09 ANA KAROLINA GOMES DOS SANTOS *** 484.034-**

Art. 2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicacédo desta portaria, e 15 (quinze) dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivagdo da posse, considerando a Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagédo exigida no respectivo edital, por meio
eletronico, através do sistema SE suite.

Art. 4° - As instrugdes de utilizagdo do SE suite, bem como o login e a senha de acesso, serdo enviados por e-mail.

Art. 5°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagdo Digital, ap6s andlise da documentagdo enviada pelo nomeado
convocara para realizagdo dos exames admissionais.

§1° Os nomeados deverédo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagao
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior resultara na sua automatica exclus&o.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeagao

| - Hemograma completo
- Glicemia em jejum;
Il - Exame de urina tipo | - rotina EAS;
IV - Exame Psiquiatrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE);
V - Audiometria;
VI - Videolaringoscopia (com laudo e fotos);
VII - Laudo oftalmolégico, constando obrigatoriamente Acuidade Visual, detalhando em valores para ambos os olhos, conforme escala
de snellen.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1192 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de prova e titulos para
provimentos de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Educagéo de acordo com o Edital n° 001/2023, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edigdo n° 038 de 27/03/2023 e DOM n° 059 de 13/05/2023, homologado através da Portaria Conjunta n° 121 de
20/11/2023, publicada no DOM n° 150 de 21/11/2023; e a republicacdo do Resultado final dos candidatos com deficiéncia no concurso
publico, conforme Edital n° 21 — SEDUC/RECIFE de 28/08/2024, publicado no Diario Oficial Edicdo n® 122 de 03/09/2024.

CONSIDERANDO o Oficio PGM/PGA/PJUD n° 1971/2024, em cumprimento & Decisao Judicial proferida no Processo n° 0146877-
66.2023.8.17.2001, encaminhados através do SEI n° 05.005017/2023-16.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear o candidato, abaixo relacionado, para ocupar o cargo efetivo de Professor I.
INSC CLASS NOME CPF
10018873 1 ALEXANDRE HENRIQUE MARQUES *** 343.194-**

Art. 2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicacédo desta portaria, e 15 (quinze) dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivagdo da posse, considerando a Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n°® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletronico, através do sistema SE suite.

Art. 4° - As instrugdes de utilizagdo do SE suite, bem como o login e a senha de acesso, serdo enviados por e-mail.

Art. 5°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, apds andlise da documentagédo enviada pelo nomeado
convocara para realizagdo dos exames admissionais.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagao
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior resultara na sua automatica exclus&o.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e

realizados até 03 (trés) meses da data da nomeacao

| - Hemograma completo

Il - Glicemia em jejum;

Il - Exame de urina tipo | - rotina EAS;

IV - Exame Psiquiatrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE);

V - Audiometria;

VI - Videolaringoscopia (com laudo e fotos);

VII - Laudo oftalmolégico, constando obrigatoriamente Acuidade Visual, detalhando em valores para ambos os olhos, conforme es:
de snellen.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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PORTARIA N° 1193 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 31/2024-GAB da Prefelta
Municipio de Camaragibe, Processo SEI n° 02.005353/2024-61.
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RESOLVE
Renovar a cessao para a Prefeitura Municipal de Camaragibe, Secretaria de Educagao, da servidora MARIA LIBERTINA DE SOU;
MONTEIRO, Professor |, matricula n° 65058-0, CPF n° ***.391.614-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade
Recife, Secretaria de Educagédo, com 6nus para o érgao de origem, mediante reciprocidade, pelo periodo de 1° de janeiro até 31
dezembro de 2024.
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PORTARIA N° 1194 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 001/2023-GP do Prefeito;
Municipio de Maceié, OFICIO SESEC/SEEXEC/CMD N° 28/2023 do Diretor Executivo da Secretaria de Seguranga Cidada do Re
Despacho SESEC/SEEXEC N° 59/2023 do Secretario Executivo de Seguranca Cidada do Recife e Processo SEI n° 07.000029/2023-

b
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RESOLVE

Renovar a cessao para a Prefeitura Municipal de Macei6, do servidor DOUGLAS DE LIMA COSTA, Agente de Seguranga Munici
matricula n® 107682-5, CPF n° ***.615.794-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria
Seguranca Cidada, sem 6nus para o 6rgdo de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2023.
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PORTARIA N° 1195 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 )
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no OFICIO N°. 854/2023 - GPM do Prefi
do Municipio de Macei6, Processo SEI n° 07.003648/2023-72.
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RESOLVE

Renovar a cesséo para a Prefeitura Municipal de Maceid, do servidor DOUGLAS DE LIMA COSTA, Agente de Seguranca MuniC|
matricula n° 107682-5, CPF n° ***,615.794-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria
Seguranga Cidada, sem 6nus para o 6rgdo de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 1196 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no OFICIO SESAU/GAB N° 484/2024
Secretaria de Saude do Recife, Processo SEI n° 02.003672/2024-32.
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RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Olinda, Secretaria de Salde, da servidora GABRIELA LINHARES PETR
BASTOS, Enfermeira, matricula n° 96307-9, CPF n° ***.976.753-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade
Recife, Secretaria de Satde, com énus para o érgéo de origem, com respaldo no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, pelo periodo
de 1° de janeiro até 13 de margo de 2024.
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PORTARIA N° 1197 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 024/2023 do Prefeito do
Municipio de S&o Lourengo da Mata, Processo SEI n° 02.013043/2023-30.

RESOLVE

Renovar a cess&o para a Prefeitura Municipal de Sao Lourenco da Mata-PE, Secretaria de Educacao, da servidora JOSINEIDE TEOTONIA
DA SILVA, Professor |, matricula n® 94301-7, CPF n° ***.436.754-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Educagéo, com 6nus para o 6rgao de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 1198 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 3902/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.006105/2024-38.

RESOLVE

Renovar a cessao, mediante requisi¢do para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, da servidora MICHELLE CAROLINA NUNES
DO NASCIMENTO, Agente Administrativo Escolar, matricula n° 72815-1, CPF n° ***.592.644-**, pertencente ao quadro de pessoal
da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagao, com 6nus para o 6rgéo de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu
Artigo 9° e a Lei n° 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de margo de 2024.

PORTARIA N° 1199 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 3903/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.006106/2024-82.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, do servidor PAULO KEIZO MATSUSHITA,
Agente Administrativo Escolar, matricula n® 105520-8, CPF n°® ***.009.164-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife, Secretaria de Educagéo, com 6nus para o 6rgao de origem, de acordo com a Lei n° 6.999/82 em seu Artigo 9° e a
Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de abril de 2024.

PORTARIA N° 1200 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n° 3900/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n°® 02.006108/2024-71.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisi¢do para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, da servidora POLIANA RIBEIRO ARCELINO
DE MACEDO, Agente Administrativo Escolar, matricula n° 109649-4, CPF n°® ***,049.134-**, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacéo, com 6nus para o 6rgdo de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu
Artigo 9° e a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de abril de 2024.

PORTARIA N° 1201 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n°® 5203/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n°® 07.001294/2024-11.

RESOLVE

Renovar a cesséo, mediante requisicdo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, da servidora ALANA DUQUE DA PAZ,
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, matricula n° 109382-7, CPF n° ***.790.054-**, pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagao, com 6nus para o 6rgao de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82
em seu Artigo 9° e a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 08 de maio de 2024.

PORTARIA N° 1202 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 5924/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n° 02.009128/2024-02.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, do empregado publico JOSE FRANCISCO DOS
SANTOS NETO, Assistente Administrativo Geral Il, matricula n° 243-7, CPF n° ***.351.114-**, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana do Recife, com 6nus para o 6rgéo de origem, de acordo com
a Lei n° 6.999/82 em seu Artigo 9° e a Lei n° 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 06 de maio de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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PORTARIA N° 1183 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 1119/2025 — SESAU/GAB, SEI n°
33.038656/2025-84.

RESOLVE:
Nomear VALERIA ALEXANDRE DO NASCIMENTO, CPF n° ***,092.624-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Supervisor de Unidade de Salde - USF Sitio das Palmeiras, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1184 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 1129/2025 — SESAU/GAB, SEI n°
33.041161/2025-32.

RESOLVE:
Exonerar WALDSTONE MENDES DA SILVA VASCONCELOS, CPF n° ***,569.424-**, matricula n° 125.308-5, do cargo de provimento
em comissdo de Supervisor da USF Chico Mendes, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear WALDSTONE MENDES DA SILVA VASCONCELOS, CPF n° ***.569.424-**, matricula n° 125.308-5, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor da USF Planeta do Macacos |, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de
julho de 2025.

Nomear GESSYK AUGUSTA MARTINS ALBUQUERQUE ARAUJO, CPF n° ***.912.274-**, para exercer o cargo de provimento em
comisséo de Supervisor da USF Chico Mendes, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2025

PORTARIA N° 1185 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 1072/2025, SESAU/GAB - SEI n°
33.037424/2025-17.

RESOLVE:
Exonerar ANA PAULA TAVARES VIEIRA ROCHA, CPF n° ***.366.744-**, do cargo de provimento em comiss&o de Supervisor da USF
Vila do IPSEP, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Exonerar NENPHIS CLOVIS CARVALHO DE MELO, CPF n° ***.677.314-**, do cargo de provimento em comissdo de Supervisor da
USF Djalma Holanda Cavalcante, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear JAQUELINE ALVES DA SILVA, CPF n° ***.737.494-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da USF
Vila do IPSEP, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear THAISE QUEIROZ DE MELO, CPF n° ***.366.904-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da USF
Djalma Holanda Cavalcante, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear NENPHIS CLOVIS CARVALHO DE MELO, CPF n° ***.677.314-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Supervisor da USF Dancing Days, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear KALINNE DE QUEIROZ BELTRAO CORDEIRO, CPF n° ***.137.614-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de
Supervisor da USF llha de Deus, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1186 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o contido no oficio n® 1087/2025, SESAU/GAB - SEI n°
33.030042/2025-54.

RESOLVE:
Exonerar NIKOLY CARNEIRO COSTA DE OLIVEIRA CANHA, CPF n° ***.786.824-**, do cargo de provimento em comisséo de
Supervisor da USF Alto da Jaqueira, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 19 de maio de 2025.

PORTARIA N° 1187 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1074/2025, SESAU/GAB - SEI n°
33.036954/2025-30.

RESOLVE
Exonerar GLEDSON DA SILVA OLIVEIRA, CPF n° ***.707.144-**, do cargo de provimento em comissao de Supervisor da USF Vila do
SESI, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1188 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 1147/2025- SESAU/GAB, SEI n°
33.027532/2025-73.

RESOLVE:
Nomear GESIKA ASSUNGAO DO NASCIMENTO, CPF n° ***.042.974-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Supervisor da USF Alto José Bonifacio, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1189 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 132/2025- SEDUL/GAB, SEI n°
39.001513/2025-67.

RESOLVE:
Exonerar ARINEE SHAMA FULCO SANTOS, CPF n° ***.416.804-**, do cargo de provimento em comissao de Chefe de Setor de Analise
de Processo, simbolo "CAA-3”, da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento, a contar de 10 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1190 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 022/2025, CGP/GAB - SEI n°
07.002148/2025-85.

RESOLVE:
Nomear LUCIANNO GURGEL DE OLIVEIRA, CPF n° ***.380.954-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, simbolo "CAA-2", do Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1191 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLV
Exonerar GERALDO DURAES DE CARVALHO, CPF n° ***.306.114-**, do cargo de provimento em comissao de Gestor da Unidade de
Requerimentos, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 09 de julho de 2025.

Nomear BEATRIZ GUIMARAES DO NASCIMENTO NETA DOS SANTOS, CPF n° ***.239.804-**, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Gestor da Unidade de Requerimentos, simbolo “CAA-1" da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 09
de julho de 2025.

PORTARIA N° 1192 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 382/2025, GAB/CGM - SEI n°
11.000984/2025-66.

RESOLVE:
Exonerar MIKAIAS DA SILVA SANTOS, CPF n° ***.005.094-**, matricula n° 129.161-0, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente Técnico, simbolo “CAA-4", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Designar MIKAIAS DA SILVA SANTOS, CPF n° ***.005.094-**, para exercer a funcéo gratificada de Chefe de Divisdo de Tecnologia da
Informacgéo, simbolo “FDA-2", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear VANESSA REGINA FARIAS DA SILVA, CPF n° ***.999.984-**, para exercer o cargo de provimento em comissé@o de Chefe da
Divisdo de Informacdes Estratégicas, simbolo “CAA-2”, da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Exonerar GERSON CRUZ SANTOS, CPF n° ***.325.773-**, matricula n°® 104.146-0, do cargo de provimento em comiss&o de Gestor da Unidade
de Estudos e Planejamento da Racionalizagéo, simbolo “CAA-1", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Designar GERSON CRUZ SANTOS, CPF n°® ***.325.773-**, para exercer a fungéo gratificada de Gestor da Unidade do Portal da
Transparéncia, simbolo “FDA-1", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear PEDRO LUCAS DA SILVA SANTOS, CPF n° ***,969.064-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestor da Unidade
de Estudos e Planejamento da Racionalizagéo, simbolo “CAA-1", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1193 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 518/2025- GABCENTRO, SEI n°
09.000345/2025-40.

RESOLVE:
Nomear JESSICA LAIZA TAVARES DE LIRA, CPF n° ***.103.094-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico de Planejamento, simbolo “CAA-1”, do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1194 DE 11 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e considerando o disposto no art. 8°da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei.
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, a Lei n° 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.20,
e tendo em vista o contido no oficio n°® 127/2025, SEPLAG- SEI n° 02.001787/2025-73.
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RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de membro de equipe de apoio da Secretaria %e
Planejamento e Gestéo: =y
I. RENATO JOSE PESSOA MENDES, CPF: ***.092.714-**, matricula n°® 129.536-5; S
Il. VICTOR HUGO DAMULAKIS SOARES, CPF ***.279.094-**, matricula n° 129.990-5; g
Ill. MARIANA LACERDA DE QUEIROZ, CPF ***.302.845-**, matricula 117.612-9; @
IV. SAVIO TOSTES BARROSO, CPF ***.474.887-**, matricula 111.035-7. _8
Art. 2° Atribuir, aos servidores ora designados, a gratificagdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da Lei Municipal n° 19.144, de 0683
dezembro de 2023, a contar da data de publicagao. 8
9
PORTARIA N° 1195 DE 11 DE JULHO DE 2025 o
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e conS|derando o disposto no art. 8°da Lei n° 14. 133 de 01.04.21, a Lei®°
17.172, de 30.12.2005, a Lel n°® 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12. 20@
e tendo em vista o contido no oficio n® 141/2025- SEPLAG/GAB SEI n° 02.001828/2025-21. °
<
RESOLVE: 2
Dispensar VANESSA GALINDO DE LUNA, matricula n® 117.969-1, da fungao de Agente de Contratagéo da Secretaria de Planejamegio
e Gestao, a contar de 09 de julho de 2025. %

§o

Dispensar ADSON CESAR RIBEIRO DE SANTANA, matricula n° 118.504-7, da fungdo de membro de equipe de apoio da Secretd
de Planejamento e Gestéo, a contar de 09 de julho de 2025.
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@

Designar ADSON CESAR RIBEIRO DE SANTANA, matricula n° 118.504-7, na fungéo de Agente de Contratagdo da Secretaria
Planejamento e Gestéo, a contar de 09 de julho de 2025.

Atribuir, ao servidor, ora designado, a gratificagao prevista no artigo 4°, inciso |, da lei municipal n°® 19.144, de 06 de dezembro de 2Q
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PORTARIA N° 1196 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 317/2025 —~SDHJ, SEI n® 42.001501/2025-, 85

RESOLVE:
Designar JEAN WILLIAM BEZERRA MONTEIRO, CPF n°® ***,741.424-**, matricula n°® 129.382-8, para responder como Conselh@o
Tutelar RPA- 06 A, da Secretaria de Direitos Humanos e Juventude, durante o afastamento do titular FABIO VIRGILIO TAVARES BE
LIMA, CPF n® *** 478.494-+* , matricula n® 123.945-7, por motivo de férias, no periodo de 01 de julho de 2025 a 31 de julho de 202&
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PORTARIA N° 1197 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 203/2025 do Pre5|dente8a
Assembleia Legislativa de Pernambuco conforme o Decreto Municipal n® 21.097/2005, Art. 5°, § 1°, inciso VI, Processo SEIR°
38.003491/2025-80.

RESOLVE

Colocar a disposicdo da Assembleia Legislativa de Pernambuco, a servidora LIVIA CRISTINA ANTUNES DA SILVA, Agente
Seguranca Municipal, matricula n® 110392-0, CPF n° ***.862.634-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade
Recife, Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, a contar de 1° de abril até 31 de dezembro de 2025, com énus para o 6rgdo de orig%l.

208Y-55/9r

PORTARIA N° 1198 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1130/2025 — SESAU/GAB SE
33.015382/2025-55,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n° 0599 de 14 de margo de 2025, publlcada no D.O.M n° 34 de 15 de margo de 2025, referente a nomea
de JOSE FERNANDO LUIZ DE SOUZA, CPF n°® ***,924.904-
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PORTARIA N° 1199 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes

RESOLVE:
Tornar sem efeito da portaria n°® 931 de 12 de maio de 2025, publicada no D.O.M n° 058 de 13 de maio de 2025, referente a nomeagao
de LARISSA BEATRIZ FELIPS ARMSTRONG, CPF n° ***,560.814-**.

PORTARIA N° 1200 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n°® 1162 de 07 de julho de 2025, publlcada no D.O.M n° 082 de 08 de julho de 2025, referente a designagéo
de AMANDA DE CARVALHO SOUZA, CPF n° ***.691.664-

PORTARIA N° 1201 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

Tornar sem efeito as Portarias n® 1128, 1129 e 1130 de 04 de julho de 2025, publicada no DOM n° 081 de 05 de julho de 2025, referente
aos servidores GUSTAVO REGO MULLER DE CAMPOS DANTAS, ANDREA MARIA BORGES DE SOUZA e MARIA LIBERTINA DE
SOUZA MONTEIRO, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PORTARIA N° 1158 DE 07 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o contido no oficio n° 42/2025, SRI/GAB - SEI n°
43.000050/2025-57.

RESOLVE:

Exonerar GABRIEL VASCONCELOS XIMENES, CPF n° ***.433.234-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico,
simbolo “CAA-1", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear GABRIEL VASCONCELOS XIMENES, CPF n° ***.433.234-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Assessor
Especial de Administragéo, simbolo “CDE-5", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear LUIGI LAMART ALVES DA SILVA, CPF n° ***,675.924-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial de Gabinete, simbolo “CDE-5", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear PRISCILA DENISE DA SILVA ALBUQUERQUE, CPF n°® ***.940.774-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assessor Técnico, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear HUGO LEONARDO MENDES DA SILVEIRA, CPF n°® ***,579.524-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear JULIANA CAMPELO GUEDES, CPF n°® ***.666.434-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Republicada por incorregao

RETIFICAGAO

Na portaria n° 1128 de 04 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 081 de 05 de julho de 2025, referente a
nomeagao de TARCISO DOS SANTOS PESSOA ARAUJO, CPF n° ***.407.104-**,

ONDE SE LE: “TARCISIO DOS SANTOS PESSOA ARAUJO.”
“TARCISO DOS SANTOS PESSOA ARAUJO.”

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

LEIA-SE:

RETIFICAGAO

Na portaria n® 1159 de 07 de julho de 2025, publicada no Dlarlo Oficial do Municipio n° 082 de 08 de julho de 2025, referente a
nomeagéao de CLARISSA COELHO ARRAIS, CPF n° ***.693.374-*

ONDE SE LE: “Gestora da Unidade de Assessoria do Gabinete.”
LEIA-SE: “Gestora da Unidade de Assessoria da Procuradoria Consultiva.”

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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PORTARIA N° 632 DE 19 DE MARGO DE 2025

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei n° 16.667/2001 de 05/07/2001, que altera o inciso V, do Art.
4° da Lei n° 16.119/1995, com modificagdo que foi imposta pela Lei n® 16.596/2000, MP n°® 455 de 28/01/2009, e conforme contido no
Art. 18 da Lei n° 11.947 de 16 de junho de 2013, oficio SEDUC/GAB n° 229/2025, SEI n° 32.004645/2025-19,

RESOLVE:

1.Designar como representante titular do Poder Executivo, VITOR FERNANDO EPITACIO FERREIRA, CPF n° ***.086.864-**, para
compor o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE, em substituigdo a PATRICIA CRISTINA AYMAR COELHO DOS
SANTOS, CPF n° ***.892.404-**.

Il.Mandato: 4 anos, a contar de 30 de junho de 2021.

lll.Esta Portaria entra em vigor a contar da data da publicagao.

PORTARIA N° 633 DE 19 DE MARGO DE 2025

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e considerando o disposto no art. 8°da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei n°
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, a Lei n° 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.2023,
tendo em vista o contido no oficio n® 53/2025-SEPLAG/GAB, SEI n° 02.001263/2025-82.

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar BRUNA AMARAL ROMANZEIRA, CPF n° ***.308.544-**, matricula n® 120.386-00, da fungcdo de Membro da Equipe
de Apoio da Secretaria de Planejamento e Gest&o, a contar de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Designar JOSE EDSON BELARMINO DE OLIVEIRA, CPF n° ***.389.354-**, na fungéo de Membro da Equipe de Apoio da
Secretaria de Planejamento e Gestao, a contar de 03 de margo de 2025.

Art. 3° Atribuir ao componente ora designado, a gratificagdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da Lei Municipal n° 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 634 DE 19 DE MARGO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no oficio n® 71/2025 - SEMUL/GAB - SEI n°
26.000227/2025-23,

CONSIDERANDO a substituicdo de membros do Comité Gestor do Auxilio Municipal “Cria Esperanga” — CGCE;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Titulares e Suplentes do Comité Gestor do Auxilio Municipal “Cria Esperanga” os membros indicados a seguir:

| - Secretaria da Mulher
Titular: Glauce Margarida da Hora Medeiros - Matricula n® 107311-7
Suplente: Silvana Paula Valdevino da Silva - Matricula 125.326-3

Il - Secretaria de Assisténcia Social
Titular: Joelson Rodrigues Reis e Silva - Matricula n® 128487-8
Suplente: Elisa Celina Alcantara Carvalho Melo - Matricula n® 125937-7

Il - Secretaria de Educagédo
Titular: Glaydson Alves da Silva Santiago - Matricula n° 120.741-5
Suplente: Paulo Gomes Carneiro Filho - Matricula n® 9.599-1

IV - Secretaria de Saude

Titular: Juliana Martins Barbosa S. Costa - Matricula n® 69.827-9
Suplente: Anna Renata Pinto de Lemos Cordeiro - Matricula n° 114699-8
V - Secretaria de Planejamento e Gestdo

Titular: Mayres Lane Pequeno dos Santos Silva - Matricula n° 120.438-6
Suplente: Marcela Fonseca Pereira, matricula n° 117.946-2 - Matricula n® 117.946-2
VI - Procuradoria-Geral do Municipio

Titular: Rafael Bezerra de Souza Barbosa - Matricula n® 116.014-1
Suplente: Andréa Karla Amaral de Galiza - Matricula n°® 37.763-7

VII - Controladoria-Geral do Municipio

Titular: Lucas Carneiro Pessoa Canto - Matricula n° 107.074-6

Suplente: Diego Sterfany dos Santos Machado - Matricula n° 106.225-5
Art. 2° Revogam-se as disposi¢Oes anteriores em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PORTARIAN® 516 DE 10 DE MARCO DE 2025

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 32/2025-SEPLAG/GAB, SEI n°
02.001191/2025-73,

RESOLVE:

Dispensar ARTUR LEONARDO GUEIROS BARBOSA, CPF n° ***.685.084-**, da fungdo gratificada de Secretario Executivo de
Orgamento do Municipio, simbolo “FDE-1", da Secretaria de Planejamento e Gestao, a contar de 01 de janeiro de 2025.

Designar CAROLINE DE OLIVEIRA SANTOS, CPF n° ***.281.624-**, Gerente Geral de Orgamento, para responder, cumulativamente,
pela fungéo gratificada de Secretaria Executiva de Orgamento do Municipio, simbolo “FDE-1", da Secretaria de Planejamento e Gestao,
a contar de 01 de fevereiro de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Republicada por incorregao

PORTARIA N° 538 DE 14 DE MARGO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Nomear ROSINALDO ALVES FEITOSA, CPF n°® ***,654.904-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Auxiliar Técnico,
simbolo “CAA-4”, do Gabinete do Vice-Prefeito do Recife, a contar de 01 de margo de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Republicada por incorregao

RETIFICAGAO
Tendo em vista o contido no oficio n° 30/2025, SEINFRA/MG, SEI n° 16.000513/2025-16, na portaria n° 547 de 14 de margo de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 034 de 15 de margo de 2025, referente a dispensa de JUDAS TADEU DE LIRA GABRIEL,
CPF n°® ***.805.684-** e designacdo de ALESSANDRO COSTA FREITAS, CPF n°® ***.795.777-**,
ONDE SE LE: “a contar de 01 de fevereiro de 2025",
LEIA-SE: " a contar de 01 de margo de 2025”.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

RETIFICAGAO
Tendo em vista o contido no oficio n° 30/2025, SEINFRA/MG, SEI n° 16.000513/2025-16, na portaria n° 567 de 14 de marco de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 034 de 15 de margo de 2025, referente a exoneragdo de MAKSANDRO JOSE DE SOUZA,
CPF n°® ***.791.774-** e nomeagédo de JOBSON SILVA PIRES, CPF n°® ***.479.764-**,
ONDE SE LE: “a contar de 01 de fevereiro de 2025”,
LEIA-SE: " a contar de 01 de margo de 2025".

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

RETIFICAGAO

> O
Tendo em vista o contido no oficio n° 35/2025, SEDUL/GAB, SEI n° 39.000428/2025-81, na portaria n° 595 de 14 de margo de 20g5, 8
publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 034 de 15 de margo de 2025, referente a dispensa de SANDRA MARILIA MAIA NUNES$, S
CPF n° *+,340.702-", 3 a
ONDE SE LE: “Dispensar SANDRA MARILIA MAIA NUNES, CPF n° ***.340.702-**", =0
= >
LEIA-SE: "Dispensar, a pedido, SANDRA MARILIA MAIA NUNES, CPF n° ***.340.702-**". § A
- =
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS E 8
Prefeito do Recife o ©
® o
o=
RETIFICAGAO 8%

Q
Tendo em vista o contido no oficio n° 11/2025, GAB/COM, SEI n° 10.000284/2025-81, na portaria n° 559 de 14 de margo de 203, g
publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 034 de 15 de margo de 2025, referente a nomeagéo de MELANIE LOUIZE TORRES BA @
SILVA VASCONCELOS, CPF n° ***.979.444-**, 5 ‘8
ONDE SE LE: “MELAINE LOUIZE TORRES DA SILVA VASCONCELOS’, 'S g
LEIA-SE: "MELANIE LOUIZE TORRES DA SILVA VASCONCELOS". % ;
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS % m

Prefeito do Recife 8
g
g
- I
RETIFICAGCAO o>

o
Na portaria n° 543 de 14 de margo de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 034 de 15 de margo de 2025, referent&a ,:E
nomeagéao de DIEGO COSTA DE ARRUDA, CPF n°® ***.421.574-**, Q<
- m
ONDE SE LE: “Assistente Técnico de Testes de Sistema”, (%]
<
LEIA-SE: "Assistente de Testes de Sistema”. (@)
ps)
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS m
Prefeito do Recife §

RETIFICAGAO

Tendo em vista o contido no oficio n° 34/2025 - SECTI, SEI n° 36.000089/2025-63, na portaria n° 543 de 14 de margo de 20!
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 034 de 15 de margo de 2025,

Referente a designacéo de OTO BUREGIO DE LIMA, CPF n° ***.600.514-**,
ONDE SE LE: “a contar de 01 de margo de 2025”,
LEIA-SE: “a contar de 10 de margo de 2025".

Referente a exoneragéo e nomeagao de DIEGO COSTA ARRUDA, CPF n°® ***.421.574-**,
ONDE SE LE: “DIEGO COSTA DE ARRUDA",
LEIA-SE: “DIEGO COSTA ARRUDA".

89€€09.//€86-,908-E9¢1-G5/9-6B6T.ELE :0IUBLINOOP Op Ol

Referente a exoneragdo e nomeagdo de NATASHA KAROLINE MAGALHAES DE SOUZA ZANARDI, CPF n° ***.656.534-*,
ONDE SE LE: “NATASHA KEROLINE MAGALHAES DE SOUZA ZANARDI, CPF n° ***.284.194-**,
LEIA-SE: “NATASHA KAROLINE MAGALHAES DE SOUZA ZANARDI, CPF n° ***.656.534-**".

Referente a exoneragdo e nomeagio de PEDRO AUGUSTO CASE DA SILVA FILHO, CPF n° ***.520.514-**,
ONDE SE LE: “CPF n° ***,656.534-**",
LEIA-SE: “CPF n° ***.520.514-**".

Referente a exoneragéo e nomeagéo de RAFAEL DINIZ TOSCANO DE LIMA, CPF n° ***,205.294-**,
ONDE SE LE: “CPF n° ***.445.204-**",
LEIA-SE: “CPF n° ***.205.294-**".

Referente a nomeagédo de RAFAEL HENRIQUES PIMENTEL DE PAULA, CPF n° ***.585.484-**,
ONDE SE LE: “CPF n° ***.205.294-**",
LEIA-SE: “CPF n° ***.585.484-**".

Referente a exoneragdo e nomeagéo de RICARDO ALEXANDRE IRMAO, CPF n° ***,550.664-**,
ONDE SE LE: “CPF n° ***.585.484-**",
LEIA-SE: “CPF n° ***.550.664-**".

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

RETIFICAGAO

Na portaria n° 543 de 14 de margo de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 034 de 15 de marco de 2025, referente a
nomeagao de VIVIANE LEMOS VASCONCELOS KAWASHIMA, CPF n° ***.265.634-**,

ONDE SE LE: “Secretaria Executiva de Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo”,
LEIA-SE: " Secretéria Executiva de Politicas Publicas de Ciéncia e Tecnologia”.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Secretaria de Administracdao
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 093 DE 20 DE MARCO DE 2025
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:
Considerando a Decisdo Monocratica proferida no processo TC N° 2426822-7, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
anulam-se as portarias n°s 091 e 092.

PORTARIA N° 094 DE 20 DE MARGO DE 2025
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuicoes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Retificando a Portaria n® 638 de 19 de Outubro de 2024, publicada no DOM Edigéo 144 de 19 de Outubro de 2024.

Conceder pensdo por morte, a contar de 04 de Novembro de 2014, a Sra. IVANISE FERREIRA (COMPANHEIRA), beneficiaria do
ex-segurado Sr. ALDEMAR BUARQUE DE PAIVA, que ocupou o cargo de Assistente de Administracdo FG, APO-TBS-SM-1,
Matricula n°® 70.362-9, nos termos do Artigo 40, § 7°, da Constituicdo Federal de 1988, com redagéo dada pela Emenda Constitucional
n° 41/2003, c/c 11, Ill, 66, 72, I, da Lei Municipal n°® 17.142/05, conforme teor do Parecer n°® 1999/2019 e Encaminhamentos n°s
0988/2019 e 0931/2019 da Procuradoria Consultiva Municipal contido no Processo n° 07.56314.4.19.
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PORTARIA N° 1183 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 1119/2025 — SESAU/GAB, SEI n°
33.038656/2025-84.

RESOLVE:
Nomear VALERIA ALEXANDRE DO NASCIMENTO, CPF n° ***,092.624-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Supervisor de Unidade de Salde - USF Sitio das Palmeiras, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1184 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 1129/2025 — SESAU/GAB, SEI n°
33.041161/2025-32.

RESOLVE:
Exonerar WALDSTONE MENDES DA SILVA VASCONCELOS, CPF n° ***,569.424-**, matricula n° 125.308-5, do cargo de provimento
em comissdo de Supervisor da USF Chico Mendes, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear WALDSTONE MENDES DA SILVA VASCONCELOS, CPF n° ***.569.424-**, matricula n° 125.308-5, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor da USF Planeta do Macacos |, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de
julho de 2025.

Nomear GESSYK AUGUSTA MARTINS ALBUQUERQUE ARAUJO, CPF n° ***.912.274-**, para exercer o cargo de provimento em
comisséo de Supervisor da USF Chico Mendes, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1185 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 1072/2025, SESAU/GAB - SEI n°
33.037424/2025-17.

RESOLVE:
Exonerar ANA PAULA TAVARES VIEIRA ROCHA, CPF n° ***.366.744-**, do cargo de provimento em comiss&o de Supervisor da USF
Vila do IPSEP, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Exonerar NENPHIS CLOVIS CARVALHO DE MELO, CPF n° ***.677.314-**, do cargo de provimento em comissdo de Supervisor da
USF Djalma Holanda Cavalcante, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear JAQUELINE ALVES DA SILVA, CPF n° ***.737.494-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da USF
Vila do IPSEP, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear THAISE QUEIROZ DE MELO, CPF n° ***.366.904-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da USF
Djalma Holanda Cavalcante, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear NENPHIS CLOVIS CARVALHO DE MELO, CPF n° ***.677.314-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Supervisor da USF Dancing Days, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear KALINNE DE QUEIROZ BELTRAO CORDEIRO, CPF n° ***.137.614-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de
Supervisor da USF llha de Deus, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1186 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o contido no oficio n® 1087/2025, SESAU/GAB - SEI n°
33.030042/2025-54.

RESOLVE:
Exonerar NIKOLY CARNEIRO COSTA DE OLIVEIRA CANHA, CPF n° ***.786.824-**, do cargo de provimento em comisséo de
Supervisor da USF Alto da Jaqueira, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 19 de maio de 2025.

PORTARIA N° 1187 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1074/2025, SESAU/GAB - SEI n°
33.036954/2025-30.

RESOLVE
Exonerar GLEDSON DA SILVA OLIVEIRA, CPF n° ***.707.144-**, do cargo de provimento em comissao de Supervisor da USF Vila do
SESI, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1188 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 1147/2025- SESAU/GAB, SEI n°
33.027532/2025-73.

RESOLVE:
Nomear GESIKA ASSUNGAO DO NASCIMENTO, CPF n° ***.042.974-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Supervisor da USF Alto José Bonifacio, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1189 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 132/2025- SEDUL/GAB, SEI n°
39.001513/2025-67.

RESOLVE:
Exonerar ARINEE SHAMA FULCO SANTOS, CPF n° ***.416.804-**, do cargo de provimento em comissao de Chefe de Setor de Analise
de Processo, simbolo "CAA-3”, da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento, a contar de 10 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1190 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 022/2025, CGP/GAB - SEI n°
07.002148/2025-85.

RESOLVE:
Nomear LUCIANNO GURGEL DE OLIVEIRA, CPF n° ***.380.954-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, simbolo "CAA-2", do Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1191 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLV
Exonerar GERALDO DURAES DE CARVALHO, CPF n° ***.306.114-**, do cargo de provimento em comissao de Gestor da Unidade de
Requerimentos, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 09 de julho de 2025.

Nomear BEATRIZ GUIMARAES DO NASCIMENTO NETA DOS SANTOS, CPF n° ***.239.804-**, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Gestor da Unidade de Requerimentos, simbolo “CAA-1" da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 09
de julho de 2025.

PORTARIA N° 1192 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 382/2025, GAB/CGM - SEI n°
11.000984/2025-66.

RESOLVE:
Exonerar MIKAIAS DA SILVA SANTOS, CPF n° ***.005.094-**, matricula n° 129.161-0, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente Técnico, simbolo “CAA-4", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Designar MIKAIAS DA SILVA SANTOS, CPF n° ***.005.094-**, para exercer a funcéo gratificada de Chefe de Divisdo de Tecnologia da
Informacgéo, simbolo “FDA-2", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear VANESSA REGINA FARIAS DA SILVA, CPF n° ***.999.984-**, para exercer o cargo de provimento em comissé@o de Chefe da
Divisdo de Informacdes Estratégicas, simbolo “CAA-2”, da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Exonerar GERSON CRUZ SANTOS, CPF n° ***.325.773-**, matricula n°® 104.146-0, do cargo de provimento em comiss&o de Gestor da Unidade
de Estudos e Planejamento da Racionalizagéo, simbolo “CAA-1", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Designar GERSON CRUZ SANTOS, CPF n°® ***.325.773-**, para exercer a fungéo gratificada de Gestor da Unidade do Portal da
Transparéncia, simbolo “FDA-1", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear PEDRO LUCAS DA SILVA SANTOS, CPF n° ***,969.064-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestor da Unidade
de Estudos e Planejamento da Racionalizagéo, simbolo “CAA-1", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1193 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 518/2025- GABCENTRO, SEI n°
09.000345/2025-40.

RESOLVE:
Nomear JESSICA LAIZA TAVARES DE LIRA, CPF n° ***.103.094-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico de Planejamento, simbolo “CAA-1”, do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1194 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e conS|derando o disposto no art. 8°da Lei n° 14. 133 de 01.04.21, a Lei
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17. 869 de 15.05.2013, a Lei n° 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.20
e tendo em vista o contido no oficio n° 127/2025, SEPLAG- SEI n° 02.001787/2025-73.
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de membro de equipe de apoio da Secretaria %e
Planejamento e Gestéo: =y
I. RENATO JOSE PESSOA MENDES, CPF: ***.092.714-**, matricula n°® 129.536-5; S

Il. VICTOR HUGO DAMULAKIS SOARES, CPF ***.279.094-**, matricula n° 129.990-5; g
Ill. MARIANA LACERDA DE QUEIROZ, CPF ***.302.845-**, matricula 117.612-9; @

IV. SAVIO TOSTES BARROSO, CPF ***.474.887-**, matricula 111.035-7. _8

‘ad
@

Art. 2° Atribuir, aos servidores ora designados, a gratificagdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da Lei Municipal n° 19.144, de 06¢

dezembro de 2023, a contar da data de publicagao. 8
2
PORTARIA N° 1195 DE 11 DE JULHO DE 2025 o
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e conS|derando o disposto no art. 8°da Lei n° 14. 133 de 01.04.21, a Lei®°
17.172, de 30.12.2005, a Lel n°® 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20 12. 20@,
e tendo em vista o contido no oficio n® 141/2025- SEPLAG/GAB, SEI n° 02.001828/2025-21. °
<
RESOLVE: 2
Dispensar VANESSA GALINDO DE LUNA, matricula n® 117.969-1, da fungao de Agente de Contratagéo da Secretaria de Planejamegio

e Gestao, a contar de 09 de julho de 2025.

foce

Dispensar ADSON CESAR RIBEIRO DE SANTANA, matricula n° 118.504-7, da fungdo de membro de equipe de apoio da Secretd
de Planejamento e Gestéo, a contar de 09 de julho de 2025.

HJBGS
@

Designar ADSON CESAR RIBEIRO DE SANTANA, matricula n° 118.504-7, na fungéo de Agente de Contratagdo da Secretaria
Planejamento e Gestéo, a contar de 09 de julho de 2025.

6100

VHIFHOW SAATY YHNND T34V :Jod sius

Atribuir, ao servidor, ora designado, a gratificagao prevista no artigo 4°, inciso |, da lei municipal n°® 19.144, de 06 de dezembro de 2

PORTARIA N° 1196 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 317/2025 —~SDHJ, SEI n® 42.001501/2025-,

RESOLVE:
Designar JEAN WILLIAM BEZERRA MONTEIRO, CPF n° ***,741.424-**, matricula n° 129.382-8, para responder como Conselh
Tutelar RPA- 06 A, da Secretaria de Direitos Humanos e Juventude, durante o afastamento do titular FABIO VIRGILIO TAVARES
LIMA, CPF n° ***.478.494-**, matricula n® 123.945-7, por motivo de férias, no periodo de 01 de julho de 2025 a 31 de julho de 20

@dwngpp op o
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PORTARIA N° 1197 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 203/2025 do Pre5|dente8a
Assembleia Legislativa de Pernambuco conforme o Decreto Municipal n® 21.097/2005, Art. 5°, § 1°, inciso VI, Processo SEIR°
38.003491/2025-80.

RESOLVE

Colocar a disposicdo da Assembleia Legislativa de Pernambuco, a servidora LIVIA CRISTINA ANTUNES DA SILVA, Agente
Seguranca Municipal, matricula n® 110392-0, CPF n° ***.862.634-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade
Recife, Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, a contar de 1° de abril até 31 de dezembro de 2025, com énus para o 6rgdo de orig%l.

208Y-55/9r

PORTARIA N° 1198 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1130/2025 — SESAU/GAB SE
33.015382/2025-55,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n° 0599 de 14 de margo de 2025, publlcada no D.O.M n° 34 de 15 de margo de 2025, referente a nomea
de JOSE FERNANDO LUIZ DE SOUZA, CPF n°® ***,924.904-

S

/£86-L9

896809/

PORTARIA N° 1199 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes

RESOLVE:
Tornar sem efeito da portaria n°® 931 de 12 de maio de 2025, publicada no D.O.M n° 058 de 13 de maio de 2025, referente a nomeagao
de LARISSA BEATRIZ FELIPS ARMSTRONG, CPF n° ***,560.814-**.

PORTARIA N° 1200 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n°® 1162 de 07 de julho de 2025, publlcada no D.O.M n° 082 de 08 de julho de 2025, referente a designagéo
de AMANDA DE CARVALHO SOUZA, CPF n° ***.691.664-

PORTARIA N° 1201 DE 11 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

Tornar sem efeito as Portarias n® 1128, 1129 e 1130 de 04 de julho de 2025, publicada no DOM n° 081 de 05 de julho de 2025, referente
aos servidores GUSTAVO REGO MULLER DE CAMPOS DANTAS, ANDREA MARIA BORGES DE SOUZA e MARIA LIBERTINA DE
SOUZA MONTEIRO, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PORTARIA N° 1158 DE 07 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o contido no oficio n° 42/2025, SRI/GAB - SEI n°
43.000050/2025-57.

RESOLVE:

Exonerar GABRIEL VASCONCELOS XIMENES, CPF n° ***.433.234-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico,
simbolo “CAA-1", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear GABRIEL VASCONCELOS XIMENES, CPF n° ***.433.234-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Assessor
Especial de Administragéo, simbolo “CDE-5", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear LUIGI LAMART ALVES DA SILVA, CPF n° ***,675.924-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial de Gabinete, simbolo “CDE-5", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear PRISCILA DENISE DA SILVA ALBUQUERQUE, CPF n°® ***.940.774-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assessor Técnico, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear HUGO LEONARDO MENDES DA SILVEIRA, CPF n°® ***,579.524-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear JULIANA CAMPELO GUEDES, CPF n°® ***.666.434-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Relagdes Institucionais, a contar de 01 de julho de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Republicada por incorregao

RETIFICAGAO

Na portaria n° 1128 de 04 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 081 de 05 de julho de 2025, referente a
nomeagao de TARCISO DOS SANTOS PESSOA ARAUJO, CPF n° ***.407.104-**,

ONDE SE LE: “TARCISIO DOS SANTOS PESSOA ARAUJO.”
“TARCISO DOS SANTOS PESSOA ARAUJO.”

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

LEIA-SE:

RETIFICAGAO

Na portaria n® 1159 de 07 de julho de 2025, publicada no Dlarlo Oficial do Municipio n° 082 de 08 de julho de 2025, referente a
nomeagéao de CLARISSA COELHO ARRAIS, CPF n° ***.693.374-*

ONDE SE LE: “Gestora da Unidade de Assessoria do Gabinete.”
LEIA-SE: “Gestora da Unidade de Assessoria da Procuradoria Consultiva.”

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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PORTARIA N° 0693 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o contido no oficio n° 118/2024 — SEPUL/GAB - SEI n°
22.001778/2024-63,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LARYSSA SOARES DE ARAUJO, CPF n° ***.417.074-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestora da
Unidade de Planejamento Urbano do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n° ***.184.174-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gestor
da Unidade de Planejamento Urbano do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a
contar de 10 de junho de 2024.

Exonerar, a pedido, ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n°® ***.184.174-**, do cargo de provimento em comissao de
Chefe da Divisao de Projetos do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO SEVERINO FELIX NETO, CPF n° ***.252.894-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Projetos do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 10 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0694 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 108/2024- SEPUL/GAB, SEI n°
22.001613/2024-91.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RAFAEL FERRAZ JARDIM CAVALCANTI, CPF n° ***.967.054-**, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 17 de maio de 2024.

Nomear NAYARA NUBIA GOUVEIA DE AMARAL LEITAO, CPF n° ***,526.694-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o
de Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0695 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n° 289/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000591/2024-52.

RESOLVE:

Exonerar MARILIA LUCINDA SANTANA DE SIQUEIRA BEZERRA, CPF n° ***.918.314-**, do cargo de provimento em comissao de
Secretaria Executiva de Articulagao Institucional, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar
de 01 de junho 2024.

Nomear IGOR CORREIA DOS PRAZERES, CPF n° ***.965.854-** para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo
de Articulagéo Institucional, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0696 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n® 320/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000587/2024-94.

RESOLVE:
Nomear NANCI LUIZA BARBOSA, CPF n° ***, 754.744-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de
Articulagdes, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 13 de junho 2024.

PORTARIA N° 0697 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n°® 292/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000515/2024-47.

RESOLVE:
Exonerar SIMONE VASCONCELOS, CPF n° ***, 336.384-**, do cargo de provimento em comisséo de Gestor Juridico, simbolo “CAA-1",
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

Nomear ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° ***.281.644-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
Juridico, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0698 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n°® 321/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000590/2024-16.

RESOLVE:
Exonerar ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° ***.281.644-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor de Apoio
Institucional, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0699 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n°® 314/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000571/2024-81.

RESOLVE:
Exonerar LAYSE DE QUEIROZ FIDELIS, CPF n° ***, 983.354-**, do cargo de provimento em comissao de Chefe de Setor de Relagdes
Juridicas Institucionais, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar do dia 10 de junho 2024.

Nomear SOFIA BARROS XAVIER DE MORAIS, CPF n° ***, 028.004-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Setor de Relagdes Juridicas Institucionais, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de
10 de junho 2024.

PORTARIA N° 0700 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 84/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.010019/2024-20.

RESOLVE:

Nomear SABRINA ALBUQUERQUE DE ARAUJO COSTA, CPF n° ***.040.603-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o
de Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital,
a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0701 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 98/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.009619/2024-45.

RESOLVE:
Nomear ANA CAROLINA VENTURA MAIA, CPF n°® ***.721.554-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Chefe da Divisdo
de Apoio Técnico ao CPP, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gest&o e Transformacao Digital, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0702 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e considerando o contido no oficio n°® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.009903/2024-11.

RESOLVE:
Exonerar VERONICA PEREIRA ABOU HANA, CPF ***.104.050-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Compras, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

Nomear MAIRA MELO VIANA DE CASTRO, CPF ***.975.244-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Assessor Técnico
de Compras, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0703 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n°® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.009903/2024-11.

RESOLVE:
Nomear RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF ***.059.654-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente de
Compras, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0704 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 081/2024 — SEPLAGTD- Seifi°
02.009415/2024-12.

RESOLVE:

Tornar sem efeito a portaria n® 1056 de 09 de agosto de 2023, publicada no D.O.M n° 102 de 10 de agosto de 2023, referentgé

nomeagao de CLAUDIA RAMOS DE OLIVEIRA, CPF n° ***.116.614-**. :T
=
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PORTARIA N° 0705 DE 12 DE JUNHO DE 2024 §
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Le%"
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, a Lei n° 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.20Z3,
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Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

Art. 2° — Atribuir a componente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da lei municipal n°® 19.144
06 de dezembro de 2023.

e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n° 02.009903/2024-11. 8
k=)
RESOLVE: ®
Designar RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF n° ***.059.654-**, na fungdo de Membro da Equipe de Apoio da Secretaria"ae
Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, a contar de 03 de junho de 2024. g_
Art. 2° — Atribuir a componente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da lei municipal n°® 19.144,_@"&
06 de dezembro de 2023. o
52
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario 8 T
Q>
o
PORTARIA N° 0706 DE 12 DE JUNHO DE 2024 O 0
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Leimn°® %
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.2023,
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n° 02.009903/2024-11. o >
(e} >
RESOLVE: Q=
Dispensar ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA, CPF n°® ***.348.534-**, matricula n° 119.058-0, da funcdo de MenfSo <
da Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital, a contar de 01 de margo de 2024. a m
o
Designar GISELE FALGAO DA PAIXAO, CPF n° ***.508.174-**, matricula n° 120.852-7, da fungdo de Membro da Equipe de Apoioga <
o
Py
m

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario

PORTARIA N° 0707 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes, e considerando o contido no SEI n° 32.012554/2024-68 e oficio n° 530/2
- GAB/SEDUC e oficio n® 1358/2024 SEPLAGTD/GABINETE.

RESOLVE:
Designar FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO, CPF n°® ***,743.404-**, matricula n° 120.344-4, para responder pelo cargo%
Secretario, Simbolo “SEC”, da Secretaria de Educacéo, durante o afastamento do titular FREDERICO DA COSTA AMANCIO, matricQba
n° 113.984-3, que participara do Workshop de Politicas Educacionais intitulado: "Brasil e Suica: Perspectivas de futuro para estudangs
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do ensino médio”, promovido pela Fundagédo Lemann, em Zurique na Suiga, no periodo de 04 a 07 de junho de 2024. ('\)‘
©
03]
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PORTARIA N° 0708 DE 12 DE JUNHO DE 2024 :‘,
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 882/2024 — GAB/SESAU - SEIaﬂo
33.032258/2024-73, 8
W
RESOLVE: %
Tornar sem efeito a portaria n° 603 de 17 de maio de 2024, publicada no D.O.M n° 066 de 18 de maio de 2024, referente &8 nomeacao

de RENATA DE ANDRADE GUIMARAES VALENGA, CPF n°® ***.869.664-**.

PORTARIA N° 0709 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio SAD n° 100/2024 da Secretaria
de Administragao da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Processo SEI n° 33.022804/2024-68.

RESOLVE

Colocar a disposigao da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Secretaria de Salde, o servidor IBERTSON HENRIQUE DE SOUSA
JUVINO, Médico, matricula n° 113441-8, CPF n° ***.380.654-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Saude, com 6nus para o érgéo de origem, com respaldo no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, a contar da data de
publicagéo até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 0710 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 7075/2022/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado publico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n° 566-5, CPF n° ***.419.834-**, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, a contar de 11 de novembro de 2022.

PORTARIA N° 0711 DE 12 DE JUNHO DE 2024 .
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o OFICIO SEDUC/GAB N° 470/2024 do Secretario
de Educagéo do Recife, Processo SEI n® 32.010675/2024-75.

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n° 0531 de 03 de maio de 2024, publicada no DOM n° 058 de 04 de maio de 2024, referente a servidora
RENATTA DA COSTA LINS, Professor |, matricula n° 105292-6, CPF n° ***.619.134-**, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagéo.

PORTARIA N° 0712 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 5432/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado publico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n° 566-5, CPF n° ***.419.834-**, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, a contar de 02 de novembro de 2018.

PORTARIA N° 0713 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 5435/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008717/2024-65.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Cultura, do empregado publico QUINTINO MESSIAS DE
MACEDO, Motorista, matricula n° 8747-5, CPF n° ***.215.114-**, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, a contar de 10 de novembro de 2022.

PORTARIA N° 0714 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N° 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N° 02.014151/2023-20 .

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracéo e Gestéo de Pessoas, da servidora ANA CARLA
ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula n° 21594-3, CPF n° ***.230.304-**, que se encontrava cedida
a Camara Municipal do Recife, a contar de 1° de janeiro de 2001.

PORTARIA N° 0715 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N° 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N° 02.014151/2023-20.

RESOLVE

Convalidar as renovagdes da cessdo da servidora ANA CARLA ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula
n° 21594-3, CPF n° ***.230.304-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administragéo
e Gestéo de Pessoas nos exercicios 1988, 1994, 1995, 1998 e no periodo 1° de abril até 25 de agosto de 1991, para o Camara Municipal
do Recife, com 6nus para o érgéo de origem.
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PORTARIA N° 0832 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 159/2024 — GABPE - SEI n°
08.000544/2024-87,

RESOLYV
Exonerar ANGELA MAGALHAES VASCONCELOS, CPF n° ***184.444-**, do cargo de provimento em comissdo de Secretaria
Executiva de Assuntos Juridicos e Gestéo, Simbolo “CDE 1", do Gabinete de Pro;etos Especiais, a contar do dia 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0833 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 176/2024 — GABPE - SEI n°
08.000595/2024-17,

RESOLVE:
Nomear FELIPPE JOSE PEREIRA DE FRANGA, CPF n° ***.942.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
Geral de Infraestrutura, simbolo “CDE-2”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 10 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0834 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n° 177/2024 — GABPE - SEI n°
08.000594/2024-64,

RESOLVE
Exonerar CAROLINA CARLA DE LUCENA GOMES, CPF n° ***.654.794-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gerente Geral de
Infraestrutura, simbolo “CDE-2", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 30 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0835 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 175/2024 — GABPE - SEI n°
08.000596/2024-53,

RESOLVE:
Exonerar ALEXANDRE FABIO COSTA SOEIRO, CPF n° *** 555 993 -**, do cargo de provimento em comisséo de Gerente de Projetos,
simbolo “CDA-5", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear ALEXANDRE FABIO COSTA SOEIRO, CPF n° ***.555 993 -**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Superintendente de Engenharia, simbolo “CDE-3", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0836 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 178/2024 — GABPE - SEI n°
08.000597/2024-06,

RESOLVE:
Exonerar ANA CAROLINA DE ALMEIDA VIRAES, CPF n° ***.989.314-**, do cargo de provimento em comissdo de Assistente, simbolo
“CAA-4”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 06 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0837 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE
Designar JOSEFA THAYNNA APARECIDA BARBOSA DEODATO, CPF n° ***,588.224-**, da funcgdo gratificada de Gerente Geral
Distrital, simbolo “FDE-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0838 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Exonerar STEPHANIE GOMES GUNDES PESSOA, CPF n° ***.142.714-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade
de Assuntos Juridicos, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear STEPHANIE GOMES GUNDES PESSOA, CPF n° ***,142.714-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gerente
Juridico de Licitagdes e Contratos, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0839 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1086/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.035854/2024-13,

RESOLVE:
Nomear WESTERFANIO BELARMINO DE SOUSA, CPF n° ***.091.884-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
do Setor de Formagéo e Educagéo na Satude — DS VI, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0840 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 983/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.037756/2024-11

RESOLVE:
Exonerar RAYANE DE PAULA LIMA DE LINS, CPF n° ***.824.154-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Gestao da Rede - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear DEBORA KELLY PEREIRA DA SILVA, CPF n° ***.055.184-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Setor de Gestédo da Rede - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Exonerar RENATA VIEIRA DE SOUZA AMARAL, CPF n° ***.102.264-**, do cargo de provimento em comissdo de Analista de Gestdo
- DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear RAYANE DE PAULA LIMA DE LINS, CPF n° ***.824.154-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Analista de
Gestéao - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0841 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1050/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.030700/2024-27,

RESOLVE:
Exonerar DANYELLE CREUZA FRANCISCA MASSA SILVA, CPF n° ***.758.444-**, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente da Vigilancia Epidemioldgica Distrital - DS VII, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 13 de junho de 2024.

Nomear LARISSA DE LIMA FERREIRA, CPF n° ***.078.724-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente da
Vigilancia Epidemioldgica Distrital - DS VII, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0842 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear ROSANA DA SILVA SOARES, CPF n° ***.392.984-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Articulagdo da Rede, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0843 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1026/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.039178/2024-49,

RESOLVE:
Exonerar AFONSO HENRIQUE FERNANDES DE MELO, CPF n° ***.437.184-**, do cargo de provimento em comissé@o de Chefe de
Setor de Apoio Institucional, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0844 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 983/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.035126/2024-01

RESOLVE:
Exonerar JOSILDA VALENGA DE ARAUJO, CPF n° ***203.644-**, do cargo de provimento em comissdo de Supervisor da USF Sitio
dos Macacos, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

Exonerar GESSYK AUGUSTA MARTINS CARNEIRO DE ALBUQUERQUE ARAUJO, CPF n° ***.912.274-**, do cargo de provimento
em comissao de Supervisor da USF Vila Boa Vista, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear JOSILDA VALENGA DE ARAUJO, CPF n° ***.203.644-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da
USF Vila Boa Vista, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0845 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o contido no oficio n° 975/2024 — GAB/SESAU - SEI.
33.013286/2024-91
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RESOLVE:
Exonerar MARIA EUNICE SAMPAIO ALVES FILHA, CPF n° ***.478.783-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de S
de Administragdo de Unidade de Saude (Maternidade Prof. Bandeira Filho), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de’
de fevereiro de 2024.
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Nomear IARA JANE SALSA BUREGIO DE MENEZES, CPF n° ***.327.404-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&os
Chefe de Setor de Administragcdo de Unidade de Salude (Maternidade Prof. Bandeira Filho), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Sau
a contar de 01 de julho de 2024.
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PORTARIA N° 0846 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 996/2024 — GAB/SESAU - SE
33.036423/2024-66,

°

RESOLVE:
Nomear PAULO HENRIQUE LEITE VALENCA, CPF n° ***.042.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervi
da USF Sitio dos Macacos, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.
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PORTARIA N° 0847 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o contido no oficio n° 991/2024 — GAB/SESAU - SEI?
33.036430/2024-68.
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RESOLVE:
Nomear TANIA NAYARA GONGALVES DE MOURA, CPF n° ***.792.294-** para exercer o cargo de provimento em comisso e
Supervisor da USF Passarinho Alto, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de junho de 2024. Q.
8
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PORTARIA N° 0848 DE 08 DE JULHO DE 2024 8—
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 949/2024 — GAB/SESAU - SEI&°
33.034861/2024-90, 5
RESOLVE: ,8.
Exonerar JOAO PAULO BARBOSA DE SOUZA, CPF n° ***,064.764-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do SetorQe

Saude Digital - DS |, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 03 de junho de 2024.

<

Nomear DANILLO ALMEIDA MARQUES, CPF n° ***.464.474-**, para exercer o cargo de provimento em comiss@o de Chefe do S
de Saude Digital - DS |, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.
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PORTARIA N° 0849 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 982/2024 — GAB/SESAU - SEIm°
33.036851/2024-99,

RESOLVE:
Exonerar JEAN DA SILVA GONZAGA, CPF n° ***,532.224-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Manuten
- DS VIII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.
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Nomear JOSE FRANCISCO DE LIMA, CPF n° ***.830.334-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor
Manuteng&o - DS VIII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0850 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 993/2024 — GAB/SESAU - SEI
33.035845/2024-14.
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RESOLVE:
Nomear SAMARA GOMES DE SOUZA, CPF n° ***.815.834-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Gestao da Rede - VI, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0851 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 103/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.011483/2024-33.

RESOLVE:
Exonerar DEBORA SARA MOURA PAULINO, CPF n° ***,201.884-**, do cargo de provimento em comissdo de Analista de Projetos,
simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformacgéo Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear MONIQUE PARAISO COSDEM, CPF n° ***.333.144-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Analista de
Projetos, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0852 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n° 14.133, de 01.04.21, a Lei n°
17.172, de 30.12.2005, e a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.2023, tendo em vista o contido no
oficio n°® 094/2024 — SEPLAGTD/GAB, SEI n° 02.010820/2024-75,

RESOLVE:
Dispensar NINA DA MOTA SOARES CAVALCANTI, CPF n° ***.028.194-**, matricula n° 111.157-4, da fungdo de Agente de
Contratagao da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Dispensar ROBERTA MAIARA MAGALHAES DE ANDRADE LIMA, CPF n° ***.847.954-**, matricula n° 117.725-7, da fungéo de
Membro da Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, a contar de 01de julho de 2024.

Designar ROBERTA MAIARA MAGALHAES DE ANDRADE LIMA, CPF n° *** 847.954-**, matricula n® 117.725-7, na fungao de Agente
de Contratagdo da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac&o Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Art. 2° -
de 2023.

Atribuir a componente ora designada, a gratificagdo prevista no artigo 4°, inciso I, da lei municipal n® 19.144, de 06 de dezembro

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario

PORTARIA N° 0853 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei 17.105/2005, alterada pela Lei 18.885/2021, nos termos do
art. 54 do Decreto Municipal n® 36.950/2023, considerando a realizagdo das Eleicdes dos(as) Representantes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC para o Biénio 2024/2026, com resultado publicado no Diario Oficial do Municipio
de 25 de maio de 2024, Edigao n° 071, fl. 67 e o disposto no Oficio n® 243/2024 - GAB/SECULT,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os(as) representantes titulares e respectivos(as) suplentes da sociedade civil, escolhidos mediante processo eleitoral,
integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, para o Biénio 2024/2026, com efeitos a contar de17 de junho de 2024:

TITULAR SUPLENTE

Elias lzidorio Cavalcanti,
Visuais

CPF n° ***.946.524-**, das Artes

Irma Brown Sampaio, CPF n° ***.101.504-**, das Artes Visuais

Nivaldo Jorge da Silva, CPF n° ***.775.944-**, do Artesanato Roberto Carlos da Silva, CPF n° ***.623.504-**, do Artesanato

Ulisses Antonio Branddo de Souza, CPF n°® ***.427.874**, do
Audiovisual

Janailton Cipriano da Silva, CPF n°® ***.554.234-**, do Ciclo
Cultural Carnavalesco

Clecio Bernardo Dias, CPF n° ***.706.314-**, do Ciclo Cultural
Natalino

Roberto Carlos Gomes de Sousa, CPF n° ***.899.853-**, do
Ciclo Cultural Junino

Biianca Del Mar Ferreira da Silva, CPF n° ***.269.354-**, do Ciclo
Cultural Junino

Marcio Figueiredo de Sa Leitdo, CPF n° ***.556.644-**, do Circo | Mickael de Azevedo Barbosa, CPF n°® ***.782.944-**, do Circo

Ana Paula Carneiro de Santana, CPF n° ***.209.934-**, da

Rensch Reiva Alves de Melo, CPF n .721.244-**, da Dancga Danga

Ana Helena Cipriano da Silva, CPF n°® ***532.174-**, da

Fotografia Adriano José de Sobral, CPF n° ***.786.304-**, da Fotografia
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PORTARIA N° 0693 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o contido no oficio n° 118/2024 — SEPUL/GAB - SEI n°
22.001778/2024-63,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LARYSSA SOARES DE ARAUJO, CPF n° ***.417.074-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestora da
Unidade de Planejamento Urbano do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n° ***.184.174-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gestor
da Unidade de Planejamento Urbano do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a
contar de 10 de junho de 2024.

Exonerar, a pedido, ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n°® ***.184.174-**, do cargo de provimento em comissao de
Chefe da Divisao de Projetos do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO SEVERINO FELIX NETO, CPF n° ***.252.894-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Projetos do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 10 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0694 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 108/2024- SEPUL/GAB, SEI n°
22.001613/2024-91.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RAFAEL FERRAZ JARDIM CAVALCANTI, CPF n° ***.967.054-**, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 17 de maio de 2024.

Nomear NAYARA NUBIA GOUVEIA DE AMARAL LEITAO, CPF n° ***,526.694-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o
de Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0695 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n° 289/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000591/2024-52.

RESOLVE:

Exonerar MARILIA LUCINDA SANTANA DE SIQUEIRA BEZERRA, CPF n° ***.918.314-**, do cargo de provimento em comissao de
Secretaria Executiva de Articulagao Institucional, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar
de 01 de junho 2024.

Nomear IGOR CORREIA DOS PRAZERES, CPF n° ***.965.854-** para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo
de Articulagéo Institucional, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0696 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n® 320/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000587/2024-94.

RESOLVE:
Nomear NANCI LUIZA BARBOSA, CPF n° ***, 754.744-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de
Articulagdes, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 13 de junho 2024.

PORTARIA N° 0697 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n°® 292/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000515/2024-47.

RESOLVE:
Exonerar SIMONE VASCONCELOS, CPF n° ***, 336.384-**, do cargo de provimento em comisséo de Gestor Juridico, simbolo “CAA-1",
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

Nomear ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° ***.281.644-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
Juridico, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0698 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n°® 321/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000590/2024-16.

RESOLVE:
Exonerar ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° ***.281.644-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor de Apoio
Institucional, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0699 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n°® 314/2024 — SMAS/GAB, SEI n°
21.000571/2024-81.

RESOLVE:
Exonerar LAYSE DE QUEIROZ FIDELIS, CPF n° ***, 983.354-**, do cargo de provimento em comissao de Chefe de Setor de Relagdes
Juridicas Institucionais, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar do dia 10 de junho 2024.

Nomear SOFIA BARROS XAVIER DE MORAIS, CPF n° ***, 028.004-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Setor de Relagdes Juridicas Institucionais, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de
10 de junho 2024.

PORTARIA N° 0700 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 84/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.010019/2024-20.

RESOLVE:

Nomear SABRINA ALBUQUERQUE DE ARAUJO COSTA, CPF n° ***.040.603-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o
de Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital,
a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0701 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 98/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.009619/2024-45.

RESOLVE:
Nomear ANA CAROLINA VENTURA MAIA, CPF n°® ***.721.554-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Chefe da Divisdo
de Apoio Técnico ao CPP, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gest&o e Transformacao Digital, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0702 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e considerando o contido no oficio n°® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.009903/2024-11.

RESOLVE:
Exonerar VERONICA PEREIRA ABOU HANA, CPF ***.104.050-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Compras, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

Nomear MAIRA MELO VIANA DE CASTRO, CPF ***.975.244-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Assessor Técnico
de Compras, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0703 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n°® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.009903/2024-11.

RESOLVE:
Nomear RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF ***.059.654-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente de
Compras, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0704 DE 12 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 081/2024 — SEPLAGTD- Seifi° g
02.009415/2024-12. 8
RESOLVE: a
Tornar sem efeito a portaria n® 1056 de 09 de agosto de 2023, publicada no D.O.M n° 102 de 10 de agosto de 2023, referente3a =
nomeagao de CLAUDIA RAMOS DE OLIVEIRA, CPF n° ***.116.614-**. = ;
=
he}

PORTARIA N° 0705 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei

e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n° 02.009903/2024-11.
RESOLVE:

Designar RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF n° ***.059.654-**, na fungdo de Membro da Equipe de Apoio da Secretaria"a
Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

Art. 2° — Atribuir a componente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da lei municipal n® 19.144,
06 de dezembro de 2023. S

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario

s
o
PORTARIA N° 0706 DE 12 DE JUNHO DE 2024 O 0
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Leimn°® %
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.2023, T
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n° 02.009903/2024-11. o >
O
RESOLVE: =3 ,:E
Dispensar ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA, CPF n°® ***.348.534-**, matricula n° 119.058-0, da funcdo de MenfSo <
da Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital, a contar de 01 de margo de 2024. a m
o
Designar GISELE FALGAO DA PAIXAO, CPF n° ***.508.174-**, matricula n° 120.852-7, da fungdo de Membro da Equipe de Apoioga <
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital, a contar de 03 de junho de 2024. ;(a
Art. 2° — Atribuir a componente ora designada, a gratificagdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da lei municipal n°® 19.144, m
06 de dezembro de 2023. §

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario

PORTARIA N° 0707 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes, e considerando o contido no SEI n° 32.012554/2024-68 e oficio n° 530/2
- GAB/SEDUC e oficio n® 1358/2024 SEPLAGTD/GABINETE.

RESOLVE:
Designar FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO, CPF n°® ***,743.404-**, matricula n° 120.344-4, para responder pelo cargo%
Secretario, Simbolo “SEC”, da Secretaria de Educacéo, durante o afastamento do titular FREDERICO DA COSTA AMANCIO, matricQba
n° 113.984-3, que participara do Workshop de Politicas Educacionais intitulado: "Brasil e Suica: Perspectivas de futuro para estudangs

-GG/ $666T/ELE “OILRLUN

do ensino médio”, promovido pela Fundagédo Lemann, em Zurique na Suiga, no periodo de 04 a 07 de junho de 2024. ('\)‘
©
03]
w
PORTARIA N° 0708 DE 12 DE JUNHO DE 2024 :‘,
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 882/2024 — GAB/SESAU - SEIaﬂo
33.032258/2024-73, 8
W
RESOLVE: %
Tornar sem efeito a portaria n° 603 de 17 de maio de 2024, publicada no D.O.M n° 066 de 18 de maio de 2024, referente &8 nomeacao

de RENATA DE ANDRADE GUIMARAES VALENGA, CPF n°® ***.869.664-**.

PORTARIA N° 0709 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio SAD n° 100/2024 da Secretaria
de Administragao da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Processo SEI n° 33.022804/2024-68.

RESOLVE

Colocar a disposigao da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Secretaria de Salde, o servidor IBERTSON HENRIQUE DE SOUSA
JUVINO, Médico, matricula n° 113441-8, CPF n° ***.380.654-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Saude, com 6nus para o érgéo de origem, com respaldo no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, a contar da data de
publicagéo até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 0710 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 7075/2022/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado publico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n° 566-5, CPF n° ***.419.834-**, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, a contar de 11 de novembro de 2022.

PORTARIA N° 0711 DE 12 DE JUNHO DE 2024 .
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o OFICIO SEDUC/GAB N° 470/2024 do Secretario
de Educagéo do Recife, Processo SEI n® 32.010675/2024-75.

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n° 0531 de 03 de maio de 2024, publicada no DOM n° 058 de 04 de maio de 2024, referente a servidora
RENATTA DA COSTA LINS, Professor |, matricula n° 105292-6, CPF n° ***.619.134-**, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagéo.

PORTARIA N° 0712 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 5432/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado publico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n° 566-5, CPF n° ***.419.834-**, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, a contar de 02 de novembro de 2018.

PORTARIA N° 0713 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 5435/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008717/2024-65.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Cultura, do empregado publico QUINTINO MESSIAS DE
MACEDO, Motorista, matricula n° 8747-5, CPF n° ***.215.114-**, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, a contar de 10 de novembro de 2022.

PORTARIA N° 0714 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N° 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N° 02.014151/2023-20 .

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracéo e Gestéo de Pessoas, da servidora ANA CARLA
ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula n° 21594-3, CPF n° ***.230.304-**, que se encontrava cedida
a Camara Municipal do Recife, a contar de 1° de janeiro de 2001.

PORTARIA N° 0715 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N° 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N° 02.014151/2023-20.

RESOLVE

Convalidar as renovagdes da cessdo da servidora ANA CARLA ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula
n° 21594-3, CPF n° ***.230.304-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administragéo
e Gestéo de Pessoas nos exercicios 1988, 1994, 1995, 1998 e no periodo 1° de abril até 25 de agosto de 1991, para o Camara Municipal
do Recife, com 6nus para o érgéo de origem.
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PORTARIA N° 045 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicoes, tendo em vista o contido no oficio n® 27/2026- SEDA/GAB,SEI n°18.000035/2026-05,

RESOLVE:
Exonerar CICERO GOMES DA SILVA JUNIOR, CPF n° ***434.874-**, do cargo de provimento em comissdo de Superintendente
Administrativo, simbolo "CDE-3", do Gabinete de Protecédo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Exonerar RENATA CARVALHO DO NASCIMENTO, CPF n° ***.728.464-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Planejamento, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Protecdo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Nomear THIAGO DE SOUZA GOMES CARVALHO, CPF n° ***.306.824-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Superintendente Administrativo, simbolo "CDE-3", do Gabinete de Protegéo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Nomear MARILIA GABRIELA TAVARES PEREIRA, CPF n° ***.575.164-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Gerente de Planejamento, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Protegdo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 046 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 1299/2025 — GAB/SAS, SEI n°
27.023094/2025-53.

RESOLVE:

Exonerar DIEGO JOSE GOES FILGUEIRAS, CPF n° ***.884.224-**, matricula n° 106880-6, do cargo de provimento em comisséo de
Assistente de Acolhimento Noturno para Populagdo em Situagdo de Rua, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Assisténcia Social e
Combate a Fome, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Nomear ALBA CLEIA DE AGUIAR BEZERRA, CPF n° ***.921.294-** matricula n® 120695-8, para exercer o cargo de provimento em
comissédo de Assistente da Geréncia Geral do SUAS, simbolo "CAA-4”, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome, a contar
de 01 de janeiro de 2026.

Nomear DIEGO JOSE GOES FILGUEIRAS, CPF n° ***.884.224-**, matricula n° 106880-6, para exercer o cargo de provimento em
comiss@o de Chefe de Setor dos Equipamentos e Programas de Execuc¢do Indireta POP RUA, simbolo "CAA-3", da Secretaria de
Assisténcia Social e Combate & Fome, a contar de 01 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 047 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 23/2026 — GABCENTRO, SEI n°
09.000015/2026-35.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, MARIA CECILIA MELO BEZERRA CABRAL DE CARVALHO, CPF n° ***534.954-**, matricula n° 130.513-1, do cargo
de provimento em comissao de Assistente Técnico, simbolo “CAA-4", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 02 de janeiro de 2026.

Exonerar, a pedido, JACQUELINE FEITOSA LIMA, CPF n° ***.268.464-**, matricula n° 131.196-4, do cargo de provimento em
comissdo de Assistente Técnico, simbolo “CAA-4”, do Gabinete do Centro do Recife, a contar da data de publicagéo.

Nomear MARIA CLARA VIEIRA DE BARROS, CPF n° ***.682.994-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente
Técnico, simbolo “CAA-4”, do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 02 de janeiro de 2026.

Nomear MARCOS VITOR BOMFIM GOMES, CPF n° ***.185.004-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente
Técnico, simbolo “CAA-4”, do Gabinete do Centro do Recife, a contar da data de publicagéo.

PORTARIA N° 048 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 34/2026-SEDUC/GAB, SEI n°
32.000916/2026-30,

RESOLVE:
Nomear MARCELLA GLASNER CARDOSO DIAS, CPF n° ***.822.834-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente
Geral de Articulagéo da Primeira Infancia, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Educagao, a contar de 05 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 049 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 1/2026 — SETURL/SEC/GAB, SEI n°
30.000069/2026-23.

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ARTHUR LUNDGREN RIBEIRO DE SENA, CPF n° ***,081.147-**, matricula n° 131.527-7, do cargo de provimento
em comissdo de Gerente de Promocéo Turistica e Relacionamento com o Trade, simbolo “CDE-4", da Secretaria de Turismo e Lazer, a
contar de 01 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 050 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 3/2026 — SETURL/SEC/GAB, SEI n°
30.000083/2026-27,

RESOLVE:
Exonerar, JOHANNA PETRONUZA ARAUJO VAN ROOIJEN, CPF n° ***.461.344-**, matricula n° 130.726-6, do cargo de provimento
em comissdo de Gestor da Unidade Juridica, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Nomear JOHANNA PETRONUZA ARAUJO VAN ROOIJEN, CPF n° ***.461.344-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo
de Gerente de Promogao Turistica e Relacionamento com o Trade, simbolo “CDE-4”, da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 01
de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 051 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 80/2026-SAD, SEI n° 11.000018/2026-20,

RESOLVE:

Designar LUCAS CARNEIRO PESSOA CANTO, matricula n® 107.074-6, para responder cumulativamente pelo cargo de provimento
em comisséo de Controlador Geral do Municipio, simbolo "SEC", da Controladoria-Geral do Municipio, durante o afastamento do titular
SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR, matricula n° 114.135-0, por motivo de férias, no periodo de 12 a 16 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 052 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 05/2026- SAD/GAB, SEI n° 39.002912/2025-45,

RESOLVE:

Designar JOAO BATISTA DA SILVA, matricula n° 111.351-8, para responder, cumulativamente, pelo cargo de provimento em comissdo
de Secretario de Administragdo, simbolo “SEC”, durante o afastamento da titular MAIRA RUFINO FISCHER, matricula n° 113.988-6,
por motivo de férias, no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 09 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 053 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 269/2025 - PROMORAR/SEPR/CGAF, e
oficio n® 59/2026 SAD/SEEGEP, SEI n°® 35.001377/2025-45.

RESOLVE:

Designar BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA, matricula n° 116.098-2, para responder cumulativamente pelo cargo de Chefe do
Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, simbolo "GAB", durante o afastamento do titular JOAO CARLOS CINTRA
CHARAMBA, matricula n° 120.378-9, por motivo de gozo de férias, no periodo de 29 de dezembro de 2025 a 13 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 054 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 001/2026, SDHJ- SEI n° 42.000046/2026-80.

RESOLVE:

Designar RAFAEL LIMA DE MELO, CPF n° ***.736.284-**, matricula n°® 128.220-4, para responder como Conselheiro Tutelar RPA- 04,
da Secretaria de Direitos Humanos e Juventude, durante o afastamento da titular JOSELMA FERREIRA DE ALMEIDA, CPF n°
***.043.364-**, matricula n°® 128.222-0, por motivo de férias, no periodo de 01 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026.

Designar CAMILA DA SILVA ROCHA, CPF n° ***.877.664-**, matricula n° 127.300-0, para responder como Conselheira Tutelar RPA-
03 A, da Secretaria de Direitos Humanos e Juventude, durante o afastamento da titular ELEN CARLA DE AMORIM SILVA BRITO, CPF
n° ***.877.664-**, matricula n° 123.932-5, por motivo de férias, no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 10 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 055 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o disposto no art. 8°da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei n°
17.172, de 30.12.2005, a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, a Lei n° 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.2023,
tendo em vista o contido no oficio n® 8/2026-SEPLAG/GAB, SEI n° 02.000022/2026-05,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar FILLYNE NAUM TORRES ARAUJO, CPF n° *** 857.074-**, matricula n° 118.721-0, da fungao de membro de equipe
de apoio, da Secretaria de Planejamento e Gestdo, a contar de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Designar BRUNA ROBERTA COSTA DE LIMA, CPF n°® ***.423.724-**, matricula n° 122.655-0, na fungdo membro de equipe
de apoio, da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a contar de 05 de janeiro de 2026.

Art. 3° Atribuir, a servidora, ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, da lei municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 056 DE 16 DE JANEIRO DE 2026
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a Declaragao N° 097/2025 — S1 / AG / GSED
Secretario de Educagéo do Municipio de Itapissuma, Processo SEI n® 32.019733/2025-15.

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n® 1329 de 28 de dezembro de 2022, publicada no DOM n° 191 de 28 de dezembro de 2022, referentga
servidora CLAUDIA DE ALBUQUERQUE NASCIMENTO, Professor |, matricula n° 43885-2, CPF n° ***.710.704-**, pertencente@o
quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacg&o. g
k]
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Tendo em vista o contido o oficio n° 01/2026, GAB/SEINFRA/MG, SEI n° 16.002945/2025-53, na portaria n® 1721 de 10 de dezel
de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 156 de 11 de dezembro de 2025,
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Referente a exoneragdo e nomeagéo de ANTONIO TEIXEIRA DE LIMA FILHO, CPF n° ***.773.224-**,
ONDE SE LE: “a contar de 01 de dezembro de 2025.”
LEIA-SE: “a contar de 12 de dezembro de 2025.”

Referente a exoneragdo de DJALMA ARAUJO DE FARIAS JUNIOR, CPF n° ***.638.774-**,
ONDE SE LE: “a contar de 01 de dezembro de 2025.”
LEIA-SE: “a contar de 12 de dezembro de 2025.”
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Referente a nomeagéo de CINTIA MARIA DE SOUZA SILVA, CPF n° ***.927.334-**,
ONDE SE LE: “a contar de 01 de dezembro de 2025.”

LEIA-SE: “a contar de 12 de dezembro de 2025.”

Na portaria n° 1724 de 10 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 156 de 11 de dezembro de 2025, refere
a exoneracdo e nomeagao de SANDRA CRISTINA DA MOTTA DUARTE, CPF n° ***.916.314-**,

ONDE SE LE: “a contar de 01 de dezembro de 2025.”

LEIA-SE: “a contar de 12 de dezembro de 2025.”

Referente a exoneragdo de ANA CLAUDIA CORREA LIMA DE ALBUQUERQUE LAPA, CPF n° ***,844.044-**,
ONDE SE LE: “a contar de 01 de dezembro de 2025.”
LEIA-SE: “a contar de 12 de dezembro de 2025.”

Referente a nomeagéo de ROBERTO FERREIRA ROCHA, CPF n° ***.515.064-**,
ONDE SE LE: “a contar de 01 de dezembro de 2025.”
LEIA-SE: “a contar de 12 de dezembro de 2025.”

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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Secretaria de Planejamento e Gestao
Secretario JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMODATO N° 3101.4021/2023, CELEBRADO EM 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
Procedimento: Inexigibilidade de Licitagao.

Base Legal: Art. 74, caput, da Lei n® 14.133/2021. N

Partes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E A LICITAR DIGITAL SERVIGOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 22/12/2025 a 21/12/2026.

Secretaria de Administragao
Secretdria. MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDA N° 02, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.
Institui comissdo organizadora para realizagéo de Selegdo Publica Simplificada Complementar do Hospital Veterinario do Recife.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA CHEFE DO GABINETE DE PROTEGAO E DEFESA DOS ANIMAIS, no uso
de suas atribuicdes previstas no art. 61, inciso V e no art. 63, inciso IX da Lei Organica do Municipio do Recife, e

CONSIDERANDO a selegdo simplificada para provimento de cargos 23 (vinte e trés) profissionais, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no ambito do Hospital Veterinario do Recife,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida comiss&o organizadora para realizagéo de Selecéo Publica Simplificada do Hospital Veterinario do Recife, sob a
presidéncia do Secretario Executivo de Defesa dos Animais, LUIS GERALDO DOS ANJOS FILHO, matricula 125.669-6, e com a
seguinte composigao:

| — Ana Beliza Diniz Cordeiro de Oliveira, matricula 129.442-3;

Il - Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira, 129.445-8;

Il - Melanny Stephanny Maia Berenguer de Vasconcelos, matricula 122.653-3; e
IV —Vanessa de Almeida Aquino, matricula 117.977-2.

Art. 2° A Comisséo ora instituida tera como atribuigoes:

| — executar e coordenar todos os atos necessarios a realizagdo do certame, compreendendo a execugdo de todas as suas etapas, de
acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

Il — acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo da Selegédo Simplificada, com poderes para resolver os casos omissos no Edital,
observadas as disposicdes legais, bem como convocar especialistas, quando necessario;

Ill — adotar todas as providéncias administrativas indispensaveis a condugédo do processo seletivo, assegurando a lisura, transparéncia
e regularidade dos procedimentos.

Art. 3° Aplica-se aos integrantes da Comiss&o a remuneragéo prevista no art. 13, inciso |, §2° da Lei Municipal n® 15.054, de 7 de margo
de 1988.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo oficial e tera validade de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada no
caso de necessidade excepcional.

Recife, 15 de janeiro de 2026.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administracéo

ANDREZA BANDEIRA FERREIRA DE OLIVEIRA MELO ALBUQUERQUE
SECRETARIA CHEFE DO GABINETE DE PROTECAO E DEFESA DOS ANIMAIS

PORTARIA N° 03 DE 15 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretéaria de Administragéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 22.011185/2025-96, OFICIO N° 344/2025 - SEOPS/SEGG/GGAF/GP, da Secretaria
Executiva de Gestéo e Governanga,

RESOLVE:

Designar RONALDO GOMES DOS SANTOS, matricula 97.540-9, para responder pelo cargo de provimento em comissdo de Gerente
de Engenharia da Regional Sul da Defesa Civil, simbolo “FGC” da Secretaria de Administragédo, durante o afastamento da titular
ANDREA STEFANIN, matricula 96.260-3, por motivo de férias no periodo de 05/01/2026 a 03/02/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas
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SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL CIENCIA E TECNOLOGIA
DECLARACAO
PRESTAGAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO
EXERCICIO 2025

Em cumprimento ao disposto no Anexo I, item 21, da Resolu¢do TCE n2 299/2025, a
Secretaria de Transformacado Digital Ciéncia e Tecnologia declara que, no exercicio de
2025, ndo houve contratos de concessdes e/ou parcerias publico e privadas, portanto
nao havendo relatério consolidado de desempenho.

Atenciosamente,

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario de Transformagao Digital Ciéncia e Tecnologia
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SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL CIENCIA E TECNOLOGIA

PRESTACAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, item 22, da Resolugdo TCE n2 299/2025

EXERCICIO 2025

ANEXO XIX RELACAQ DAS TRANSFERENCIAS MEDIANTE PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Tipo de N%/Ano Periodo de 0SC Parceiro Pablico Objeto Valor Repasses financeiros
Parceria vigéncia Razio Social eNPy pactuado | N2 OB Paan;r::]gsm Valor
Divulgacao da plataforma digital
Acordo de 20/01/2025 Prefeitura do [Nubo Sisu para fomento ao Sem
Cooperacao até NUBO Recife acesso a educagao superior e repasse
Técnica 002/2025 [20/01/2026 |EDUCACAO 42.830.574/0001-37 |(SECTI) andlise de notas do ENEM. financeiro 0.00

NOTAS: vide Notas 43 a 52 no ANEXO XXV.

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario de Transformacgao Digital Ciéncia e Tecnologia
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

A
PREFEITURY

DECLARACAO

uJeesooqep!|e/\/dde/1q'Aoﬁ'ad'eol'_a:)ié//:sduu U
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Declaramos, para fins de cumprimento do Item 24 do Anexo Il da Resolugdo TC n2 299, de 19 de novembro d
2025, que as informacdes referentes ao Demonstrativo de Recolhimento das ContribuicGes Previdenciarias a
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao estdo contida
no Item 21 Anexo IV, da Unidade Jurisdicionada Recursos Sob a Gestao da Secretaria de Planejamento, Gest
e Transformacdo Digital.

B

&p ofip

R
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Recife, 27 de Margo de 2026

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Secretario Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC 033023/0-PE

989065E6.9%:

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recifepe.govbr




SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL CIENCIA E TECNOLOGIA
DECLARACAO
PRESTAGAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO
EXERCICIO 2025

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, item 25, da Resolu¢do TCE n2 299/2025, a
Secretaria de Transformacdo Digital Ciéncia e Tecnologia declara que, ndo houve
determinagdes emitidas pelo TCE-PE referentes a deliberacdes em processos de
prestacao de contas e de auditorias especiais publicadas nos ultimos 03 (trés) anos.

Atenciosamente,

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario de Transformagao Digital Ciéncia e Tecnologia
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7\ TRIBUNAL DE CONTAS RemessaTCEPE

Contratacoes e Obras

Mapa de Obras e Servicos de Engenharia
UJ: Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia do
Exercicio: 2025
Data de Expedicao: 11/03/2026 14:55

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolucao TC n2 231, de 27 de
marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos da Resolucdo TC
N2 231/2024, estao fielmente refletidas nos Quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a Ul Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e
Tecnologia do Recife a qual represento legalmente quanto a obras e servicos de engenharia executados direta ou indiretamente no exercicio de 2025

11 de marco de 2026

Declaro ndo ter havido a execucdo de obras ou servicos de engenharia no exercicio de 2025.

Rafael Cunha Alves Moreira
Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia do Recife

Data de Valor
Unidade Instrumento Contratado Estagio Descricao da @ Naturezas inicio Situacao Convénios Liquidado/ Valor Pago Saldo
Subunidade Juridico do 1) obra da obra Data da Obra associados Medido Acumulado Contratual
Conclusao acumulado

Sem registros.
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SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL CIENCIA E TECNOLOGIA

PRESTACAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, item 27, da Resolugdo TCE n? 299/2025

EXERCICIO 2025

ANEXO XIV RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

Programa/Acdes/ Subacio Dotagao Despesa % C/B | Produto | Metafisica | Metafisica | Comentdri | Indicador do programa
autorizada liquidada prevista realizada 0s
1. Nimero e nome do Programa na LOA (¥*)
2049 - DESENVOLVIMENTO DE
L1 NSTRUMENTOS 10.000,00 ~ (10.000,00  |100% APREFEITURA
DO RECIFE NAO
2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA
12 UNIDADE ORCAMENTARIA 90.000,00 ~ |81.880,00  |30,98% TRABALHA COM
INDICADORES DE
2022 - COORDENACAO, SUPERVISAO E
13 EXECUGAO DAS POLITICAS DE 3.529.398,51 |3.381.468,83 |95,81% PROGRAMA

TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E
TECNOLOGIA

(*) Discriminar apenas 0s programas que tem meta prioritaria.
NOTAS: vide Notas 29 a 37 no ANEXO XXV.
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MEMORIAL DESCRITIVO DE DESEMPENHO DA GESTAO — EXERCICIO 2025
SECRETARIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA (SECTI) — PREFEITURA DO RECIFE
1. INTRODUCAO

O presente memorial visa detalhar as principais acdes estratégicas e os indicadores de desempenho alcancados pela SECTI durante o exercicio de
2025, em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia (Art. 37, CF/88). As iniciativas aqui descritas fundamentam
a execucdo orcamentaria do periodo, correlacionando o gasto publico a entrega efetiva de valor ao cidadao recifense.

2. EIXO: TRANSFORMACAO DIGITAL (CONECTA RECIFE)

Focado na simplificacao administrativa e no fortalecimento do "Governo Digital", as acdes de 2025 consolidaram o Recife como referéncia
nacional em servicos publicos eletronicos.

2.1. Elevacdo da Experiéncia do Usuario e Usabilidade

Acdo: Qualificacdo da plataforma Conecta Recife como o ponto Unico de contato digital do cidaddo.

Resultado 2025: Implementacdo de melhorias de UX/UI baseadas em feedback em tempo real, resultando em uma navegacdo mais intuitiva e
inclusiva.

Indicador Alcangado (ISC): A plataforma atingiu a nota média de 3,7 nas lojas oficiais (App Store e Google Play), superando o benchmark de
satisfacdo para aplicativos governamentais.

2.2. Implementacado do Governo de Precisdao (Qualificacao de Dados)

Ac¢do: Saneamento e integracdao da base de dados cadastrais para oferta proativa de servicos.

Resultado 2025: Reducdo de duplicidades e inconsisténcias cadastrais, permitindo que a gestao identifique perfis de usuarios com maior
precisdo para politicas publicas especificas.

Indicador Alcangado (IQB): Atingido o indice de 32% de integridade e completude da base de dados ativa, pavimentando o caminho para a oferta
automatizada de beneficios e servicos.
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3. EIXO: INOVACAO ABERTA E EMPREGABILIDADE (EITA! RECIFE E GO RECIFE)
Atuacdo pautada no Marco Legal das Startups (LC 182/2021) e na Lei Municipal de Inovacdo (Lei 18.974/2022).

3.1. Hub de Conexdo com o Mercado (GO Recife)

Acdo: Fortalecimento do programa "Geracao de Oportunidades" para intermediacdo de trabalho e renda.

Resultado 2025: Expansao da rede de empresas parceiras e diversificacdo das vagas ofertadas, com foco especial em tecnologia e servicos.
Indicador Alcangado (TCV): Registrada uma taxa de 112% de candidatos por vaga, demonstrando a confiang¢a do cidaddo na plataforma e a alta
capilaridade do programa.

3.2. Ciclos de Inovacao Aberta (EITA! Recife)
Acdo: Lancamento de desafios publicos para a resolucdo de problemas urbanos via Sandbox Regulatdrio.

Resultado 2025: Contratacao de solugGes inovadoras que otimizaram processos internos da Prefeitura, com economia direta em contratos de
manutencao e servigos.

Indicador Alcancado (TCD): Taxa de conversdo de 33% entre os desafios publicados e solu¢des implementadas em escala piloto ou aceleracao.
4. EIXO: CIENCIA, TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA (ESPACOS CONECTA E UNIVERCIDADE)

Investimento na democratiza¢do do acesso a tecnologia e no fomento a pesquisa aplicada e integragao académica.

4.1. Equipamentos Publicos de Inovagdo (Espagos Conecta)

Acdo: Instalagdo e operagdo de laboratérios de inclusao digital e coworking publico.

Resultado 2025: Entrega de unidades em territdrios estratégicos, reduzindo o abismo digital e fomentando o empreendedorismo de base

comunitaria.

Indicador Alcangado (IEPI): Cumprimento integral do cronograma fisico de expansao previsto para o exercicio de 2025, totalizando 10 espagos
conecta em operagao.

4.2. Integracdo Académica e Transformacao Digital (UniverCidade)
Acdo: Fortalecer a integragao entre o poder publico e a academia para converter o conhecimento cientifico em inovag¢ao para o Municipio

através do Programa de Transformacdo Académica.

Resultado 2025: Expansdo da rede de cooperacdo técnica com Instituices de Ensino Superior (IES) sediadas no Recife, visando a aplicacdo de
pesquisas, residéncias e extensdes voltadas aos desafios da gestdo publica.

Indicador Alcancado (Quantidade de IES Ativas): O programa encerrou o exercicio de 2025 com 17 InstituicGes de Ensino Superior participando
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ativamente do UniverCidade, possuindo parcerias vigentes e projetos em execugao.

5. CONCLUSAO

As acOes e indicadores acima descritos demonstram que a SECTI ndo apenas executou o orcamento previsto, mas o fez com foco em resultados
mensuraveis. A descricdo por tdpicos garante ao 6rgao de controle a clareza necessaria sobre o nexo de causalidade entre a dotacao
orcamentdria e o beneficio social gerado, em conformidade com as diretrizes do TCE-PE para o exercicio de 2025.

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretério de Transformacéo Digital Ciéncia e Tecnologia
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Extrato de informagdes enviadas ao SAGRES - Médulo de Pessoal - Exercicio 2025

Data de Expedicéo:

03/03/2026

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informac¢8es enviadas ao Sagres - Mddulo de Pessoal através das remessas

mensais e/ou de correcao, nos termos das Resolugfes TC N° 20/2016 e 26/2016, estao fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a folha de

pagamento do(a) Prefeitura da Cidade do Recife a qual represento legalmente.

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vinculo ao longo do exercicio

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
A Disposigéo - Cessao de Servidor de outro Orgao/Entidade 998 1011 089 978 972 967 963 049 043 934 035 924
Cargo Comissionado 2014 2078 2126 2121 2169 2193 2224 2225 2239 2257 2255 2278
Contratagao por Excepcional Interesse Publico 2978 2906 2859 2818 2775 2763 2725 2694 2690 2633 2593 2579
Efetivo / Vitalicio 20961 21351 21301 21246 21173 21390 21817 21735 21929 22060 22132 22198
Eletivo 42 42 42 46 43 43 46 44 44 43 44 43
Emprego Pablico 66 65 65 65 65 65 65 65 65 63 62 61
errﬁi?sfr’ ;l?\'l'gf Relevante (Membros de Conselho 332 326 311 317 300 310 302 311 311 307 311 306
Pensionista Especial 75 75 75 75 74 74 74 74 74 74 74 74
Total 27466 27854 27768 27666 27580 27805 28216 28097 28295 28371 28406 28463
Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vinculo ao longo do exercicio

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

A Disposigo - Cesséo de Servidor de 2.567.698,97 2.551.508,11, 2.694.183,67 2.368.349,65 2.957.750,86 2.533.488,68 2.822.392,55 2.711.957,43 2.643.557,04 2.566.559,76 2.615.570,73 2.666.108,50 31.699.125,95

outro Org&o/Entidade

Cargo Comissionado 12.565.026,57|

12.467.578,30)

13.079.454,62]

12.259.735,09

14.656.104,59

13.350.305,64

13.764.673,32

13.707.521,18|

13.501.844,82]

13.632.140,57|

13.513.869,05)

13.633.644,92

Contratagao por Excepcional Interesse

Publico 16.943.880,22

12.771.636,76|

14.751.143,39

13.496.662,16|

s
13.511.093,07

CeC9.41-6¢58-Y
13.189.597,49

 O7-eei3-196 191
14.362.708,04
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Tipo de Vinculo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Efetivo / Vitalicio

158.759.555,92|

144.976.568,34

153.872.084,69

145.754.639,01

153.254.892,62]

166.749.188,99

190.335.732,34

160.215.908,46

163.278.640,76

173.385.869,31

178.719.484,62]

179.495.841,08|

1.968.798.406,14

Eletivo 268.729,02 250.871,50 274.915,58 291.786,87 271.063,61 259.935,66 318.663,01 273.162,79 285.185,57 269.059,25 269.174,52 257.518,71 3.290.066,09
Emprego Pblico 298.763,70 276.616,20 302.740,94 267.854,05 308.938,14 284.446,21 311.300,12 310.316,72 296.738,85 305.849,51 299.616,95 307.936,64 3.571.118,03
E‘éﬂzi?hz%éﬁ?niﬂ;’isg;e (Membros de 801.746,24 784.232,95 765.466,79 755.346,34 742.771,45 761.641,35 747.230,83 792.628,52 750.434,10 746.606,63 747.653,24 744.924,47 9.140.682,91
Pensionista Especial 83.913,69 83.913,69 83.913,69 83.913,69 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 996.634,44

Total

192.289.314,33

174.162.925,85|

185.823.903,37|

175.278.286,86|

185.785.236,80)

197.211.226,48|

222.745.322,67|

191.912.867,74

193.878.358,33|

203.554.053,55

212.727.993,00

209.739.288,89

2.345.108.777,87|

Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

ADMINISTRADOR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AGENTE ADM ESCOLAR CTD 116 115 111 107 113 113 107 106 118 110 108 106
AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 79 78 77 77 74 74 73 71 71 81 87 88
AGENTE ADMINISTRATIVO 480 479 477 475 473 470 467 464 462 462 462 460
AGENTE ADMINISTRATIVO CTD 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 291 288 285 284 283 282 283 282 281 280 281 280
AGENTE APOIO DESEN ESCOL CTD 513 503 498 491 492 504 497 493 517 492 488 477
AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOLAR 212 205 203 203 198 194 192 189 185 275 305 406
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2256 2252 2247 2243 2243 2240 2310 2306 2312 2307 2303 2299
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 76 76 74 73 72 72 69 69 69 70 70 69
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
L GENTE DE DEFESA DO PATRIMONIO 5 o 5 o5 EVSRJCRCOLIT-6258-G 0F-2RI8-196TATHE -OLBUINI0p gp OB!PC)Ol weas Joqep! feA/das/igf Aob9d'80) 8038 SNy (LS 86590
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

AGENTE DE MANUTENCAO 1 1 1 1
AGENTE DE NECROPOLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 28 28 28 28 28 28 29 29 30 30 30 30
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 76 76 76 76 74 74 74 74 73 73 72 72
AGENTE OPERACIONAL 73 72 72 72 72 72 73 73 73 73 73 72
AGENTE SAU AMB E COMB AS ENDEM 910 907 906 905 903 902 907 902 905 905 904 903
AGENTE SERVICOS GERAIS 66 64 63 63 62 61 61 61 61 59 59 59
AGRONOMO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AJUDANTE DE JARDINEIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB. ARQUITETURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB. ECONOMIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANA. CONCESS.PUB. ENGENHARIA 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB. JURIDICA 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANA. CONCESS.PUB. MODEL.FINANC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. EM SEG.CID ARTE EDUC CTD 10 10 8 8 7 7 7 7 6 5 5 5
ANA. PROM. DIR. MUL. ADVOGADA 4 5 5 5 5 5
ANA. PROM. DIR. MUL. ART EDUC 4 5 5 5 5 5
ANA. PROM. DIR. MUL. ASS SOC 4 4 4 4 4 4
ANA. PROM. DIR. MUL. EDU SOCI 3 4 4 4 4
ANA. PROM. DIR. MUL. CIENC SOC eyGedzec9/ ST-6258-GY O-2e)8-196 TA1P6 ‘01uewndop dp 061pop wess'Jodep! fep/dds g Aofad go1a0%/['sdiy (e ass30
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ANA. PROM. DIR. MUL. PSICOLOGA 2 2 2 2 2 4
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ADMINIST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ASS.SOCI 172 172 172 172 170 169 169 169 166 180 195 194
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ENFERMAG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM NUTRICIO 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 9 9
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM PEDAGOG 20 18 18 18 18 18 18 18 18 22 23 23
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM PSICOLOG 99 99 98 99 96 93 93 94 94 109 112 112
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM SOCIOLOG 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM TERAP.OC 7 7 6 6 6 6 6 6 6 7 8 8
ANA.PRO.DIR.MULHER ASS.SOC CTD 12 12 12 12 1 11 11 7 7 6 5 4
ANA.PRO.DIR.MULHER CIE.SOC CTD 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR.MULHER JURIDIC CTD 8 8 7 7 5 5 4 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR.MULHER PEDAG CTD 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR.MULHER PSICOL. CTD 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 2 2
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.ADM ADM.GER.FIN 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.ADM GES.CONT.PROJET 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.SOC ASSIST.SOCIAL 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO 8 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 5
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO/LUMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO/UR/PA 1 1 1 1 Br5eq2ezol s-6258-G 0-eeig-196TATR6 :0iuswndop do o ipop wess'Jodep! en/dds i Aob ad 0y 8ol f'sdny wo 88589
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ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL 28 28 28 27 28 28 27 20 20 20 20 20
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL/ESP.C 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL/ESP.H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO ENG.ELETRONICO 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 1 1 1 1 1 1 1
ANALI ACESS AUDIO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALI ACESS BRAILLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALI ACESS (LIBRAS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA CLINICO 36 36 36 36 36 36 38 38 39 40 40 40
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DEFES CIV PSICOL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIV  ENGQI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIV  GEOGR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DEFESA CIV  GEOL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DEFESA CIVIL ARQ 11 11 11 11 11 1 11 11 11 11 11 1
ANALISTA DE DEFESA CIVIL SSO 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DEFESA CIVIL ENG C 11 11 11 11 11 1 11 11 11 11 11 11
ANALISTA DE DES AMBIEN PEDAG 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT AGR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT ARQU 4 4 4 4 ersedzecol J1r62S58-9) 0728 9-196 TATP6 ‘01eKUNd0p dp 06107 Wess Jodep! fed/dds g Aofad goya0%/['sdiy (ue ass30
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ANALISTA DE DES AMBIENT CBIO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
ANALISTA DE DES AMBIENT DIR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DES AMBIENT ECIV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT EFLO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ANALISTA DE DES AMBIENT GEOG 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT GEOL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DES AMBIENT QIND 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT SSOC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DESEN URBAN SSOC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBAN DIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBANO ARQU 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
ANALISTA DE DESENV URBANO ENGC 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2

ANALISTA DE GESTAO 21 20 20 19 18 20 21 21 21 19 22 22
ANALISTA DE GIS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE OCORRENCIA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE PROCESSO DE Tl 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5
ANALISTA DE PROJETOS 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3
ANALISTA GESTAO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA JURIDICO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ARQUITETO 9 9 9 9 BySedcero/ Sly62S8-GY O-eelg-96TATR6 :0uakuNd0p dp 0bipog Wess'Joaep! fegy/dds/if nob ad goyaor f'sdny o 88589
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ASSESSOR 149 153 147 145 147 149 151 152 152 157 159 160
ASSESSOR ESPECIAL 32 35 40 4 40 38 37 39 39 39 39 37
ASSESSOR EXECUTIVO 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6
ASSESSOR JURIDICO 5 6 6 6 6 5 5 5 6 6 6 5
ASSESSOR TECNICO 142 152 161 169 178 185 187 185 181 183 183 190
ASSESSORA EXECUTIVA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSIS ACESS BRAILLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSIS ACESS (LIBRAS) 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 1
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 14 14 14 14 13 13 10 13 14 13 12 12
ASSISTENTE 148 148 146 144 148 150 146 154 154 156 152 152
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 21 21 21 2 21 21 21 21 21 2 21 21
ASSISTENTE DE GABINETE 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 47 47 47 47 45 44 43 43 43 42 42 42
ASSISTENTE DE SERVICOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 20H 36 35 35 34 34 34 34 34 34 34 34 34
ASSISTENTE SOCIAL 30H 145 145 145 145 145 144 159 159 166 166 166 166
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 37 37 37 37 37 37 37 37 36 35 35
ASSISTENTE TECNICO 112 112 119 111 BYSGedec9/ fi62S8-G) 02 8596 TATP6 :0IUpsinoop dp 06 Ipgayess Jodep! ydus,iq Aok ad3py a0l [ sdny b 35590
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ASSISTENTE TECNICO CONTABILI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSISTENTE TECNICO TEC.EDIFI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE TECNICO TEC.SEG.T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 103 102 102 102 102 102 102 102 102 101 101 101
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
AUXILIAR 18 17 19 19 19 19 20 18 19 19 19 18
AUXILIAR DE ADM GERAL 13 13 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 21 21 21 19 19 19 19 19 19 19 19 19
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 542 542 538 538 533 531 531 527 525 521 516 513
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 184 183 183 183 183 183 183 183 181 181 179 179
AUXILIAR DE LABORATORIO 25 25 25 25 24 24 23 23 23 23 23 23
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AUXILIAR DESENV INFANTIL CTD 617 600 585 582 553 543 537 530 515 504 492 485
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 778 1002 1000 997 984 1111 1108 1096 1147 1157 1167 1176
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 121 121 121 121 121 121 121 121 122 122 122 122
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 281 281 279 279 278 278 302 300 303 303 302

AUXILIAR TECNICO 8 8 9 10 BYSed2ec9/ 1116¢58-G) Ov-eelgriosTaTp6 :0uawinoop dp 0fipoR wess'Jodep!ga/dus,id Aok adpyaole/[:sdny :yup 35530

LUERIAIAL

TA 1 LN AOT

- 1od i pnbia ond

LSS\ OWIRAILINDO)




Estado de Pernambuco
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BIBLIOTECARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BIOLOGO 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
BIOMEDICO 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 12 12
CEDIDO NO AMBITO SUS RPPS 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4
CHEFE ADJUNTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL 1
CHEFE DE DIVISAO 232 232 234 233 239 240 244 243 240 242 243 245
CHEFE DE GABINETE 17 16 17 17 17 17 18 18 18 18 18 17
CHEFE DE SETOR 181 185 185 186 182 183 184 186 189 101 189 189
CHEFE DO SETOR DE ANALISE 1 1 1 1 1
CIENTISTA DE DADOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 20H 127 127 127 127 125 125 125 124 127 126 126 126
CIRURGIAO DENTISTA 40H 308 309 308 307 307 307 334 333 335 335 335 334
CLARINETE EM BB 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 5 6 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 10 7 10 5 7 7 1 6 10 8
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO TUTELAR 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 2 2 2 6 BYeder9/ iTr62S8-GY.0v-22i8-196TATP6 :0uaEUNoop dp 061pog wess Jodep!es/dds g robrad goreor f:sdiy (o 8ss8o
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CONTRABAIXO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
COORDENADOR 20 22 22 22 22 22 24 24 24 24 24 24
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 27 27 27 27 27 26 26 25 25 25 25 25
DESENHISTA 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4
DESIGNER DE UX/UI 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ECONOMISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCADOR SOCIAL 206 203 202 200 199 197 195 194 191 199 219 220
ENFERMEIRO 30H 718 714 710 710 707 701 739 737 751 750 748 747
ENFERMEIRO 40H 512 510 510 509 509 508 520 521 529 529 529 528
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ENGENHEIRO 11 11 11 11 11 11 11 10 10 10 10 10
ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPEC SENIOR PROMO INVESTIMENT 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA JUNIOR 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EUPHONIMUM B.C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EXTRA QUADRO 75 75 75 75 ©rGeddezo/ 26258-G)0-EIRri96TATR6 :0lUguNd0p dp 0B1pog wess'Joaep! ga/dds i nob adppy a0l f'sdny wwe 88589
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FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
FARMACEUTICO 30H 103 102 102 102 101 100 103 102 102 101 101 101
FARMACEUTICO 40H 32 32 32 a1 31 31 36 36 36 36 36 36
FISCAL DE HIGIENE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISCAL DE OBRAS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 1
FISIOTERAPEUTA 20H 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
FISIOTERAPEUTA 30H 22 22 21 21 21 21 24 23 26 25 25 25
FLAUTA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
FLAUTIM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FONOAUDIOLOGO 30H 27 27 26 26 26 26 34 32 33 33 33 33
FONOAUDIOLOGO 40H 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
GERENTE 231 251 244 250 253 260 264 266 274 277 277 282
GERENTE GERAL 148 163 164 163 167 171 169 170 169 169 163 167
GESTOR 01 112 128 131 146 149 149 146 147 143 148 151
GESTOR DE UNIDADE 160 147 142 135 134 131 134 128 129 132 132 130
GESTOR GOV. AREA CONTR INTER 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
GESTOR GOV. AREA GESTAO ADMI 57 57 57 57 81 81 80 80 80 79 79
GESTOR GOV. AREA GESTAO CONT 29 29 29 29 BYSed2ez9/ 1396258-GY 022 gz 196 TATR6 :0IUgi4iNoop dp 0bipgsy wess Joqep! iga/dds/iqf Ao ad:gp1a01e/['sdny Y 85599
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GESTOR GOV. AREA PLA ORC GES 26 24 24 24 27 29 29 29 29 29 29 28
GESTOR TECNICO 8 12 15 18 21 23 26 26 26 26 25 26
GUARDA VIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INST.CURSO PROF. GASTRONOMIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
INST.CURSO PROF. LAB.AUDIOV. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INST.CURSO PROF. MODA/COSTURA 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
INSTRUTOR EDUCACAO PROFISSIONA 85 84 81 81 83 83 83 82 82 82 82 82
INTERPRETE DE LIBRAS CTD 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
JARDINEIRO 16 16 16 16 16 16 15 14 14 14 14 14
JORNALISTA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO 20H 1128 1120 1116 1115 1107 1102 1145 1139 1154 1148 1140 1133
MEDICO 40H 306 304 305 303 301 299 299 297 298 298 298 294
MEDICO DO TRABALHO 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEDICO PMBR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
MEDICO PMM 308 304 298 298 294 292 291 291 287 288 288 286
MEDICO VETERINARIO 44 45 44 46 45 45 46 46 46 46 42 42
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MESTRE DE JARDINAGEM 1 1 1 1 1
MONITOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 6 6 6 6 BrSedcerol Sls62S8-GY 0-eeig-196TATR6 :0UaEuNd0p dp 0b1pog Wess'Joaep! ey /dds i nobad goyaor f:sdny o 8ssed
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MUSICODA BSR 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
MUSICODA OSR 42 42 42 42 42 41 41 41 41 41 41 41
NUTRICIONISTA 30H 46 46 46 46 45 45 48 48 52 51 51 51
NUTRICIONISTA 40H 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10
NUTRICIONISTA ESCOLAR 35 34 34 33 33 33 32 30 29 29 29 29
OBOE/ CORNE INGLES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OPERADOR DE DRONE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PERCUSSAO ERUDITA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PREFEITO DA CAPITAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCURADOR JUDICIAL 64 64 64 64 64 65 65 65 65 64 64 64
PROF. ED. FIS 2 ATLETISMO CTD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS2 CORR. RUA CTD 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5
PROF. ED. FIS 2 DANCA CTD 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5
PROF. ED. FIS 2 GOALBALL CTD 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3
PROF. ED. FIS 2 HANDEBOL CTD 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
PROF. ED. FIS 2 HIDROGISN CTD 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2

PROF. ED. FIS 2 NATACAO CTD 6 6 6 6 BrSedcecol ST 62S8-GY 0-eelg-J96TATR6 :0USpuNo0p dp 0B1pog wess'Joaep! fen/dds i nobad 30yaol f:sdny o 8sse9
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PROF. ED. FIS2 BOCHA PAR. CTD 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4
PROF. ED. FIS2 FUT. CAMP. CTD 3 3 3 3 5 5 5 7 7 7 7 8
PROF. ED. FIS2 ATLET PARA. CTD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
PROF. ED.FIS2 BASQUETE 1 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2 GIN RITMICA 1 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2 KARATE 1 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2 LUTA OLIMPICA 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2 PILATES 1 1 1 2
PROF. ED.FIS2 ESP. AUTISTA CTD 5 5 5 5 6 6 6 7 7 6 6 6
PROFESSOR 145H CTD 1087 1069 1061 1051 1031 1025 1016 1006 997 991 988 989
PROFESSOR AUXILIAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICAL 20 20 17 16 18 18 18 23 23 20 20 25
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR | 5078 5289 5288 5274 5257 5371 5357 5335 5359 5365 5369 5361
PROFESSOR Il 972 961 956 948 937 962 961 955 952 959 960 958
PROFESSOR REGENTE A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFISSIONAL DE ED FISICA 196 196 196 196 104 104 105 104 104 195 195 105
PROG DE SOFTWARE PHP 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PROG DE SOFTWARE DEVOPS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROG DE SOFTWARE PYTHO 1 1 1 1
PROG SOFTWARE FULL STACK JA 1 1 1 1 er5eq2ezol s-6258-G 0-eei8-196TATR6 :0iuswnoop do obipop wess'Jodep! en/dds i Aob ad 0y 8ol /f'sdny wio 88589
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PSICOLOGO 2 2 2
PSICOLOGO 30H 122 122 121 119 119 118 138 138 143 142 142 140
PSICOLOGO 40H 23 23 23 23 23 23 29 29 30 30 30 29
PSICOLOGO CTD 6 6 6
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 16 16 16 16 15 15 15 17 15 16 16 16
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 1655 1650 1646 1642 1638 1636 1630 1628 1623 1619 1616 1609
QUIMICO 15 15 15 15 16 15 15 15 15 15 15 15
RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SANITARISTA 30H 59 59 59 57 57 57 57 57 58 57 57 57
SANITARISTA 40H 17 17 17 17 17 17 21 21 25 25 25 2
SECRETARIA DE GABINETE 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SECRETARIO A 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SECRETARIO A EXECUTIVO A 64 60 62 60 63 62 62 61 61 61 61 62
SECRETARIO EXECUTIVO 3 3 8 7 8 9 1 11 11 11 10 10
SECRETARIO MUNICIPAL 22 14 14 15 15 15 14 14 14 14 14 14
SERV DA INDIRETA DE RGPS 469 467 467 466 460 459 458 457 457 455 457 457
SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 14 14 14 14 14 14 14 14 13 12 12 12
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 389 388 374 362 358 355 349 339 331 327 325 318
SERV DE OUTROS ORGAOS DE RGPS 8 10 9 10 9 10 10 10 10 10 9
SERV OUT ORGAOS REG PROPRIO 115 129 122 123 BYSGed2eC9/ f-6258-G)0v 2 8696 TATP6 :0iUpkdnoop dp 0fIpgasess Jodep! ydus,id Aohadagyadle [ :sdny b 35590
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SUPERINTENDENTE 39 47 58 59 59 59 59 60 59 59 59 59
SUPERVISOR A 138 138 142 139 134 132 136 135 137 140 143 144
SUPERVISOR DE NECROPOLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 8 8 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7
TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 1 11 11 11 1 1 1 11 11 11 1 1
TEC.DE LABORATORIO CITOTECNICO 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
TEC.PRO.DIR.MULHER ARTE.EDU 9 9 9 9 9 9 8 7 7 7 5 5
TEC.PRO.DIR.MULHER EDU.SOC 9 9 9 9 9 9 9 8 8 7 7 7
TEC.SUP.DIR MULHER ARTE EDUCAC 6 5 5 5 5 4 3 3 3 2 2 2
TEC.SUP.DIR.MULHER ASSIST. SOC 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER CIENC. SOC 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR MULHER EDUCAD. SOC 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR MULHER PEDAGOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
TECNICO DE CONTABILIDADE 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 763 762 759 750 BYGe2e9. HBCS8-S) 02818296 TTP6 :0iUghygnoop dp of Ipgzswess Jodep! pydds,idf Aok adipg)a0Je/['sdny sup 35539
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 235 234 233 232 230 229 241 242 251 252 253 253
TECNICO DE LABORATORIO 73 73 73 73 73 72 79 78 80 80 80 80
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM AGRICULTURA URBANA 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 38 38 38 38 37 37 39 39 43 43 43 43
TECNICO EM SANEAMENTO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 64 64 64 62 62 62 62 62 62 62 62 62
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TECNICO FISCAL DE CONTR URBANO 73 73 73 72 72 71 71 71 71 71 71 71
TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15
TELEFONISTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 80 80 80 80 80 80 89 90 94 94 94 94
TRABALHADOR 22 22 22 22 22 21 21 21 21 21 21 21
TROMBONE TENOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TROMPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TUBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VIGIA 33 33 33 33 BYGe]2eco/ §5:6¢58-G Ov-€eigsI96TATP6 :0lLaiino0op dp 0B1pog Wess Joaep! iga/dde/iof Aofad:01a0l f'sdny 14se 85539
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VIOLA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
VIOLINO 10 10 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8
VIOLONCELO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Total 27466 27854 27768 27666 27580 27805 28216 28097 28295 28371 28406 28463

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.

Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercicio

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ADMINISTRADOR 51.287,68 42.765,79 44.326,20 44.469,58 43.161,79 43.249,79 53.462,64 43.873,67 43.689,67 44.445,59 44.491,59 44.491,59 543.715,58
AGENTE ADM ESCOLAR CTD 248.260,00 242.300,00 246.736,00 228.818,00 242.989,80 242.808,00 62.625,67| 748.227,20 357.288,93 287.568,48 319.041,07 263.238,00 3.489.901,15]
IAGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 268.146,97 247.759,30 250.644,76 252.335,64 328.408,40 239.769,26 275.615,78 285.097,20 269.449,30 299.709,59 308.084,76 317.211,05 3.342.232,01,
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.762.497,28 1.628.197,33 1.648.796,10 1.584.092,10 1.751.011,18| 1.670.092,17| 1.765.811,64 1.660.287,81 1.723.277,61 1.679.671,14 1.662.423,95] 1.633.141,65| 20.169.299,96
AGENTE ADMINISTRATIVO CTD 5.000,00 5.000,00| 6.233,33] 5.000,00| 5.800,00| 5.833,33] 5.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 62.866,66)
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1.216.341,72 1.152.723,82 1.172.202,37 1.155.467,76 1.208.781,09 1.245.596,55| 1.606.827,95 1.280.517,90 1.374.656,21 1.574.776,66 1.499.593,76 1.287.170,38| 15.774.656,17|
AGENTE APOIO DESEN ESCOL CTD 1.325.636,40 957.573,79 1.224.706,54 948.136,07 978.526,66 992.218,67| 880.982,54 1.237.721,71 1.134.762,51 972.770,34 1.457.443,70) 963.906,71 13.074.385,64
AGENTE APOIO DESENVOLV 815.524,56 604.546,55 791.583,50 662.681,22 724.933,79 696.368,87| 810.428,13 702.051,13 763.042,92 1.340.996,64 1.849.227,43| 1.299.718,13| 11.061.102,87|
ESCOLAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10.152.416,09 9.226.317,66 12.779.233,35] 9.421.682,30| 9.547.049,61, 17.178.772,62 15.321.926,55 10.355.356,68| 10.337.945,45] 10.699.792,09| 10.796.435,33] 11.976.302,14 137.793.229,87
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 292.182,63| 257.995,24 265.624,60 248.060,50 290.005,78| 253.070,27| 276.145,38| 253.218,32 254.711,95 260.672,09 260.598,07 245.415,07| 3.157.699,90
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 54.730,60 52.067,83 56.167,87 50.485,17 57.475,75] 55.062,34 60.582,95| 59.493,05 55.390,39 53.775,06 56.403,17| 56.783,82, 668.418,00
AGENTE DE DEFESA DO 302.348,43 291.440,82 309.006,90 298.977,40 295.364,14 302.416,98 361.353,81 307.721,09 299.591,05 377.392,32 325.916,12 290.058,88 3.761.587,94
PATRIMONIO
AGENTE DE MANUTENCAO 3.710,86 2.843,40 2.843,40 2.843,40 12.241,06

L )
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 75.777,64] 75.718,27| 78.014,04 76.170,11] 80.013,27| 83.392,87 117.052,93 100.603,61 98.340,15] 104.232,64 99.849,48] 104.143,36) 1.093.308,37
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 7.470,44] 7.556,93 6.627,82 12.850,22 6.715,89 6.803,89 7.233,84] 6.913,87 7.415,27 8.658,73 7.186,73 7.186,73 92.620,36
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 254.346,73 261.138,61 283.293,14 239.953,32 256.289,52 254.841,81 257.004,62 251.407,47 256.956,38 267.330,23 246.394,86 237.600,38 3.066.557,07]
AGENTE OPERACIONAL 425.623,98, 332.968,15, 390.516,63, 319.776,09, 407.353,23 321.827,73] 460.303,70 371.351,91 378.701,13, 369.735,04, 364.759,79) 382.894,49] 4.525.811,87|
AGENTE SAU AMB E COMB AS 4.590.130,92, 4.008.509,70, 6.433.732,19 4.027.960,18| 4.267.587,99 4.325.042,90 7.005.024,85 5.012.904,46 4.428.611,23] 4.268.064,73| 5.036.000,23| 5.079.600,55 58.483.169,93
ENDEM
AGENTE SERVICOS GERAIS 219.981,16 190.080,04 194.189,36 190.098,32 210.966,39 201.740,40 222.452,84 198.025,12 194.450,63 247.017,24 217.806,02 199.234,51 2.486.042,03]
AGRONOMO 11.519,36 11.519,36 11.519,36 11.519,36 11.519,36) 14.887,59] 13.776,93 12.313,45 12.313,45 12.313,45 12.313,45] 12.313,45] 147.828,57
AJUDANTE DE JARDINEIRO 5.179,71 5.206,05 5.909,60 5.126,34 6.154,64 5.520,03] 6.049,24] 4.580,90 5.084,44 5.869,57 5.869,57 6.025,50 66.575,59]
ANA. CONCESS.PUB. ARQUITETURA 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 127.058,00
ANA. CONCESS.PUB. ECONOMIA 20.604,00 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00) 24.038,00 20.604,00 24.038,00] 20.604,00] 20.604,00| 20.604,00) 20.604,00 254.116,00)
ANA. CONCESS.PUB. ENGENHARIA 20.604,00 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 168.266,00
ANA. CONCESS.PUB. JURIDICA 72.114,00 72.114,00 72.114,00 61.812,00 61.812,00) 72.114,00 68.680,00 65.246,00 61.812,00 61.812,00 61.812,00) 61.812,00 793.254,00
ANA. CONCESS.PUB. MODEL.FINANC 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 127.058,00
ANA. EM SEG.CID ARTE EDUC CTD 27.405,00 27.405,00] 21.924,00] 21.924,00] 19.183,50 19.183,50 21.924,00 21.010,50) 17.356,50 14.616,00 13.702,50) 13.702,50 239.337,00)
ANA. PROM. DIR. MUL. ADVOGADA 15.346,68| 18.137,00| 20.030,00 19.685,00| 19.915,00 19.915,00 113.028,68,
ANA. PROM. DIR. MUL. ART EDUC 13.311,00] 16.506,00 17.530,00 17.385,00 17.415,00) 17.415,00) 99.562,00)
ANA. PROM. DIR. MUL. ASS SOC 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.852,94 12.852,94] 12.462,01] 72.167,89]
ANA. PROM. DIR. MUL. EDU SOCI 10.260,00 12.431,00| 14.024,00| 24.336,41 18.833,35) 18.213,35] 98.098,11
ANA. PROM. DIR. MUL. CIENC SOC 3.836,67 4.006,00 4.006,00| 3.937,00 3.983,00 3.983,00 Eﬁjﬁl‘-
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ADMINIST 35.138,53] 30.724,94] 33.241,38] 31.820,06 35.536,19| 32.439,97 35.527,90 27.416,00] 29.407,17| 27.597,00] 28.143,00) 28.460,00 375.452,14
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ASS.SOCI 847.672,78 815.234,51, 823.993,30, 806.185,76, 1.060.850,50 820.660,42 940.467,15| 895.803,28, 933.871,02, 999.279,83, 1.003.040,65 1.031.926,98 10.978.986,18|
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ENFERMAG 11.976,89 5.614,41] 9.686,87| 5.614,41] 13.063,99 6.777,97 6.585,80 8.037,62] 6.299,62] 6.624,35] 10.267,41] 9.332,43] 99.881,77|
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM NUTRICIO 27.285,17| 24.663,19 25.063,19] 27.303,02] 33.097,02] 26.885,02 35.074,25] 31.787,59 29.581,98] 37.188,49 45.851,58| 47.180,58| 390.961,08]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM PEDAGOG 97.455,03] 85.639,35] 82.651,50) 87.932,31] 107.133,20 93.049,80 96.540,77| 87.979,05] 96.198,09] 114.002,89 113.878,30 112.892,20) 1.175.352,49
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM PSICOLOG 495.146,08 465.191,28 457.467,09 448.572,37, 565.701,90 436.418,54 499.450,16 442.550,19 495.310,71 560.204,97 557.978,21 550.288,87 5.974.280,37]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM SOCIOLOG 32.724,77, 29.767,62, 29.950,42] 28.282,42] 36.434,17| 31.260,15] 34.827,22, 29.643,47| 33.252,91] 31.332,74 31.415,74] 34.387,93] 383.279,56
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM TERAP.OC 34.197,29 28.380,94 26.158,96 25.758,96 31.405,77| 27.069,95| 28.882,11 25.185,17| 29.028,15] 32.666,00] 35.983,05] 36.540,23] 361.256,58]
ANA.PRO.DIR.MULHER ASS.SOC CTD 35.056,00 32.832,00 34.532,00 29.232,00 41.696,00 28.796,00 35.632,00 23.876,00 19.476,00| 17.416,00| 12.380,00 10.344,00 321.268,00
ANA.PRO.DIR.MULHER CIE.SOC CTD 8.069,25 8.069,25 8.069,25 5.379,50 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 51.105,25]
ANA.PRO.DIR.MULHER JURIDIC CTD 43.848,00 39.376,00] 34.104,00] 34.104,00] 26.160,00) 25.984,00 20.088,00 4.872,00 4.872,00| 4.872,00| 4.872,00] 4.872,00] 248.024,00)
ANA.PRO.DIR.MULHER PEDAG CTD 3.586,33] 2.689,75] 2.689,75] 2.689,75] 4.089,75] 2.689,75| 4.289,75] 3.489,75] 2.689,75] 28.904,33|
ANA.PRO.DIR.MULHER PSICOL. CTD 25.713,34] 23.142,00] 24.827,67| 23.142,00] 24.542,00) 26.027,67 22.770,67| 20.570,67| 19.285,00 19.285,00 7.714,00 7.714,00 244.734,02]
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 75.548,00)
ANAL.GES.ADM ADM.GER.FIN 16.800,00 6.000,00| 6.400,00| 6.000,00| 6.800,00| 6.000,00]| 6.000,00 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00]| 84.000,00
ANAL.GES.ADM GES.CONT.PROJET 12.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.800,00 6.000,00 6.690,00| 7.380,00 8.920,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00 85.860,00)
ANAL.GES.SOC ASSIST.SOCIAL 13.500,00 13.500,00 13.500,00 10.800,00 17.700,00 13.500,00 15.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 142.500,00
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO 85.850,00 82.416,00 82.416,00 82.416,00 72.114,00) 72.114,00 76.773,00) 67.696,00 63.037,00 73.339,00 52.735,00) 52.735,00 863.641,00
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO/LUMIN 13.736,00] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00) 10.302,00 Eﬂ'ﬁﬁz‘l
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Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL 309.060,00 295.324,00, 288.456,00, 278.154,00, 298.758,00) 288.456,00) 288.456,00 233.512,00, 219.776,00, 206.040,00, 206.040,00) 206.040,00 3.118.072,00
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL/ESP.C 24.038,00 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 15.796,40 20.947,41] 20.604,00) 20.604,00 205.009,81
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL/ESP.H 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00| 13.736,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 127.058,00
ANAL.OBR.PRO ENG.ELETRONICO 12.362,40) 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 84.476,40)
ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00) 10.302,00 10.302,00 75.548,00)
ANALI ACESS AUDIO 15.866,80 14.472,80) 13.955,20| 14.419,20| 18.867,20) 14.065,20 17.006,20 19.713,47| 17.382,31] 16.215,44] 19.101,24 16.854,87| 197.919,93
ANALI ACESS BRAILLE 4.510,80 3.422,80 3.158,80 3.554,80 4.516,80) 3.554,80 4.272,80] 5.637,07 4.414,59 4.053,86 4.199,86 4.199,86 49.496,84
ANALI ACESS (LIBRAS) 4.910,80 5.670,40 3.488,80 3.378,80 4.516,80) 3.554,80 4.294,80] 4.676,80 4.261,24] 4.053,86 4.199,86 4.084,86 51.091,82]
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 10.302,00 10.302,00| 11.902,00| 5.837,80| 15.566,20) 13.736,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 129.458,00
ANALISTA CLINICO 210.076,85 206.486,38, 206.729,95, 192.392,91 224.398,30) 233.510,49] 304.323,28, 273.855,94 266.355,98, 251.296,21, 262.516,69] 271.833,56 2.903.776,54]
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 20.473,20] 23.885,40, 20.473,20) 16.483,20 24.594,00) 30.840,60 22.599,00 26.698,00] 22.599,00] 22.599,00] 22.599,00) 22.599,00 276.442,60)
ANALISTA DE DEFES CIV PSICOL 10.811,95] 8.130,96 8.996,96 8.262,96 9.774,96] 9.262,96 9.023,42, 8.961,05] 8.977,96] 8.892,05] 8.938,05] 9.209,67 109.242,95
ANALISTA DE DEFESA CIV ENGQI 6.598,75 4.949,06 5.053,54 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.725,72 5.624,95 5.728,52 7.675,17 5.845,10 6.626,31 68.674,30)
ANALISTA DE DEFESA CIV GEOGR 22.813,91 19.154,26 19.611,35 20.853,53] 23.389,71] 24.299,67 24.415,88 26.449,29 27.672,99 21.263,83] 21.421,55] 26.269,91] 277.615,88]
ANALISTA DE DEFESA CIV GEOL 17.928,79 16.385,99, 18.119,99, 15.791,86 20.941,99 18.999,02, 19.227,89 19.956,45| 18.225,03] 19.053,26 16.844,01 19.259,27| 220.733,55
ANALISTA DE DEFESA CIVIL ARQ 91.237,19 94.310,41] 90.013,47| 87.174,25] 99.649,31] 95.609,39| 98.131,78] 97.292,76] 103.992,37 103.070,33 92.135,47| 99.756,48] 1.152.373,21
ANALISTA DE DEFESA CIVIL SSO 234.804,48 196.850,55 201.922,22, 189.282,92 216.406,30) 209.485,90) 211.901,49 215.613,14 208.485,98, 218.197,92, 218.920,51 215.234,96 2.537.106,37|
ANALISTA DE DEFESA CIVIL ENG C 113.956,40 92.517,45 94.084,22 91.563,62 104.612,97| 101.139,19 104.670,34 111.168,72 101.120,23 101.524,67 100.353,83] 102.156,16 1.218.867,80
ANALISTA DE DES AMBIEN PEDAG 27.166,90) 23.025,62] 21.625,62] 21.625,62] 25.825,62] 23.649,89] 27.468,74] 24.517,32, 26.154,53] 25.902,50) 27.302,50) 31.122,58] Ei@g&?}‘l
ANALISTA DE DES AMBIENT AGR 42.421,79 38.369,38] 42.508,45 41.937,56 47.%@ZQLJE-§§§@ _07'994851%%%} 6 Olua}l’dq.%(agfp Oﬁlpo%%ﬁ‘;oaepllel{ng?/ /\oﬁediglggg&z/ Sdlll.{ %'?mg T g
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANALISTA DE DES AMBIENT ARQU 29.944,09 32.278,75] 32.344,75] 28.148,89 33.022,95] 38.742,59] 36.903,97| 36.704,34] 40.690,39 40.305,10 33.534,38] 40.720,38| 423.340,58
ANALISTA DE DES AMBIENT CBIO 86.784,94] 80.946,32] 80.382,78] 70.729,54] 92.854,72] 84.397,55) 96.266,47| 89.430,06 87.459,81] 92.117,82] 103.113,20 98.980,00 1.063.463,21
ANALISTA DE DES AMBIENT DIR 11.510,30 11.510,30) 11.510,30| 11.510,30| 11.510,30 11.510,30 12.890,24 13.666,28| 14.066,28| 16.666,28| 15.666,28| 16.062,10) 158.079,26
ANALISTA DE DES AMBIENT ECIV 5.329,60 5.329,60 5.329,60 7.661,67 5.885,14 5.681,44 6.584,86 6.265,08 6.282,85 6.009,54 6.009,54 6.009,54 72.378,46)
ANALISTA DE DES AMBIENT EFLO 44.528,31] 50.744,17| 45.554,87 43.376,31 54.579,84] 48.309,68| 53.564,06 48.700,06 51.328,76] 50.533,39 44.243,70 50.621,71] 586.084,86
ANALISTA DE DES AMBIENT GEOG 33.291,02 21.976,55 26.530,48 22.476,56 26.835,64 29.128,85] 31.733,41 30.226,81 28.771,24 31.862,37 29.899,47| 33.931,56 346.663,96
ANALISTA DE DES AMBIENT GEOL 21.163,52 22.257,98 19.403,00 17.408,12 30.311,26 20.558,99] 28.634,92 22.193,30, 27.027,10] 26.107,42] 21.717,52] 27.474,78] 284.257,91]
ANALISTA DE DES AMBIENT QIND 4.949,06 4.949,06 4.949,06| 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.320,24 5.023,30 6.697,73 5.023,30 5.023,30 6.845,09 63.627,32]
ANALISTA DE DES AMBIENT SSOC 23.387,14 16.805,29| 19.269,56 17.138,63| 25.493,94 19.269,56 32.295,09 26.348,86 27.344,03 25.679,32 32.784,28| 34.848,38 300.664,08
ANALISTA DE DESEN URBAN SSOC 5.569,11 5.755,61 5.755,61 5.755,61 5.755,15 5.755,15 6.361,79 7.909,01 6.049,81 6.038,15 6.193,98 6.349,81 73.248,79|
ANALISTA DE DESENV URBAN DIR 6.382,97 6.382,97 6.382,97 6.197,79 6.382,97 8.073,90] 7.188,79 6.388,70 6.573,88 7.059,06 7.059,06 8.155,25] 82.228,31]
ANALISTA DE DESENV URBANO 172.723,59 158.604,17 163.854,28 160.963,66 174.092,56 171.518,84 175.595,86 185.166,77 185.451,20 180.017,52 178.153,66 188.235,52 2.094.377,63]
ARQU
émé%STA DE DESENV URBANO 197.045,88 185.695,91 192.988,62 180.636,38 189.992,60 188.347,78] 203.425,87 204.107,94 195.863,98 207.069,74, 209.337,35) 216.173,38] 2.370.685,43]
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 24.155,00 24.155,00] 24.155,00] 19.710,00 28.600,00 29.608,33] 26.753,33 24.155,00] 24.155,00] 24.155,00] 16.360,00) 265.961,66
ANALISTA DE GESTAO 88.410,18 78.756,04 77.970,63 68.684,96 75.628,36 83.335,20 89.125,12 82.146,76 95.305,92 69.239,76 77.498,25] 87.692,74 973.793,92
ANALISTA DE GIS 17.130,00 17.530,00 17.530,00 17.530,00 8.370,00 25.890,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00) 17.130,00 206.760,00)
ANALISTA DE OCORRENCIA 13.029,68 12.027,40 12.027,40 13.029,68 13.029,68] 13.029,68 12.027,40] 12.027,40 12.027,40 12.027,40 13.429,68] 12.027,40) 149.740,20
ANALISTA DE PROCESSO DE Tl 35.040,00 32.850,00 35.040,00 32.850,00 29.200,00 19.710,00 56.940,00 32.850,00 32.850,00 32.850,00 33.050,00 32.850,00 406.080,00
ANALISTA DE PROJETOS 18.012,40] 19.679,68 19.014,68 9.020,55 20.007,40) 16.017,40) 18.012,40] 20.007,40, 18.012,40 16.672,83 16.005,55) 16.005,55) Ei@éﬁ
ANALISTA GESTAO CONTABIL 6.000,00| 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.% Zezgi”'@@&?(ﬁ -07'9948&@9&95 6 ZOlUGUg%%(B%&p oﬁgpo:)smgooep!p/ggg%g'/\oﬁ'ed'aé%gaw Sdlll,{ wé’(%ﬁ8 e
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANALISTA JURIDICO 20.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 220.000,00
ARQUITETO 141.881,76 127.678,70 131.086,78 132.994,13 130.290,35 129.983,90) 147.763,16 149.231,67 138.525,59 142.764,37 126.403,40 123.759,89] 1.622.363,70
ASSESSOR 671.600,78 677.337,04] 672.728,20 653.218,82 745.111,63 685.112,87 742.722,19 714.603,91 696.786,93 730.570,55 740.615,32 723.416,28 8.453.824,52]
ASSESSOR ESPECIAL 293.641,24 323.635,70, 356.145,99, 361.703,63, 362.066,72] 329.723,49] 344.230,90 336.760,14 333.275,08, 336.040,41, 339.110,09] 312.574,06 4.028.907,45|
ASSESSOR EXECUTIVO 44.182,15] 53.601,70] 44.182,15 57.623,69 71.992,23] 58.087,19] 58.087,19 58.087,19 58.087,19 58.087,19| 58.087,19| 78.674,37 698.779,43]
ASSESSOR JURIDICO 55.026,62, 59.107,67 59.239,67 58.887,67 58.953,67 56.787,78| 46.857,53 46.946,86 49.953,71 49.447,71 53.887,65) 45.685,65 640.782,19
ASSESSOR TECNICO 759.338,24 726.916,43, 819.394,81, 772.015,97, 1.012.458,48 904.757,79] 934.738,83 931.832,64 869.173,45, 916.786,02, 909.703,49| 913.791,41] 10.470.907,56
ASSESSORA EXECUTIVA 20.205,04 20.205,04 20.205,04] 13.905,04 26.505,04] 20.205,04] 13.905,04 26.505,04 13.905,04 25.005,04] 19.305,04] 19.305,04 239.160,48|
ASSIS ACESS BRAILLE 4.356,38| 4.180,38| 4.312,38 4.444,38 6.368,38] 4.444,38| 6.402,44 7.419,44] 5.609,05] 5.402,52] 5.694,52] 5.694,52 64.328,77|
ASSIS ACESS (LIBRAS) 8.272,76 8.008,76 8.368,16 8.804,76 14.828,76] 9.453,56 11.906,08 9.986,57 8.642,04| 8.103,78 8.541,78 8.311,78] 113.228,79
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 83.648,47| 78.241,03] 89.727,08] 76.212,22] 97.983,22] 83.886,76 97.906,83] 89.051,77| 89.487,78] 89.379,68] 91.051,88] 96.994,86 1.063.571,58
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 2.674,87| 2.674,87|
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 66.564,99 46.180,54] 46.180,54 46.180,54 42.881,93] 42.881,93] 6.047,44] 80.164,82, 49.266,34 42.881,93 51.274,71] 44.251,42 564.757,13]
ASSISTENTE 444.632,67, 414.873,84 454.480,95, 380.517,82, 546.429,96) 423.885,61 454.353,94 462.064,18, 457.657,95, 442.230,83 451.803,76 443.817,40 5.376.748,91]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.226,85] 7.226,85| 6.826,85] 6.001,85] 11.628,33] 7.267,85| 8.067,85] 7.267,85] 7.267,85] 8.678,47| 11.519,18| 7.267,85| 95.247,63|
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 69.928,15 64.363,10] 63.670,77| 61.641,62] 68.143,56 66.286,54] 71.385,73 66.532,22 77.089,78] 81.905,24] 74.243,70) 65.718,87 830.909,28|
ASSISTENTE DE GABINETE 4.966,91 4.966,92 4.966,92| 6.566,92 9.166,92 4.966,92 4.966,92 5.472,92 9.520,92 6.484,92 4.966,92] 4.966,92 71.981,03]
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 296.288,93 288.824,77 291.269,85 273.826,18 297.850,38 274.630,87 294.119,98 291.346,25 299.230,83 296.309,91 290.435,26 286.056,23 3.480.189,44;
ASSISTENTE DE SERVICOS 4.743,40] 5.929,80 5.743,40 4.671,47| 11.943,40) 3.943,40] 3.943,40] 3.943,40 7.243,40 3.943,40 3.943,40 3.943,40] IEI;E@_S*QS
ASSISTENTE SOCIAL 20H 117.865,43 111.605,09 116.5563,28 102.990,33 115 SFTRICECOL B89 O 22184961 BIP6 -O1an P 05!92%%%500‘99!%k(.%?%ﬂ"‘oaedﬁ‘gﬁﬁ% sy o pssagly By
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ASSISTENTE SOCIAL 30H 804.889,85, 780.715,22, 789.607,44 713.488,42, 853.389,39 785.450,24 1.051.477,18 865.328,30, 889.004,80, 968.608,36, 934.826,64] 945.856,30) 10.382.642,14
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 154.415,84 138.411,82 144.341,30 135.271,02 150.604,65 142.260,68| 149.002,69 143.150,86 148.942,42 142.387,90 141.501,36 136.595,53] 1.726.886,07
ASSISTENTE TECNICO 289.592,04 272.591,73 319.513,16 272.085,04 347.100,89 303.366,00 359.324,11 330.961,65 351.343,62 336.260,60 334.377,08 341.673,77 3.858.189,69
ASSISTENTE TECNICO CONTABILI 4.266,67 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 39.466,67|
ASSISTENTE TECNICO TEC.EDIFI 6.400,00| 7.466,67 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00| 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 77.866,67|
ASSISTENTE TECNICO TEC.SEG.T 4.266,67| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00 3.200,00 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00 39.466,67|
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 5.547.227,01 5.034.632,13 4.959.462,09 5.006.159,74 4.947.736,80| 5.095.960,23] 5.295.512,26 5.529.232,41 5.371.901,99 5.183.184,30) 5.289.456,80 5.151.155,99 62.411.621,75
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 20.066,99 21.148,63] 19.500,52 17.428,13 21.169,81] 20.370,04] 22.199,89 20.633,68] 21.286,76] 20.265,14] 18.973,58] 22.373,98] 245.417,15]
AUXILIAR 29.389,23 26.814,68 32.672,62 31.384,52 32.584,52] 32.028,16 34.420,52 30.372,52 31.890,52 32.396,52 32.396,52 29.801,52, 376.151,85
AUXILIAR DE ADM GERAL 56.017,01] 43.169,74] 42.073,79 41.854,47 44.810,16 47.376,46 47.689,27| 47.257,71] 44.031,06 46.668,97 46.538,43| 40.838,15 548.325,22]
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 97.971,24 92.528,64 90.257,94] 77.827,25] 98.329,25] 83.392,97 90.569,38] 92.711,25] 93.871,53] 88.667,61] 88.126,37| 92.758,77 1.087.012,20
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.056,95] 2.056,95| 2.056,95| 2.056,95| 2.056,95| 2.056,95| 2.175,70) 2.087,78] 2.087,78] 2.136,18] 2.136,18] 2.136,18 25.101,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 63.006,41 68.132,71] 62.664,80] 64.280,16 81.820,82] 62.756,64] 75.075,77 72.578,00] 67.181,29 68.687,75] 71.717,87| 69.355,65| 827.257,87|
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 1.924.105,79 1.930.404,24 1.875.995,86 1.658.511,12 2.230.211,71 1.987.172,94 2.524.290,44 2.052.615,74 1.951.530,54 1.886.078,32 1.910.394,57 2.055.764,51 23.987.075,78,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 840.485,90 790.636,55 771.860,79 740.229,32 865.048,12 1.370.865,43] 1.164.657,77 814.586,40 801.324,66 824.301,48 855.527,59 970.937,51 10.810.461,52]
AUXILIAR DE LABORATORIO 88.457,27| 84.841,79 89.967,30] 75.890,61] 88.194,04] 85.537,32 108.665,23 91.540,75] 100.360,05 90.509,76 79.014,76] 88.886,03] 1.071.864,91
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 3.983,61 3.895,61 3.961,61 4.027,61] 5.539,61 4.027,61 4.259,97 4.085,08 4.085,08| 4.089,61] 4.789,27| 4.135,61] 50.880,28]
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 2.335,28] 2.335,28] 2.335,28] 2.335,28] 2.335,28] 2.335,28 2.560,75] 3.016,85] 2.367,30] 2.421,44] 2.421,44] 2.421,44] 29.220,90
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12.134,17 11.876,57 11.636,20 12.655,38 12.370,20) 12.193,37 14.081,63 14.954,67 12.141,00 13.472,29 13.756,29| 11.773,29] Eéi—ffq‘}'?‘l
AUXILIAR DESENV INFANTIL CTD 1.761.617,58 1.265.198,10 1.452.600,17 1.253.959,30 lZOS%ﬂazgéﬁg-?@érw-e?ﬁaggg} 6 OW%'}%(B%ED OBIEQ@?%Q’D@WEM%%GgAoaq.q)?gbgg?g 'Sdllli&,?eﬁg v e
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 3.476.950,11 3.610.662,05| 3.694.636,98, 3.454.860,77| 3.455.571,52] 4.125.374,46 5.828.290,96 4.302.339,54] 4.961.920,48| 6.178.402,44 6.126.900,93] 4.144.511,88| 53.360.422,12
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 299.953,56 281.331,91, 276.729,50, 274.091,33, 292.866,78] 332.310,30) 365.653,31 295.083,06 308.077,29, 315.937,44, 331.452,67| 338.082,00 3.711.569,15]
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 927.691,80 866.033,56 841.704,53 853.236,81 857.811,02 1.577.665,86 1.253.264,40 943.003,83 993.699,42 1.003.050,78 1.114.215,44 1.066.470,73| 12.297.848,18
AUXILIAR TECNICO 16.837,20] 16.599,40 17.458,08 17.160,00 27.309,52] 21.658,80) 27.465,32 27.555,53] 30.407,60) 30.407,60| 29.674,00) 29.917,74] 292.450,79]
BIBLIOTECARIO 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.419,63 7.419,63 7.419,63 9.807,28 7.588,44 7.588,44 91.102,93]
BIOLOGO 98.610,73 138.413,06 98.455,28 97.893,41 101.009,31 100.803,52 130.997,32 102.365,89 102.945,40 103.888,95 99.607,40) 100.542,43 1.275.532,70
BIOMEDICO 82.578,65] 74.556,44 75.563,50) 71.891,61] 75.597,27| 80.539,02 89.868,00 82.835,35] 79.509,81] 77.894,73] 79.384,53] 75.651,77 945.870,68|
CEDIDO NO AMBITO SUS RPPS 13.173,63 13.005,13 13.152,66 13.109,31 16.869,71] 13.874,23] 17.338,31 14.422,17 14.327,41 15.031,74 20.111,33] 20.588,42 185.004,05
CHEFE ADJUNTO 7.095,98] 7.095,98| 7.095,98] 8.095,98| 11.295,98| 7.095,98 7.095,98] 7.095,98| 13.457,70, 7.095,98| 7.095,98 7.095,98 96.713,48
CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL 26.700,00 26.700,00)
CHEFE DE DIVISAO 1.036.092,15 950.000,15, 1.001.727,04 888.432,85, 1.236.064,42 992.244,93] 1.081.668,55 1.065.037,00 1.019.968,74 1.076.670,98 1.076.253,30 1.048.819,33 12.472.979,44]
CHEFE DE GABINETE 273.690,01 264.713,94 261.703,56 253.990,88 268.199,90 279.370,89 271.915,78 268.749,45 268.256,65 265.152,00 270.685,33 255.144,90 3.201.573,29
CHEFE DE SETOR 572.372,67 553.439,27, 580.902,97, 516.272,14, 689.813,13] 549.840,57 596.001,81 589.251,19, 555.495,96, 577.106,50, 559.702,73] 555.170,05] 6.895.368,99
CHEFE DO SETOR DE ANALISE 3.052,10 1.930,92 2.330,92 3.890,92 2.910,92 14.115,78]
CIENTISTA DE DADOS 11.620,00 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00| 11.620,00 8.715,00 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00 110.390,00
CIRURGIAO DENTISTA 20H 872.222,32, 769.079,43, 793.585,08, 865.937,91, 776.324,13] 837.586,02 1.037.626,36 802.059,94 934.929,38, 807.021,46, 810.946,01 822.569,56 10.129.887,60
CIRURGIAO DENTISTA 40H 3.415.280,05 3.218.512,22 3.197.689,04 3.185.600,97| 3.219.575,77| 4.042.979,00 4.615.704,17| 3.705.571,47 3.696.339,73] 3.762.290,69 3.785.343,20 3.702.715,63] 43.547.601,94
CLARINETE EM BB 18.833,91] 4.554,00| 23.778,33 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 9.416,96) 9.416,96| 12.555,94] 9.416,96 9.416,96 9.416,96 149.183,30
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| Eﬁfﬁ%
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 5.541,54] 1.020,81 4.520,73| 729,15 1.020,81 1.749,96 4.479,11] 874,98 1.458,30 2.041,62 23.437,01
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 11.952,00 11.952,00 11.952,00 18.725,07 6.197,60| 37.796,16) 12.395,20 12.395,20 12.395,20 12.395,20 148.155,63
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 1.509,28 1.509,28 1.509,28 754,64 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28] 1.509,28 17.356,72)
CONSELHEIRO TUTELAR 260.014,12 247.738,46, 262.863,22, 252.651,22, 264.334,80) 258.728,40) 258.094,05 259.743,17, 260.101,86, 254.130,19, 256.362,01 252.722,87 3.087.484,37|
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 8.714,90] 3.133,04 12.052,36 39.135,65] 6.728,81 1.207,26 60.568,96 13.419,62 25.083,71] 14.929,06 12.812,51] 4.795,84] 202.581,72]
CONTRABAIXO 17.264,42, 4.554,00| 23.778,33 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 18.833,91] 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 177.434,18
COORDENADOR 128.908,82 162.705,88 140.341,18 135.411,42 140.972,79 145.394,07 170.117,75 151.889,25 158.377,06 155.506,22 161.954,79 152.654,47 1.804.233,70
COORDENADOR PEDAGOGICO 10.439,75 9.839,75 10.239,75 8.439,75 12.439,75] 10.439,75] 10.439,75 10.439,75 11.253,00 11.239,75 5.211,73 13.672,84] 124.095,32
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 97.088,64 97.625,55 89.961,71 88.344,18 94.502,49 90.145,25] 131.749,50 100.372,74 103.040,88 103.359,05 106.841,33] 107.243,10 1.210.274,42)
DESENHISTA 21.823,90 19.349,68 19.481,68 19.613,68 17.701,23] 17.877,23] 19.600,94] 18.071,56 17.191,94 17.296,12 17.557,73] 17.835,24] 223.400,93]
DESIGNER DE UX/UI 19.710,00 19.710,00 19.710,00 13.140,00 13.140,00) 13.140,00 15.330,00 13.140,00 15.330,00 13.140,00 13.140,00 13.140,00 181.770,00
ECONOMISTA 7.537,66] 7.449,66 7.915,66 7.581,66 8.293,66 9.837,55] 7.770,43 7.688,99 7.688,99 7.580,35] 7.810,35] 7.557,35] 94.712,31
EDUCADOR SOCIAL 994.890,26 873.147,99 925.195,03, 881.983,38, 1.142.937,35 864.824,87 1.011.367,72 1.027.128,58 937.661,53, 951.089,95, 1.055.205,16 1.070.476,95 11.735.908,77|
ENFERMEIRO 30H 5.472.131,45 5.231.807,71] 5.257.880,75| 4.688.926,81 5.956.397,57| 5.593.495,89 7.372.280,57 5.676.235,02, 5.736.140,07| 5.676.036,41] 5.777.332,13] 6.002.223,49] 68.440.887,87
ENFERMEIRO 40H 6.004.676,96 5.491.764,95 5.581.191,94 5.347.452,99 5.782.373,50 6.899.938,68 8.247.914,77 5.937.592,25 5.992.261,97| 6.045.070,07| 6.161.840,73] 6.239.172,90 73.731.251,71
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 39.220,98] 35.309,75] 39.173,25] 37.041,45 38.538,53] 40.311,01 43.284,76) 39.127,56 40.467,29 39.110,35] 45.922,54] 45.958,96 483.466,43
ENGENHEIRO 164.704,13 166.143,77 155.204,27 149.138,70 156.060,73 155.816,66 170.558,80 142.752,39 133.521,79 129.046,60 139.922,92 132.586,08 1.795.456,84
ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 6.570,00 6.570,00| 6.570,00| 8.760,00| 6.570,00| 6.570,00]| 6.570,00 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00]| 81.030,00
ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 5.596,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 Eﬁa—?'quz
ESPEC SENIOR PROMO 7.959,38 7.959,38 1061251 7.959,38 7,586 ZQZ9LJT-§§§§3-§|LOV-9948-4961q196 :ojueWwnaop dp 061pod Wees Joqep!fen/dde/idf robade0yaale f:scny ‘We asssoly  EREGE
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 8.400,00| 8.400,00 8.400,00 8.400,00 10.302,00 17.856,80) 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 123.570,80
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 8.243,91 7.566,50 7.566,50 7.603,10 7.603,10 9.770,45 92.638,24]
ESPECIALISTA JUNIOR 6.714,74] 7.833,86 6.714,74 3.357,37| 3.357,37] 3.357,37| 4.476,49 3.357,37| 3.357,37| 3.357,37| 3.357,37] 5.036,06 54.277,48)
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 5.596,32 5.596,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 52.232,32]
EUPHONIMUM B.C. 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 59.667,89
EXTRA QUADRO 83.913,69 83.913,69 83.913,69 83.913,69 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 996.634,44
FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 12.555,94] 3.036,00 15.852,22 9.416,96 9.416,96 9.416,96 10.986,45 9.416,96 10.986,45 9.416,96 9.416,96 9.416,96 119.335,78
FARMACEUTICO 30H 613.386,74 570.319,92, 555.532,74 557.486,80, 628.309,82] 600.221,54] 730.033,59 615.798,70, 626.569,91, 602.964,52, 598.761,49) 619.952,61] 7.319.338,38]
FARMACEUTICO 40H 241.309,24 220.707,99 222.103,05 221.081,70 225.451,54 270.065,00 291.912,72 263.395,21 259.604,11 288.246,69 273.486,05 274.880,39 3.052.243,69
FISCAL DE HIGIENE 3.831,30] 3.786,82 4.018,86 4.087,15] 4.045,06 4.089,34] 4.370,39 7.038,71 4.177,16| 4.551,82] 4.172,56 4.248,23] 52.417,40)
FISCAL DE OBRAS 9.332,14 8.012,36 8.034,36 8.289,62 8.056,36 8.100,36 8.718,96 8.239,31 9.343,05 5.590,90 5.555,38 5.555,38] 92.828,18]
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 11.339,64 10.563,29| 13.146,06] 10.910,74] 14.184,06 12.572,06 13.717,39 10.953,66) 14.181,54] 14.891,96| 13.097,42] 13.305,94 152.863,76
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 2.409,26 2.409,26 2.409,26 2.590,94 2.409,26 2.409,26 2.533,00 2.445,40 3.160,43 2.519,71 2.502,90 2.502,90 30.301,58]
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 5.347,99 5.347,99
FISIOTERAPEUTA 20H 27.984,81 26.534,67 25.138,99 25.398,18 34.392,79 49.457,05 39.367,10 33.128,49 34.154,92 36.495,28 44.942,55 39.197,00 416.191,83]
FISIOTERAPEUTA 30H 110.520,27 106.647,89 99.195,52] 95.332,17| 105.476,50 104.506,94] 150.449,10| 119.360,85 135.673,88 126.625,98 128.240,68 127.623,13] 1.409.652,91
FLAUTA 18.833,91 4.554,00 23.778,33] 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44] 18.833,91 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 179.003,67
FLAUTIM 6.277,97| 1.518,00 7.926,11] 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 6.277,97| 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 59.667,89
FONOAUDIOLOGO 30H 132.543,49 109.068,29 107.678,81 104.506,58 107.751,34 109.009,39] 160.864,34] 129.580,52 133.674,67 150.255,43 143.782,07 151.544,35] Ij.ié}‘_féS
FONOAUDIOLOGO 40H 95.912,49 88.793,68 88.867,25 93.009,35 o6 J05H 39391415??5237%'4017”99&%9@29}96 OLRHITORSP OB!F’%%%EDGEP!1196&%9?/58"‘05'9"183582}%’4 sy ppassagly R,
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GERENTE 1.899.385,49 2.067.436,33 1.998.025,94 1.935.757,81 2.241.139,51] 2.107.110,61 2.105.598,63 2.172.883,76 2.156.775,96 2.213.184,15 2.148.502,97| 2.214.054,95] 25.259.856,11
GERENTE GERAL 1.687.443,32 1.798.761,58 1.863.307,46 1.737.287,08 1.981.579,86 1.952.457,58 1.887.113,59 1.987.933,43 1.919.969,40 1.896.695,22 1.827.975,43 1.857.307,51 22.397.831,46
GESTOR 475.676,01 593.128,05 678.961,17 631.735,14 887.525,20 768.867,93 808.609,80 756.329,50 770.763,70 747.291,90 772.809,89 780.053,31 8.671.751,60
GESTOR DE UNIDADE 897.780,11, 799.765,78, 813.996,94 701.209,78, 822.219,58] 751.044,48] 762.828,35 724.753,83, 695.421,75, 722.886,06, 737.091,63] 698.004,98| 9.127.003,27|
GESTOR GOV. AREA CONTR INTER 667.454,45| 646.089,72, 637.923,36, 631.122,89, 673.891,67| 669.074,82 702.249,20) 703.356,00, 696.872,55, 696.314,10, 726.874,83] 679.959,91] 8.131.183,50
GESTOR GOV. AREA GESTAO ADMI 856.304,82 856.403,64 854.775,44 829.354,28 1.161.005,88| 1.067.802,69 1.118.442,78 1.142.726,71 1.155.696,48 1.166.188,62 1.173.724,58| 1.192.408,00 12.574.833,92]
GESTOR GOV. AREA GESTAO CONT] 470.338,89, 463.270,28, 463.498,58, 470.575,80 481.748,40 483.900,50 500.215,23 495.128,28, 501.382,26 508.789,25, 537.043,85] 495.096,73 5.870.988,05]
GESTOR GOV. AREA PLA ORC GES 312.537,01 289.169,06, 296.186,00, 291.022,07, 346.167,37| 370.841,93] 381.926,40) 376.143,34 372.013,46, 385.600,24, 376.698,85] 398.764,47 4.197.070,20
GESTOR TECNICO 42.757,13 66.957,37 89.317,64 111.304,27 162.807,13] 141.471,84 156.564,14 148.847,36 158.183,87 150.707,09 144.730,31 150.164,85 1.523.813,00
GUARDA VIDA 4.155,01 3.566,96 3.632,96 3.698,96 6.410,96 3.610,96 5.897,15 3.763,48 3.770,88 5.178,02 3.824,02 3.341,02 50.850,38]
INST.CURSO PROF. GASTRONOMIA 2.205,00 2.205,00 2.205,00 2.205,00 4.605,00| 2.805,00 4.205,00| 2.205,00 2.205,00 3.969,00 5.145,00 4.410,00] 38.369,00
INST.CURSO PROF. LAB.AUDIOV. 4.410,00 5.610,00| 4.410,00 4.410,00 6.810,00| 4.410,00 4.410,00 4.610,00| 4.410,00 4.410,00 5.745,00| 5.345,00| 58.990,00
INST.CURSO PROF. MODA/COSTURA 4.410,00| 5.610,00 5.410,00 4.410,00| 8.410,00 4.810,00 6.010,00| 2.805,00 2.205,00 2.205,00 3.540,00 2.205,00 52.030,00
INSTRUTOR EDUCACAO 157.967,15| 152.188,60 149.552,95 147.152,95 160.747,35 196.017,57 155.979,06 149.391,02 150.391,02 149.591,02 150.591,02 149.391,02 1.868.960,73
PROFISSIONA
INTERPRETE DE LIBRAS CTD 7.953,48] 6.072,00] 6.072,00| 6.072,00| 6.072,00| 6.072,00| 528,00 8.712,00| 4.554,00 4.554,00 4.554,00 5.079,06 66.294,54
JARDINEIRO 34.713,98 32.100,65] 34.180,29 33.768,92] 37.513,30) 35.219,85] 33.949,92 30.404,41] 30.423,04] 32.209,50) 47.867,91 31.955,61] 414.307,38
JORNALISTA 13.806,16 12.985,75 13.117,75 13.249,75 13.073,75] 13.249,75] 13.439,38 24.878,07| 24.878,07| 25.255,78] 270.606,70) 25.347,78] 463.888,69
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 14.264,09, 10.815,11] 10.881,11] 10.947,11] 10.859,11] 10.947,11] 11.204,95| 11.008,72, 11.496,25| 12.715,36] 11.243,36 10.760,36 137.142,64
MEDICO 20H 14.654.823,78 14.066.635,28| 13.880.070,10, 13.379.939,24 14.866.209,99| 14.521.617,01 17.278.189,75 15.700.595,26 15.284.440,51] 15.171.948,19 14.957.461,12] 14.980.422,71 ﬁﬁ%
MEDICO 40H 662191676|  6087.77556|  6167.85721| 618306088  6.145 Y 39394.41%@%&%%'4017’98&&9%8%96 OLRUIRARGP 0D1pg2 e HoCRRI BAYLR) 23"‘05'%‘.’4' g.%@aﬁ( sy pesssealy Ey
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
MEDICO DO TRABALHO 82.329,55] 83.345,47| 68.383,47| 68.419,59 71.171,46) 74.924,19| 76.819,75 80.684,32 80.896,53] 69.000,22] 69.000,22] 79.426,93] 904.401,70)
MEDICO PMBR 5.500,00] 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 4.400,00| 64.900,00
MEDICO PMM 773.916,66 760.000,00 743.548,39 743.000,00 733.000,00 732.760,76 732.083,34 741.360,21 724.147,85 723.924,51 723.833,34 722.822,58 8.854.397,64;
MEDICO VETERINARIO 381.829,17, 364.382,15, 353.784,06, 515.610,97, 371.598,72] 369.513,97 408.828,62, 399.272,08, 390.547,78, 388.631,05, 362.626,15| 375.195,03] 4.681.819,75
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 5.713,29 5.713,29 5.978,29 5.288,29 10.338,29| 5.713,29] 14.113,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29] 81.424,48]
MESTRE DE JARDINAGEM 1.876,04 1.876,04 1.876,04 2.070,60| 1.876,04 9.574,76
MONITOR 5.277,23 3.959,89 3.959,89 3.959,89 3.959,89 4.259,89 4.490,92 4.059,72 4.559,20| 5.597,20 4.079,20) 5.391,39 53.554,31]
MOTORISTA 36.300,88] 33.617,86) 35.142,61] 31.511,75] 34.201,71] 33.982,16 35.699,59 34.706,59 39.823,94 34.847,62] 34.317,43] 33.471,15] 417.623,29
MUSICODA BSR 480.667,25| 471.685,40 482.024,81 468.365,56, 464.830,45) 477.719,36) 600.702,33 519.783,08 519.663,64 491.138,85, 487.113,31] 487.831,05} 5.951.525,09
MUSICODA OSR 397.501,50 410.257,83, 399.181,99, 411.391,04 404.802,77 392.538,69] 448.662,62, 425.949,35, 420.384,49, 398.821,93, 408.700,98 406.349,72 4.924.542,91]
NUTRICIONISTA 30H 242.088,99 237.024,59, 220.042,03, 221.149,97, 257.688,38] 230.280,35) 317.676,81 270.636,09, 274.342,18, 271.451,00, 276.285,37| 282.557,56 3.101.223,32]
NUTRICIONISTA 40H 65.356,99) 57.915,12 57.007,87 62.165,53 60.338,98| 82.645,94 66.007,48| 67.526,18 67.480,89 68.517,33 67.190,49 84.281,47, 806.434,27
NUTRICIONISTA ESCOLAR 226.190,79 166.639,70 169.895,94| 163.657,11 160.841,11 164.457,11] 172.028,28 162.833,55 156.818,54 199.200,16 156.114,34 142.590,34] 2.041.266,97|
OBOE/ CORNE INGLES 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 59.667,89
OFICIAL ADMINISTRATIVO 60.628,99 56.378,54 60.782,69 54.507,74 64.399,11] 59.330,57| 69.002,32, 59.303,64 56.695,95 57.441,74 55.951,60) 54.776,10) 709.198,99
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 5.274,28 6.233,45 4.914,28| 4.914,28| 6.514,28 4.914,28] 4.848,45 4.937,82 4.937,82] 4.937,82] 4.714,84] 4.787,55] 61.929,15]
OPERADOR DE DRONE 8.090,00| 9.290,00 8.490,00 7.240,00 7.501,67 12.476,66 11.838,33 8.090,00 8.090,00 8.090,00 9.290,00 8.090,00 106.576,66
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 3.783,92 4.238,72| 4.043,80 3.459,06 4.238,72] 4.238,72, 4.442,42) 4.328,04 4.302,27 4.371,84 3.042,55] 5.673,57 50.163,63|
PERCUSSAO ERUDITA 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| Eﬁfﬁ%
PREFEITO DA CAPITAL 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25 S| COCOL 85555 OF P I8-96TGIP6 O1PLIMRAR AP 0D1Pog), W 10 dEPIEAGERAY "‘Oﬁ'e’d?g.}ié’%’d Sy W 358 ied
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Estado de Pernambuco
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO| 52.754,00 44.228,00] 44.228,00 44.228,00 44.228,00 44.228,00 44.228,00 44.228,00] 44.228,00 44.228,00 44.228,00 44.228,00 539.262,00)
PROCURADOR JUDICIAL 3.070.124,84 3.349.883,83 3.286.392,46 3.200.979,61 3.225.907,89] 3.331.703,99 3.632.012,70 3.910.347,33 3.869.864,59 3.802.437,52] 3.484.895,92] 3.599.006,62 41.763.557,30
PROF. ED. FIS 2 ATLETISMO CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98 2.748,98 2.748,98 3.665,31] 2.748,98| 2.748,98 4.148,98| 35.304,09
PROF. ED. FIS 2 CORR. RUA CTD 8.246,94] 9.646,94| 9.646,94| 8.246,94 11.046,94] 9.646,94 9.646,94| 20.110,80] 16.493,89 16.544,90 16.544,90) 15.144,90) 150.967,97
PROF. ED. FIS 2 DANCA CTD 8.246,94] 8.246,94| 8.246,94| 8.246,94 11.545,72] 10.995,92 10.995,92 16.227,85 16.493,89 15.144,90 13.744,90) 13.744,90) 141.881,76
PROF. ED. FIS 2 GOALBALL CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98 2.748,98 13.212,84 9.163,27| 8.246,94] 8.246,94] 8.246,94 66.359,79
PROF. ED. FIS 2 HANDEBOL CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 6.047,76 5.497,96 5.497,96 5.497,96 6.414,29 5.497,96 5.497,96 5.497,96 56.445,73]
PROF. ED. FIS 2 HIDROGISN CTD 8.246,94] 8.246,94| 8.246,94| 5.497,96 5.497,96 5.497,96| 5.497,96 5.497,96 7.330,62 5.497,96 5.497,96 5.497,96| 76.055,12]
PROF. ED. FIS 2 NATACAO CTD 16.493,88| 16.493,88| 16.493,88| 16.493,88| 19.792,66 19.242,86 19.242,86| 19.242,86| 24.740,84 19.242,86| 16.493,88| 16.493,88| 220.468,22
PROF. ED. FIS2 BOCHA PAR. CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 12.095,52] 11.545,72 10.995,92 10.995,92 11.912,25 10.995,92 10.995,92] 10.995,92 101.529,01
PROF. ED. FIS2 FUT. CAMP. CTD 8.246,94] 8.246,94| 8.246,94| 8.246,94 14.844,50) 13.744,90) 13.744,90] 24.208,76] 21.991,85] 19.242,86 19.242,86 24.191,02 184.199,41
PROF. ED. FIS2 ATLET PARA. CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 3.665,31] 2.748,98| 2.748,98 12.645,30 43.800,41
PROF. ED.FIS2 BASQUETE 3.298,78 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 19.792,66
PROF. ED.FIS2 GIN RITMICA 3.298,78 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 19.792,66
PROF. ED.FIS2 KARATE 3.298,78] 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 2.748,98| 2.748,98 2.748,98 19.792,66
PROF. ED.FIS2 LUTA OLIMPICA 2.748,98 2.748,98 5.314,69 2.748,98 2.748,98 16.310,61]
PROF. ED.FIS2 PILATES 5.231,93 4.148,98| 4.248,98] 7.697,14 21.327,03]
PROF. ED.FIS2 ESP. AUTISTA CTD 13.744,90) 13.744,90, 13.744,90, 13.744,90, 17.043,68| 16.493,88| 16.493,88| 21.725,81 23.824,51 16.493,88| 16.493,88| 16.493,88| 200.043,00
PROFESSOR 145H CTD 9.599.266,62 7.256.682,39 8.593.365,87| 8.039.088,32 7.881.281,12] 7.739.890,53] 8.805.999,96 7.686.349,95 7.600.482,93] 7.484.152,88| 10.412.948,17| 7.590.217,61 Ii?ﬂﬁ_f‘ﬁﬁ‘l
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 55.752,11] 56.152,11] 50.332,66 43.983,68 59.831,04] 53.681,64] 53.681,64 79.841,29 76.971,49 57.779,60) 64.379,60) 84.986,93] 737.373,79]
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 2.073,15] 2.073,15 2.073,15 2.073,15 2.073,15 2.073,15 2.073,15] 2.073,15 2.764,20 2.073,15 21.422,55]
PROFESSOR | 44.510.791,06 39.343.590,21] 41.160.879,68 41.309.010,50 41.738.425,49 43.833.225,23 48.853.869,19 43.400.549,01 45.281.451,24 52.070.973,69 54.779.381,37| 55.851.761,72, 552.133.908,39
PROFESSOR Il 9.474.984,25 7.285.944,74] 7.292.432,01] 7.474.744,99 7.573.155,12] 7.783.892,14 8.764.634,57 7.668.404,44] 8.070.263,08| 9.046.588,88| 10.687.984,44] 9.808.521,42 100.931.550,08|
PROFESSOR REGENTE A 2.195,64 2.195,64 2.195,64 2.837,64 2.195,64 2.195,64 2.491,88 2.250,36 2.266,41 3.780,33 2.262,33 3.041,05 29.908,20)
PROFISSIONAL DE ED FISICA 1.049.755,64; 953.488,06 925.346,43 934.204,66 967.063,89 983.014,10 1.393.141,02 1.021.365,61 1.034.210,17 1.047.088,20 1.032.344,30 1.195.620,41] 12.536.642,49]
PROG DE SOFTWARE PHP 17.325,00 15.135,00 15.135,00 13.140,00 17.130,00) 17.990,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00) 15.135,00 186.665,00
PROG DE SOFTWARE DEVOPS 6.570,00 6.570,00 6.570,00 8.760,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 67.890,00)
PROG DE SOFTWARE PYTHO 6.570,00 8.760,00| 6.570,00| 6.570,00| 28.470,00
PROG SOFTWARE FULL STACK JA 6.837,13 5.127,85 5.127,85 5.127,85 1.709,28 5.127,85 18.802,12 5.127,85 5.127,85 5.127,85 63.243,48]
PSICOLOGO 5.905,92 5.105,92 5.105,92 16.117,76
PSICOLOGO 30H 640.211,84 608.525,35 604.860,98 581.994,49 625.049,45 616.329,23 819.747,33 739.075,62 739.792,63 732.657,74 744.025,91 747.791,70 8.200.062,27]
PSICOLOGO 40H 171.538,47 159.699,13 155.243,52 162.837,72 169.416,99 191.290,08 221.982,66 208.515,68, 217.287,82, 228.776,65, 222.342,93] 224.802,06 2.333.733,71
PSICOLOGO CTD 16.424,00| 15.473,72 14.922,02 46.819,74
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 70.370,40) 52.777,76 52.777,76 52.777,76 49.479,15 49.479,15 4.947,90) 105.678,38 49.479,15 52.887,71 72.002,55] 52.777,76| 665.435,43
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 12.188.094,08 10.695.318,28| 11.574.121,69 11.818.967,30) 11.022.414,85] 11.165.543,06 14.544.714,80) 11.339.909,78, 11.755.761,62, 11.942.113,38| 11.844.840,42] 11.609.429,56 141.501.228,82|
QUIMICO 153.710,13 124.444,46 124.452,79 132.493,69 140.899,58 131.989,20) 165.430,62 141.731,37 133.709,39 134.504,84 135.482,42 134.306,35] 1.653.154,84
RELACOES PUBLICAS 8.970,03] 8.970,03] 8.970,03] 8.970,03] 8.970,03] 8.970,03] 9.104,59 9.104,59| 9.104,59| 9.332,20| 9.332,20] 9.332,20] 109.130,55
SANITARISTA 30H 379.621,52, 365.718,83, 351.112,75, 359.424,58, 379.017,11] 375.861,92 455.877,11, 369.811,97, 386.208,00, 365.578,24, 358.621,98] 364.071,22
SANITARISTA 40H 148.989,84 146.126,80 13861451 14186713 146.&?513939141%@5&?5%-017”99&%'3489&8596 LRGN 4P 0D1pga, WSS J0TePI/AdR g AOD S BaLRIBA SANU 1 gRsagly
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
SECRETARIA DE GABINETE 5.657,05 4.857,05 5.657,05 4.257,05] 7.657,05 5.657,05 8.187,97 7.587,97 6.187,97 7.587,97 6.187,97 6.987,97 76.470,12]
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 2.759,07 2.759,07 2.759,07 2.759,07 2.759,07 2.759,07 2.939,16 2.800,48 2.800,48 2.891,03 2.891,03 2.891,03 33.767,63]
SECRETARIO A 38.934,59 37.196,67 40.015,69 12.201,67| 17.901,67| 16.801,67| 36.270,75 36.670,75 34.270,75 35.670,75 37.070,75] 34.670,75 377.676,46
SECRETARIO A EXECUTIVO A 957.050,77 875.295,05, 962.009,74 889.994,63, 1.017.029,98 928.824,53] 924.756,50 927.531,48, 900.901,46, 920.078,92, 903.401,46) 905.896,49| 11.112.771,01
SECRETARIO EXECUTIVO 35.045,04 39.680,05] 124.603,75 94.493,20) 114.386,93 136.544,12 170.818,25| 161.838,85 161.102,50 154.840,37 149.223,33 140.887,99] 1.483.464,38
SECRETARIO MUNICIPAL 611.926,11 378.200,00 380.300,00 398.000,00 406.400,00} 394.200,00 372.300,00} 384.100,00 392.100,00 382.000,00 374.400,00 367.061,67 4.840.987,78
SERV DA INDIRETA DE RGPS 1.329.328,43 1.082.752,95 1.239.458,13 1.041.963,96 1.296.352,87 1.079.268,30 1.320.334,60 1.179.034,41 1.178.589,38 1.159.462,30 1.192.228,09 1.177.556,92 14.276.330,34]
SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 54.228,84] 45.402,21] 47.525,03 32.977,06] 50.906,39) 44.045,76 48.717,21] 38.386,32] 36.798,27| 33.430,22] 33.914,21] 29.186,34] 495.517,86
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 589.144,10 557.329,92 555.579,35 418.799,46, 673.156,30 521.415,59 553.879,05 511.344,20 515.933,86 495.338,89, 505.393,37 522.012,55 6.419.326,64
Slci;i\é DE OUTROS ORGAOS DE 48.724,07| 63.677,22, 52.470,30) 57.099,53] 52.224,36) 65.790,94] 63.820,83 65.719,55] 64.935,32 62.666,40) 57.761,37| 57.746,33] 712.636,22]
SERV OUT ORGAOS REG PROPRIO 533.099,90 789.340,68, 785.998,20, 804.400,33, 868.241,23] 809.093,86 818.302,55 903.050,78, 832.972,80, 800.630,21, 806.162,36) 859.017,94] 9.610.310,84
SUPERINTENDENTE 340.196,00} 417.788,90 493.294,15 505.665,23 538.657,19 515.182,39 521.201,54 533.969,49 513.742,51 510.985,15 518.460,98 507.093,80 5.916.237,33]
SUPERVISOR A 741.261,28 711.416,92 696.621,40, 690.483,92, 713.882,26 671.943,16 680.638,44 649.502,43, 699.136,97, 697.784,05, 688.261,01] 845.311,80) 8.486.243,64]
SUPERVISOR DE NECROPOLE 4.665,54] 4.665,54| 4.665,54] 4.665,54] 4.665,54] 4.665,54] 4.924,80] 4.735,53 4.735,53] 4.854,57| 6.346,79 4.854,57 58.445,03]
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 16.227,05| 10.892,32] 12.190,78| 9.492,32] 19.990,78| 10.717,00) 15.883,10 10.991,05| 5.546,00| 9.681,00| 12.081,00 8.281,00 141.973,40
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 5.142,67 3.857,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00] 3.857,00] 3.857,00 3.857,00 4.457,00| 3.857,00 3.857,00] 48.169,67|
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 10.285,34 7.714,00 7.714,00 7.714,00 8.314,00 7.714,00 11.599,67 8.314,00 8.999,67 8.314,00 7.914,00 8.114,00] 102.710,68
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL| 47.909,89 45.914,29 46.031,85 44.187,65 44.860,28 45.980,91 45.162,95 45.775,52 49.031,88 59.429,93 48.921,64 43.524,77 566.731,56
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 30.594,20 32.156,53] 27.208,24 20.864,75] 30.969,73] 29.569,11] 30.322,50 26.066,44 25.442,88] 23.251,33] 25.747,66) 29.051,11] Eﬁé‘}é‘l
TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 73.117,65 64.925,45] 64.284,83] 60.447,26] 61.% Zezg“%??@lg,(ﬁ-m"e%&gﬂ%ae Oluagd%%gggp oﬁlpo%%éo@plpﬁqg%g/\oﬁedggbggl?/ Sdlll.{ %?ﬁ? v g
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Estado de Pernambuco
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
TEC.DE LABORATORIO 11.986,11 27.128,20, 12.235,03 11.907,75 13.803,84] 13.539,89] 12.217,21 11.085,57 9.500,38 10.461,50 9.974,30 9.882,95 153.722,73
CITOTECNICO
TEC.PRO.DIR.MULHER ARTE.EDU 28.805,00 25.578,00] 25.578,00] 24.664,50) 31.264,50) 25.578,00 28.951,00 22.097,00] 19.183,50 21.897,00] 13.902,50 15.102,50 282.601,50)
TEC.PRO.DIR.MULHER EDU.SOC 22.433,81 18.841,76] 20.763,56 16.735,32] 31.391,10 19.018,37| 26.991,10 18.191,37| 15.791,37| 15.937,10| 16.155,37| 17.537,10) 239.787,33
TEC.SUP.DIR.MULHER ARTE EDUCAQ] 19.280,00 17.450,00 16.420,00 15.480,00 25.350,00 13.650,00 14.850,00 10.680,00 9.000,00 7.450,00 8.480,00 6.450,00 164.540,00
TEC.SUP.DIR.MULHER ASSIST. SOC 9.000,00| 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.800,00 10.000,00 9.000,00| 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 80.800,00
TEC.SUP.DIR.MULHER CIENC. SOC 3.500,00 3.500,00| 3.500,00| 3.500,00| 14.000,00
TEC.SUP.DIR.MULHER EDUCAD. SOC 9.000,00| 9.000,00 9.000,00 9.000,00 11.200,00 10.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00| 3.000,00 3.000,00 3.000,00 76.200,00)
TEC.SUP.DIR.MULHER PEDAGOGIA 3.500,00 3.900,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 31.900,00
TECNICO CONTABIL 4.213,47| 4.213,47| 4.213,47 4.213,47 5.445,48] 4.213,47| 6.468,08| 4.280,60| 37.261,51
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 117.026,67 99.402,36 99.610,04] 98.354,63] 106.855,34 100.213,41] 104.109,46 106.450,17 110.390,86 108.725,10 108.012,10 114.778,90) 1.273.929,04
TECNICO DE CONTABILIDADE 54.285,22] 56.122,04] 71.804,00] 55.277,94 56.639,21] 53.126,83] 52.621,65] 48.764,87| 54.175,79 52.779,91] 54.015,12] 51.939,24] 661.551,82]
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3.063.974,01 3.089.330,38| 3.068.721,20) 2.659.872,87| 3.649.513,50 3.170.942,98 3.732.776,27 3.334.915,69 3.537.746,88| 3.598.134,16 3.654.472,81, 4.642.066,37| 41.202.467,12|
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 1.176.350,68 1.127.227,30 1.127.706,43 1.065.606,69 1.217.507,08 1.777.739,22 1.303.868,53 1.190.420,56 1.247.874,25 1.266.235,43 1.340.058,58 1.709.642,14 15.550.236,89]
TECNICO DE LABORATORIO 282.780,18 255.432,03, 261.408,88, 219.215,09, 298.362,57| 264.654,96| 332.065,23 352.663,00, 305.978,46, 294.737,32, 305.722,49) 311.249,32 3.484.269,53]
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 7.171,56) 7.083,56 7.149,56 7.215,56 8.327,56 7.215,56 8.975,50 7.317,50] 7.317,50| 7.383,74] 7.429,74] 7.429,74] 90.017,08|
TECNICO EM AGRICULTURA URBANA| 3.006,85 3.006,85| 3.006,85 3.006,85 3.006,85 3.006,85 3.006,85 3.006,85] 24.054,80)
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 9.778,62 8.571,59 8.637,59 8.703,59 8.693,02 8.781,02 12.380,13 9.742,37 6.833,89 6.750,84 6.796,84 6.796,84 102.466,34
TECNICO EM RADIOLOGIA 109.010,03 103.971,75 104.560,82 111.326,20 135.253,02] 116.809,82 124.618,86 122.021,09 123.400,32 114.605,77 135.816,77| 120.211,06 1.421.605,51
TECNICO EM SANEAMENTO 33.731,48 35.192,34 33.738,32] 34.658,59 36.307,99] 34.712,87 44.159,03] 39.869,83] 36.064,75] 36.012,77] 37.915,55] 37.346,37 Eﬁ%
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 233.169,71 211.781,05, 205.301,32, 212.609,57, 208.393,81 405.434,64 309.230,94 212.901,71, 217.133,30, 224.595,17, 246.578,99) 235.896,32 2.923.026,53]
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 19.456,86 19.840,39 17.914,15 16.319,77 21.847,52] 20.272,38] 27.853,78 21.956,08] 22.869,45] 23.063,71] 21.210,74] 26.634,05] 259.238,88]
TECNICO FISCAL DE CONTR 501.857,32 391.341,89 475.368,27 381.451,82 474.002,36) 385.301,95 526.688,13 427.333,64 434.735,64 451.880,59, 454.682,85) 479.824,20) 5.384.468,66
URBANO

TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 10.515,93 10.597,35 16.117,66 10.496,54 15.896,54] 10.496,54] 15.963,80 12.973,79 14.426,71 12.373,79 9.487,47 11.623,63] 150.969,75
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 39.121,21] 37.681,67| 33.548,12] 31.624,49 36.482,59| 35.991,97 49.119,86) 38.999,95] 34.297,82] 33.765,39 34.667,00) 33.958,45] 439.258,52
TELEFONISTA 18.354,08| 15.522,85| 17.227,57| 13.656,35| 19.603,57| 14.867,57| 17.832,19 18.198,54 15.807,45| 14.804,41] 17.092,91] 15.269,53| 198.237,02
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 27.152,70) 29.079,16] 28.151,21] 27.565,63] 27.372,43] 47.835,71] 30.856,89 31.169,68] 32.053,56 34.542,26] 34.613,64] 40.713,01] 391.105,88]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 430.134,11, 392.707,70, 412.522,71, 389.810,11, 418.079,77 422.470,55 518.449,67, 480.256,64 514.995,35, 497.923,57 495.430,45 515.367,00) 5.488.147,63]
TRABALHADOR 59.996,74 56.253,75 58.686,72 55.296,01 63.055,29 53.740,12, 65.708,41] 62.124,06 60.505,71 57.226,77 56.958,77| 56.998,33| 706.550,68
TROMBONE TENOR 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48] 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 59.667,89
TROMPA 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 59.667,89
TUBA 6.277,97| 1.518,00 7.926,11] 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 6.277,97| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 59.667,89
VIGIA 127.861,91 120.057,95 124.480,78 118.970,79 132.013,13 118.748,48] 146.400,29 139.116,20 153.988,95 130.742,99 147.586,40 135.903,61 1.595.871,48
VIOLA 25.111,88 6.072,00 31.704,44 18.833,92 18.833,92] 18.833,92 25.111,88 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92] 18.833,92 238.671,56
VIOLINO 62.779,70) 15.180,00| 71.334,99 42.376,32 42.376,32 42.376,32 54.932,24 42.376,32 42.376,32 37.667,84 37.667,84 37.882,23 529.326,44
VIOLONCELO 18.833,91 4.554,00 23.778,33] 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 18.833,91 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 179.003,67
Total 192.289.314,33 174.162.925,85| 185.823.903,37| 175.278.286,86| 185.785.236,80) 197.211.226,48| 222.745.322,67| 191.912.867,74 193.878.358,33| 203.554.053,55 212.727.993,00 209.739.288,89| 2.345.108.777,87

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.
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